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Respetable Licenciado Estrada:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacion y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energiay Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Namero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacidn con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacidn y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacidn Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas
que contiene 60 folios con la informacién y documentacién del mes de abril del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suseriba de usted.

Atentamente.
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Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificaciony Modernizacion
Institucional del Ministerio de Energiay Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
NUmero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propésito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestion publica, ademas de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas
que contiene 60 folios con la informacién y documentacién del mes de abril del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
Atentamente. /
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Roberto Monroy

Jefe de la Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Monroy:
Atentamente nos dirigimos a usted, en relacion a la informacién vy
documentacién a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-97 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y que
corresponde al mes de abril de 2025.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del

Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energiq,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y
cualquier tipo de comercializacién de petrdleo crudo o reconstruido, gas
natural y otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion,
explotacion y comercializacién de minerales. (Decreto 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.

Jefe HOAF
TISTERIO OF ENERGIA Y MINAS
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidaciéon presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacién presupuestaria del
gjercicio fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas
Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de
Finanzas Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del
Estado...”).
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Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracidn Financiera
Su Despacho.

Cordialmente, me dirijo a usted desedndole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto, en
el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de abril de 2025,
el Ministerio de Energfa y Minas suscribié la Carta de Entendimiento con la
Organizacién No Gubernamental denominada New Sun Road.

En ese sentido se remite copia simple del documento relacionado para
su conocimiento, sin embargo, no se remite informe sobre avances fisicos y
financieros derivado de su reciente emisién y formalizacion.

Sin otro particular, me suscribo atentamente, -
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Y NEW SUN
ROAD, P.B.C.

En Guatemala, 07 de abril de 2025, NOSOTROS: Victor Hugo Ventura Ruiz, de sesenta y
ocho (68) afios de edad, casado, ingeniero electricista, guatemalteco, de este domicilio, me
identifico con Documento Personal de Identificacién (DPI) Cédigo Unico de Identificacion
(CUI) mil quinientos ochenta y uno, veinticinco mil setecientos sesenta y dos, cero ciento
uno (1581 25762 0101) extendido por el Registro Nacional de las Personas (RENAP) de la
Replblica de Guatemala, actio en mi calidad de Ministro de Energia y Minas, entidad que
podrd ser denominada como “MEM”, tal como lo acredito con copia simple del Acuerdo
Gubernativo de nombramiento niimero dieciséis (16), de fecha quince (15) de enero de dos
mil veinticuatro (2,024), emitido en la Ciudad de Guatemala por el Presidente Constitucional
de la Republica de Guatemala y copia simple de la certificacion del Acta de Toma de
Posesién numero SG guion cero cero uno guion dos mil veinticuatro (SG-001-2024)
faccionada en el Libro de Actas del Despacho Superior, Secretaria General, en |la Ciudad de
Guatemala con fecha dieciséis (16) de enero de dos mil veinticuatro (2,024) debidamente
autorizado por la Contraloria General de Cuentas, sefialo como lugar para recibir
notificaciones la Diagonal diecisiete (17), veintinueve guion setenta y ocho (29-78) zona
once (11), Las Charcas, municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, sede del
Ministerio de Energfa y Minas; y Jalel Marti Sager, de cuarenta y siete (47) afios de edad,
casado, estadounidense, Doctor en Energia y Recursos, domiciliado en Albany California,
Estados Unidos de América, me identifico con pasaporte tipo P nimero cuatrocientos
ochenta y dos millones doscientos ochenta y dos mil cuatrocientos noventa (482,282,490),
extendido por los Estados Unidos de América, comparezco y actlio en mi calidad
Representante Legal y Presidente del Consejo (Board Chair) de New Sun Road, P.B.C., de
aqui en adelante NSR, una corporacién inscrita en 2014 en California, y en 2017 en
Delaware. Los otorgantes aseguramos ser de los datos de identificacion personal
consignados, que la calidad que ejercemos es suficiente a nuestro juicio y conforme a la Ley
para este acto, que nos hallamos en el libre ejercicio de nuestros Derechos Civiles, por lo
que acordamos suscribir la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO entre el Ministerio de
Energia y Minas y New Sun Road, P.B.C., los comparecientes a quienes en adelante podran
denominarse como “Las Partes”, con base a lo siguiente:

PRIMERO: MARCO LEGAL QUE RIGEN LAS PARTES SUSCRIPTORAS. Se suscribe con
fundamento en el articulo 129 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, de
la Asamblea Nacional Constituyente; articulos 28 y 29 del Decreto 2-89 Ley del Organismo
Judicial. Se pretende contribuir al cumplimiento de la Constitucién Politica de la Republica
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de Guatemala y con la promulgacién del Decreto 63-91 del Congreso de la Republica, Ley
de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico; Politica Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico la cual permite la articulacidn y coordinacién para la ejecucién de
acciones cientificas y tecnoldgicas orientadas al desarrollo nacional; contribucién al Plan
Nacional de Desarrollo K’atun, Nuestra Guatemala 2032: eje No. 1 Guatemala Urbana y
rural, Prioridad 1.1 Desarrollo Rural Integral; Prioridad 1.2 Desarrollo Urbano Sostenible;
1.3 Desarrollo Territorial Local; 1.4 Desarrollo territorial resiliente y sostenible; Objetivos
del Desarrollo Sostenible: 4. Educacion de Calidad; 7. Energia asequible y no contaminante,
11. Ciudades y comunidades sostenibles, 16. Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas, 17. Alianzas para lograr los objetivos; en cumplimiento del Acuerdo sobre
Aspectos socioecondmicos y situacion Agraria firmado el 29 de diciembre de 1996; aportar
al cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral PNDRI.

SEGUNDO: ANTECEDENTES. El Ministerio de Energia y Minas -MEM- del Gobierno de la
Republica de Guatemala, le corresponde atender lo relativo al régimen juridico aplicable a
la produccidn, distribucién y comercializacién de la energia y de los hidrocarburos, estudiar
y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia en sus diferentes formas y
tipos, procurando una politica nacional que tienda a lograr la autosuficiencia energética del
pais. De acuerdo con el articulo 34 del Decreto 114-37 “Ley del Organismo Ejecutivo”, le
corresponden las siguientes funciones: a) Estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y
renovables de energia, promover su aprovechamiento racional y estimular el desarrollo vy
aprovechamiento racional de energia en sus diferentes formas y tipos, procurando una
politica nacional que tienda a lograr la autosuficiencia energética del pais; b) Coordinar las
acciones necesarias para mantener un adecuado y eficiente suministro de petrdleo,
productos petroleros y gas natural de acuerdo a la demanda del pais, y conforme a la ley de
la materia; ¢) Cumplir y hacer cumplir la legislacién relacionada con el reconocimiento
superficial, exploracion, explotacion, transporte y transformacién de hidrocarburos; la
compraventa o cualquier tipo de comercializacién de petréleo crudo o reconstituido, gas
natural y otros derivados, asi como los derivados de los mismos; d) Formular la politica,
proponer la regulacién respectiva y supervisar el sistema de exploracién, explotacién y
comercializacion de hidrocarburos y minerales; e) Cumplir las normas y especificaciones
ambientales que en materia de recursos no renovables establezca el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales; f) Emitir opinidn en el ambito de su competencia sobre
politicas o proyectos de otras instituciones ptblicas que incidan en el desarrollo energético
del pais; g) Ejercer las funciones normativas y de control y supervisién en materia de energfa
eléctrica que le asignen las leyes. Asimismo, conforme el Acuerdo Gubernativo 382-2006
“Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Energia y Minas”, este estara a cargo de
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un Ministro, quien serd el responsable de atender todos los asuntos inherentes a su
competencia; el Ministro de Energia y Minas tendra a su cargo entre otras las siguientes
funciones y atribuciones generales: ejercer jurisdiccién en todo el territorio nacional en los
dmbitos que por ley son de su competencia; orientar, coordinar, promover y vigilar la
ejecucién de las Politicas del Estado en los asuntos de su jurisdiccion y competencia;
Representar al Gobierno de la Republica ante las entidades nacionales y organismos
internacionales vinculados con las actividades del Ministerio, y representarlo en los eventos
de carécter internacional a que asista. New Sun Road, P.B.C. -NSR- es una corporacion de
beneficio plblico registrada en Delaware con sede en California que desarrolla soluciones
tecnolégicas de loT basadas en datos para sistemas de energia solar que reducen los costos
operativos y aumentan el control y la visibilidad. New Sun Road, P.B.C. cubre toda la cadena
de valor, desde el monitoreo y la gestion de plantas de energia hibridas y totalmente
renovables hasta la provision de soluciones para negocios de energia de frontera. Las
principales soluciones incluyen el control y la gestion automatizados de sistemas eléctricos
remotos, relaciones con los clientes y activos. La mision de New Sun Road, P.B.C. es acelerar
el acceso a la energfa e internet para las comunidades desatendidas de todo el mundo, en
colaboracién con la industria, el gobierno, organizaciones sin fines de lucro y socios
académicos. La compafifa estd desarrollando tecnologias asequibles y resistentes que
optimizan el funcionamiento y la gestién de las microrredes solares fuera de la red. New
Sun Road, P.B.C. ha sido beneficiado con una subvencion de USAID-MujerProspera
Challenge y con una subvencién de la Iniciativa USAID/Microsoft Airband para el desarrollo
de los Centros Comunitarios Digitales con energia solar y conectividad para comunidades
rurales. EI 29 de agosto de 2023, la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia del Gobierno
de Guatemala (Senacyt) y la Agencia del Gobierno de los Estados Unidos USTDA firmaron
un Convenio de Subvencién para diez nuevos pilotos de Centros Comunitarios Digitales en
Quiché y un estudio de escalabilidad de 3,000 Centros Comunitarios Digitales en toda
Guatemala. Senacyt y New Sun Road, P.B.C. firmaron un contrato para desarrollar las
actividades acordes a los términos de referencia del Convenio de Subvencion. New Sun
Road, P.B.C. trabajard de la mano con New Sun Road Guatemala, S.A.; que se encuentra
constituida legalmente como una sociedad anénima que busca el desarrollo de productos
y servicios de energia renovable, conectividad y alfabetizacidn digital. En este respecto New
Sun Road, P.B.C. ha desarrollado el modelo de los Centros Comunitarios Digitales, que tiene
como objetivo proporcionar una solucién para las comunidades rurales, combinando
energia solar administrada por medio de una plataforma de administracion eficiente de
energia y la conectividad habilitada por el hardware de monitoreo y control conectada a la
nube, y conectividad a internet con actividades productivas articuladas y gestionadas por la
comunidad. New Sun Road, P.B.C. busca identificar potenciales comunidades destino para
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los Centros Comunitarios Digitales y articular con distintas entidades el financiamiento,
administracidon, mantenimiento y gestion de estos.

TERCERO: OBIJETO. La presente Carta de Entendimiento tiene por objeto establecer
mecanismos de cooperacidn, coordinacién, articulacién, comunicacién bilateral y un
acuerdo mutuo de cooperacién entre el Ministerio de Energia y Minas y New Sun Road,
P.B.C. para unir esfuerzos y acciones para la consecucidn de proyectos en pro del acceso a
energia solar en edificios comunitarios, escuelas, centros de salud, o algtin otro edificio de
interés identificado como prioritario por las partes, ubicados en las comunidades rurales
del pais que actualmente no tienen acceso a la red nacional de energia eléctrica, con el
enfoque en fortalecer el desarrollo econdmico de las familias en las comunidades
beneficiarias.

CUARTO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Para el cumplimiento del objeto de la presente
carta de entendimiento, las partes asumen los compromisos conjuntos siguientes: a)
Propiciar la conformacion de alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y de
cooperacion internacional, que permitan el viabilizar las acciones acordadas por las partes
en el marco del presente instrumento; b) Colaborar con la divulgacién y promocidn de las
acciones implementadas conjuntamente, segln sus competencias; c) Establecer los
mecanismos de coordinacion y monitoreo necesarios para la eficiente ejecucion de las
actividades que se realicen en el marco de la presente carta de entendimiento; d) Trabajar
conjuntamente en la formulacion de un plan de trabajo alineado a las prioridades
institucionales de las partes involucradas; e) Velar por la implementacién y cumplimiento
de la presente Carta de Entendimiento, garantizando el cumplimiento del mandato legal y
las competencias institucionales vigentes, que promuevan el desarrollo rural integral; f)
Impulsar y fortalecer la coordinacién entre el personal técnico de las entidades que
suscriben la presente Carta de Entendimiento, con el objeto de optimizar esfuerzos v
recursos en beneficio de la poblacién involucrada en los casos atendidos y de esta manera
contribuir al fortalecimiento del estado de derecho de las comunidades aqui descritas. El
Ministerio de Energia y Minas se compromete mediante las dependencias competentes,
con lo siguiente: a) Facilitar el personal técnico necesario para la formulacién e
implementacion de acciones conjuntas para la consecucién de proyectos para el acceso de
energia solar para las comunidades; b) Facilitar informes de evaluacién socioeconémica
para establecer la viabilidad e implementacién de los proyectos establecidos en el objeto
de la presente Carta de Entendimiento; c) Facilitar vinculos con actores o socios estratégicos
nacionales o internacionales para la implementacién de los proyectos descritos en la
presente Carta de Entendimiento. New Sun Road, P.C.B. se compromete a: a) Coordinar con
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terceros la provisién de apoyo para la implementacion de sistemas solares y/o sistemas de
monitoreo y control y/o Centros Comunitarios Digitales en un espacio seguro en
comunidades rurales; b) Facilitar capacitaciones en los lugares donde se instalen los
sistemas solares, sistemas de monitoreo y control, centros comunitarios digitales, sobre el
uso, manejo y cuidado del equipo.

QUINTO: OTROS COMPROMISOS. Los compromisos descritos en la cldusula que antecede
no son de caracter limitativo, lo cual implica que las partes podran asumir otros
compromisos acordes al objeto de la presente Carta de Entendimiento, debiendo atender
a lo estipulado en la cldusula novena de la presente Carta de Entendimiento.

SEXTO: INDEPENDENCIA INSTITUCIONAL. La presente Carta de Entendimiento no implica
ninguna dependencia financiera, laboral, jerarquica o técnica administrativa, entre las
partes, quienes Unicamente colaborardn de mutuo acuerdo para cumplir con las
obligaciones establecidas en la presente Carta de Entendimiento en el marco de las leyes,
reglamentos y acuerdos que las rigen.

SEPTIMO: ENLACES. Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere la
presente Carta de Entendimiento, las partes designardn a un responsable; el Ministerio de
Energia y Minas designa como enlace al Ingeniero Gabriel Armando Veldsquez Velasquez,
Jefe la Unidad de Planeacion Energético Minero -UPEM- a cargo del Despacho Superior;
New Sun Road designa como enlace a Alejandro Alvarado, Director de Pais. Las partes
acuerdan que las personas delegadas, tendran la funcién de realizar las acciones necesarias
para facilitar la ejecucién de la presente Carta de Entendimiento y seran responsables del
desarrollo de actividades conjuntas, para cumplir con los compromisos pactados. Los
delegados podran sustituirse en cualquier momento, bastando para tal efecto, informar por
escrito a la otra parte.

OCTAVO: REGLAMENTACION. Los suscriptores, por este medio dejamos constancia en
respetar los principios técnicos, filoséficos y juridicos contenidos en cada uno de nuestros
reglamentos y disposiciones legales internos, por lo que el Ministerio de Energiay Minas se
sumara a los esfuerzos que New Sun Road desarrolle para contribuir al Desarrollo Rural
Integral y en temas de visibilidad, se acordard el uso de los logos institucionales como se
consideren en los acuerdos a los que se lleguen.

NOVENO: MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podra ser ampliada,
aclarada o modificada, ya sea de forma parcial o total por mutuo acuerdo entre las partes,
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debiendo constar por escrito todos los cambios por medio de la Adenda o Enmienda
respectiva, misma que formara parte integral de la presente Carta de Entendimiento.

DECIMO: CASOS NO PREVISTOS Y CONTROVERSIAS. Las partes se comprometen en llevar
a cabo de buena fe, todas las acciones contenidas en esta Carta de Entendimiento y futuras
adendas, para el debido cumplimiento de las mismas, comprometiéndonos, en caso de
existir diferencia en la interpretacidn y alcances de la presente Carta de Entendimiento, a
establecer un mecanismo a través de sesiones de discusidn, aclaracion y consenso, con el
objeto de unificar criterios que permitan sumar, integrar y complementar esfuerzos en
funcion de los objetivos de proyeccién social de las instituciones. La misma queda sujeta al
marco legal que rige a cada una de las partes.

DECIMO PRIMERO: RELACION LABORAL Y OBLIGACIONES FINANCIERAS. Cada parte
suscriptora serd responsable de las obligaciones legales en materia laboral, producto de la
contratacion de su respectivo personal que resulte involucrado en la implementacién de la
presente Carta de Entendimiento, por lo que la relacién laboral de las partes en la presente
Carta de Entendimiento con su personal es ajena al mismo y se regira por las normas legales
vigentes aplicables a cada parte suscriptora en particular. Asi mismo, cada parte suscriptora
reconoce que esta Carta de Entendimiento no crea niimpone obligaciones financieras o de
financiamiento a ninguna de las partes. La ejecucion de la presente Carta de Entendimiento
no implica generacion de nuevas obligaciones financieras para ninguna de las partes.

DECIMO SEGUNDO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Las partes acuerdan

que la informacién y documentacion obtenida derivado del cumplimiento de esta Carta de
Entendimiento, sera de cardcter confidencial, por lo que, el acceso a la informacidn y
documentacion que se comparta deberd realizarse en el marco de lo que establece la Ley
de Acceso a la Informacidn Publica y demds disposiciones vigentes que se refieren a la
confidencialidad de la informacion.

DECIMO TERCERO: ALIANZAS ESTRATEGICAS. Las partes se comprometen a propiciar la
conformacién de alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y de la
cooperacion internacional, que permitan viabilizar las acciones acordadas por las partes en
el marco de la presente Carta de Entendimiento.

DECIMO CUARTO: TERMINACION. Esta Carta de Entendimiento se podra dar por terminada
sin responsabilidad de ninguna de las partes en forma total o parcial, por las causas
siguientes: a) Por denuncia de una de las partes, que acuerde retirar su cooperacién,
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debiendo hacerlo del conocimiento de la otra parte, por escrito, en un plazo no menor de
un mes calendario de anticipacion, para lo cual se coordinardn todas las acciones necesarias
para finiquitar las actividades en ejecucion y compromisos contraidos durante la firma de
la presente Carta de Entendimiento; b) Por caso fortuito o fuerza mayor que haga imposible
el cumplimiento de la Carta de Entendimiento, debiendo hacerlo del conocimiento de la
otra parte, por escrito, en un plazo no menor de un mes calendario de anticipacion, c) Por
vencimiento del plazo. Cualquiera que sea la causa de finalizacién de la cooperacion en el
ambito de la presente carta de entendimiento, las partes acuerdan entregar a New Sun
Road la informacidn generada durante la intervencion de las demas partes en el marco de
esta Carta de Entendimiento.

DECIMO QUINTO: VIGENCIA. Esta Carta de Entendimiento tendrd una vigencia de 48
meses, que podran prorrogarse a voluntad y conveniencia de las partes por medio de cruce
de cartas institucionales, lo que generara su respectiva Adenda, entrando en vigencia el
mismo dia de su recepcion.

DECIMO SEXTO: NO VINCULANTE. Esta Carta de Entendimiento refleja la intencion de las
Partes, pero para evitar dudas, ni esta Carta de Entendimiento ni su aceptacion daran lugar
a ninguna obligacidn legalmente vinculante o exigible para ninguna de las partes.

DECIMO SEPTIMO: LECTURA Y ACEPTACION. Los otorgantes en las calidades con que
actuamos, manifestamos nuestra conformidad con el presente documento y enterados de
su contenido, objeto y validez, lo aceptamos, ratificamos y firmamos, el cual consta de siete
(7) paginas digitales tamafio carta, con los membretes de las instituciones, en (2) ejemplares
originales y entregados una a cada una de las partes.

Firmado
digitalmente z
o 4 igitally
e por Ministerio Jalel sicned by
“#. de Energiay Sager@®
Minas g Sager
4-7-2025
Victor Hugo Ventura Ruiz Jalel Marti Sager
Ministro Presidente de Consejo y Representante
Ministerio de Energia y Minas Legal
New Sun Road, P.B.C.
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Guatemala, 06 de mayo de 2025
Oficio No. 498-2025/URRHH/FS/kp
Ref. 17 TER
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe, Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Licenciado Leiva:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica
del Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el
listado de asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029
correspondiente al mes de abril 2025.

\Atentamente,

———— 2\

[z TUNIDAD %

\= DE RECURSOS @)
HUMANOS

L\.Q;
uAnadﬂad"oxlé P
Unidad d¢ Recursos Humanos

I\f’linisterio\de Energia y Minas

) ] . Jefe Temporal
F°"‘_’S —"La—- Inclusive Unidad de Recursos Humanos
C.c.: Archivo Ministerio de Energfa y Minas
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMSLA. T A

ACUERDO GUBERNATIVONo. © 0~ 2000
Guatemala, 2 6 ERE. 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que e5 deber del Estado veler por ¢l bicnester de la clase trabajadora a  través del

establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
per Ia legislacién laboral vigente, a fin de contribuir 2 optimizar el rendimiento del recurso
humauo al servicio de las diversas instiluciones, ministerios y dependencias dsl Organismio
Ejecutivo. ;

CONSIDERANDO:

Quz con cl prop du en el Cunsid: Jo anterior, fue dictado cl Acuerdo
Gubernativo Nﬂuu:m 64-2000 de fecha 24 de encro del o dos mil, que otorga un
incrementa FSFIHH! a los micabras del Magisicrio Nacional con efectos a parlir del uav de
encro del aiio en curso, ¥ yue de acuerdo a los pnnclplos de justicia socr.s! que fundamentan
y orientan la actividad pitblica, es procedznte equiparar esta asignacion a faver de los
demds Irmbajadores aclives del Organismo Ejecutivo, otorgindoles un bono, debierdo
diclarse en consccuencia la correspondiente disposicion legal .

POR TANTO:

En cjersicio de las funciones que le confiere ¢l articulo ls:, incisos ¢) y n) de la
Constitucion Polilica de la Repiblica de Guatemala, .

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Qtorgar con efectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q200.00) o los trabyjadores 2clivos del
Organismo  Eicentive, presupucstados con mrgo a los renglones 011 “Pcrson;]
Pcnnan:mc {021 “Persanal § y 022 “P | por C " parm
ipararlos eon ¢l i 1 o!orgndu 2 los mtcmbms del Magisterio Nacional
medl:mtc Acuerdo Gubemativo Nimero 64-2000 d= fecha 24 d:m:m del aiio dos mil.

Articufo 2. Otorgar con clectos a partir del uno de febrero, del afie dos mil, un bono
mensual de DOSCI.ENTOS QUETZALES (Q:200.00) al jomal del personal con cargo al
renglon pmupuemdn 051 “Jomnales™.

Articulo 5. L:ts personas que preston sus servicios en tiempo parc:al disfrutardn del bono

'-’._'
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

maumﬁmmmmwzuendwgﬁwfmmﬂr Samisnis da la Paz, el € oo y la D i3 en
mmamaimwmzmpxummnmmmxmham*amyﬁm.ﬁem
“CACIF" la Comisién de A Aamisnia de los Acuerdcs ds Faz, ¢l Celachnode 12 d Civl & impariantes p gdad
del pais pspeck ta fnvitadas, s= establasid qua canjnamar cenelic alasadel =15 al Valar Agregado “IVAT,
l!GﬂﬂmﬁequebmamrmMmmMun&mdhammuh:uhﬂx.mc:luw:ﬁa‘.’a
e2ms dal secter piblico, inchuyendo sus eatidad: -] d:

CONSIDERANDO:

Quader.:rcdahsﬁ;:ﬂuauddm&duPdﬁ:apmd- 3 de laPaz, & ¥ 18 D 52 en

nmuﬁ:&émuhaumarzsahmscmmm’q:mdmmmmmmwm(dﬁ]ahmm
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

ARTICULO 2.

Se incrementa en la canlicad &2

CINCUENTA QUETZALES (. £1.00) la bonificaciin mensual 2 faver e ocos les trabajadores del
Orgl Ejecutvo, pretupuestada €30 €2193 2 los reng? 011 “Persanal F nie", 021 "Persenal Supemumereria’, 022
*personal por Conwrata” y;an « Jomalas”, ciergado & través el Acuerdo G 85-2000 de fecha 25 de enem del 2000,
guedando en consacuenele dicho bano en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3,

Se incaments en 3 cansdad de CINCUENTA QUETZALES (Q. £0.00) ! kena mensusl @ fovor de les pensicnades, olorgads
madiania Desrelo Nimen 3.2029, telormado por ¢f Dezrelo Nimers 35-2000, amucs del Cangrese de la Repibis=, quedando en
zonsecusncia cicho beno en DOSCIENTOS CINCUSNTA QUETZALES {Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.

Se crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES {Q. 250.00) para tedes Jos vahsjadares éa la3

as ¥ prasy; con cargo @ los rengl 011 °F F e, 021 "Pemonal
Supsmumerana’, 022 “Persenal par Con'rate"y 031 “Jormales™.

ARTICULO 5.

Amplacén prasupucsisna.
A Se ampiael Presupdesto Genesl de Ingresas del Estado para el Ejerdcio Fiscal 2001, &n 13 cantidad e GINGUENTA 'Y CINCO
MILLONES OCHC! 05 NOVENTA Y CUATRO H4IL QUETZALES EXACTOS (Q 55,684,000.00), originades de las fuenle

il ]
g Valor
CéfFga Dasedpgidn —
f1] TERES0S NO TRIBUTARIOS 35,894,000
1.8 Duos Ingreses No Tnbutancs _[59.694.000
Ovos Ingresos Na Tributaries
1£908 (Terbee da Centrc! Fiseal) 55,434,000
TOTAL £5,694,000
B, St ample ol Presupussts 731 0o Epresas oel Estsdapar= el mmnmhen’mdncmcum'm?cwc{)
ALLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y GUATRO lIL QUETZALES EXACTCS {Q.55,894,000) eislribnidos C2 3 fugnic siguicnts:
Descripaisn ] Total é iristacsn Gaslos de Recurss HUMGna
TOTAL_ 55,894,000 31,791,250 24,102,150
Jasines dalEsR00 P
AcersadelTezers 55,824,000 31,791,250 24,102,750
Benrmcscan 3 empleades
Piblicas y ciases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles del Estado

Crrn e (e Vet pmta i ety 2oz g stz s 2 ECRE oy pedee s emIEIT
y -Mgﬁ-ueﬂmﬁ%ﬁ:}@cn&:hng%&ﬂﬂmﬁﬂ

=1
AL AICUL

n ]

Pigez 24

2

PSP

A




000 21

DECRETO DEL CONGRESQ 37-2081 (f)i=gds
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ARTICULO &.

= dn vigentes fos demds disp it dzsenics 78-89, rek = wsmm'.nmu:ﬂ-mnya-m.
y ésta reformado por el Dazrels Mimara 36-2000, tedes de) Cengraso de Repibica, y el Acuerdd Gubemaiiva Nimera 852000
e fecha 25 de enero 62l 2000,

ARTICULO 7.

£] pragents Cacrels enld ea vigensia el ciade sy pubicacidn en el 2o ofical,

CION, PROMULGACION Y PUBLICACICN.

BASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARASU SAN
DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL 145 DE
JULIO DEL ARC DOS MIL UNO.
JOSE EFRAMN RIOS WONTT
PRESIDENTE
JORGE ALFONSORIOS CASTILLO
SECRETARIC
EDGAR HERMAN IMORALES
SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuald da agesta del 2fia dos o5 und.
PUSLIQUESE ¥ CULIPLASE
FORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYLANN
B g i Pigina3k
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LIC. J. LUIS MIJANGOCS €.

SECRETARIO GENERAL
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BYRON HUMBERTO BARRIENTOS
MINISTRO DE GOBERNACION
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO civiL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1890
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

ores del Estado, s& establecid

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajad
yconla finafidad da

como una medida pare combatir la situacién inflzcionaria del pais

aumentar &l pu,dar adgquisitive de los servidores publicos:
CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieren origen a la crezcién de |a Bonificacion de Emergencia
20n subsisten; por lo que el Gobierno dz la Repiblica y [2s organizaciones de

trabajadores del Estado han convenido en que &s necesario se incremente la referida
Bonificacién, toda vez gue es mas beneficiosa para los servidores publicos gue la
aplicacidn de |2 esczla salarial vigente, lo que concuerda con 2 abligacidn del Gobiemo

de velar per el bienestar de los trabajadores:
CONSIDERANDO:
Que lz Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legalss, lo cuzl ha provocado efrores en su
10 emitic un solo cuarpo l2gal que

aplicacién e interpretacian, por lo que sé hace necesan
regule y actualice todas los aspectos relacionados con Ja citada prestacién:

POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confizre el articulo 183 incisos &) ¥ n) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemzla:

£N CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

* Publicado en el Diario de Cenlro Améica el 28 de marzo de 1830.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

“Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
Tmonto de la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegizdos zctivos, que ocupen pusstos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionzles con grado eniversitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El fitulo, que ostente &l servidor deberd estar congruente con la especialidad que
el puesto requjera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otorgada por concapto

de Bonificacion de Emergencia”.

Articulo 4. Para el ctorgamiento de |z Bonificacion Profesional deberdn observarse las

siguientes normas:
|

2 alto nivel y que pertsnezcan al Servicio
de Senviclo Civil, y los que desempeiien
cin de Pusstos, tendrén derecho 2 2
rsitarios y colegiados

Las personas que ocupen puesios ejecutivos d
Exento o dz Confianza a que se refizre 2 Lay
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasifica
Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales unive
activos.

1

Les Entidzdes descentralizadas o Autdnemas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legaimente estzblecido, olorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se frete certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que acupa el servidor pablica de que se lrate tiene
coma requisita minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiada aclivo.
La cerlificacion debera ser verificada por la Oficina Nacicnal de Servicio Civil y si la
resolucién de dicha Oficina fuere favorable, l2 comunicaré & donde corresponda para

que la Benificacién se haga efectiva.
i

Las Entidedes Descentralizadas o Autdnomas del Estado que cuenien con su propio
Plan de Clasificacion de Pueslos y Salarios legalmente establecides, podrén otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relatives l grado académico ¥ colegiacién obligatoria.

v

scientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)

La Banificacién Profesional de tre
da completa de trebsjo. Cuando una persona

mensugles, coresponde 2 Ia joma

1 pticulos 1y 2 fueron derogados par el Articulo 1 del Decralo §1-85 qua modifica el Decreto 53-85 del

Cengresa d= la Replblica, Ley d2 Consclidacion Salerial.

¥} jodificada coma aparece en el lexio por ] Articulo 2 del Acuerda Gubemativa HNo. 741-82, publicado en
¢l Diario de Centro América el 2 de sepliembre de 1952,
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho 3 la parte proporcional de la
Bonificacién Profesional conforme 2l horario de trabajo establecico.

Vv

Las méximas autoridades de las dependencias del Gobiemo Central y les Entidades
Descentralizadas o Auténomas, serdn responsables de que l2 Bonificacién Profesional
|z reciban Onicaments las persenas gue, conforme las nomas anieriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencién @ diches normas hubieren
percibido la Bonificacién Prafesional, deberzn reintegrar lo cobrado indebidemente en
&l momenta de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para cémputo de vidticos, pago de
tismpo extraordinario laborado, célcule de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permiscs de cualquier naturaleza incluidos les que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y ofras prestaciones laborzsles de

cuzlquier indale.
Vil

recupere su condicién ds colegiado activo en dias

Cuando un profesional adquiera o
tendra derecho a la bonificacidn profesicnal & partir

intermedios de un mes calendario,
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Piblicas deberd efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven da Iz aplicacidn del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Senvicio Civil debera efectuar los registros y acciones

administrativas derivadas de la presente disposicién.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1978 y los
siguientes 825-85, 171-88, 444-88, 1121-88 y demés disposiciones que se opangan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y deberd publicarse enel Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTQ VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

? ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

AGUERDO GUBERNATIVO 83882
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica e efecto de generar en los mismas un lio grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus dsberes y obligaciones se desarralle en forma

eficaz y eficients.
CONSIDERANDO:

Que uno de [os compromisos contraidos por la Comision de Alta Mivel que representd al
Gabierno da la Republica durante el didlogo ¥ negociacién sostenido con los

representantes de los trabajadores del Estado, estd el de olorgar un *Bono por
Antigiiedad” 2 los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
dal esteblecimisnto de incentivos

camrera administrativa de los mismos 2 través
salzriales por entigliedad que les permita desempenar con alto espiritu de senvicio las

funciones inherentes a sus pueslos de trabzjo;

CONSIDERANDO:

Que dz conformidad con |z disponibilidad financiera dzl Estado y la situacion econdmica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad ¥ justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estaco y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Anfigiiedad”, en espera gue los senidores del
Organismo Ejecutivo contintien prestando sus servicios con |a debida responsabilidad y
prontitud, oo;ntﬁbuyendo de esa mznera a alcanzar el desamollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se haca necasario emitir Ia disposicion legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antigliedad”, que represente una asignacion por
tlempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, 2si como establecer las
normas que regulardn su aplicacién.

* Publicado en el Diario de Caniro América o1 15 de octubire de 1852,
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POR TANTO:

En uso de lzs facultades que le confiere el Articulo 183 incisos ) y h) de la Constitucién
Palitica de la Repiblica de Gualemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO FOR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigledad”, el cual con excepcicn de quienes desempeiien puestos de
profesionales, 'y equellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catzlogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgard
mensualments 2 los servidores publicos del Organismo_Ejecutivo con cargo @ los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041y 049," una asignacién por afio de
senvicios, Ja cual surtird efectos 2 partir del 1 de junio de 1982, y se hara efectivo en el
momento que Se cuente con la base de detos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral 2 que se refiere el articulo
anterior, s= derivé del convenio de facha 21 de julio de 1882, celebrado entre los
representzntes de las organizacionas sindicales del Estado la Comisién de zlio Nivel
que representd al Gobierno de la Repblica, cuyo objetivo primordial consiste en

reconocar a los servidores pliblicos el tiempo que presten sus servicios personales en

el Organismo Ejscutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad” serd pagado de conformidad
con |a siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) Da més de (5) afios a diez (10) afies de servicio: Q35.00
b) De mas de (10) afics a veinte (20) afos ds senvicio: Q 50.00
Q75.00

¢) De més dz (20) afios de servicio:

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago ¥
otorgamiento del "Bono por Antigledad”, debera obsarvarse las siguientes nomas:

! \or Definiciones de Renglones Presupuestanics en este compendio.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO civiL

s& conceders a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, s les
col;\cederé el "Bono por Antigledad” en forma propercionzl al nomero ce horas
laboradas.

El "Beno por Anﬁgﬁedad‘

El calculo del tiempo laborado esterd a cargo de cada una de las depsndencias
puiblicas, a través de las unidades de personel, o quien realica tales funciones, quisnes
para el efecto anotarén el diz, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumgide de

|abores de cada trabsjader en un tirzfe de némina del personal, la que
proparcionada por al Ministerio de Finanzas P(blicas o por la propia dependencia o

entidad sujsta al Régimen de Servicio Civil.
n

as ziecladas al mismo,

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependenci
icio de los servicios de

estaran obligadas a llever un estricto regisira de 1z fechz de in
sus trebajadares.

v

Cuando una persona, de conformidad con iz ley desempeiie més de un puesto, tendrd
derecho apercibir solamente Un “Bono por Antigledad”, el cual serd pagado por la
dependencia o entidad en donde llzve prestado el mayor ntimero de afes de tiempo de

servicios ininterrumpidos.
\

Las personas que sean trasladades, permutadas, escendidas 0 reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracién de
personal, coplinuarén devengando el "Bono por Antigliedad” en forma ininterrumpida,
siempra y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sactores

excluides de esta prestacion.

vi
El "Bono por Aniigiiedad” que se otorgue @l personal que lsbera en los renglones

prasupuzstarios 021, 022, 028, 041 ¥ 049, es adicional a la remuneracion especificada
en el respectivo conltrato, ¥ N0 modifica las condiciones del instrumento contractual.

2 /er Asticulos 58, 59 y €0 da la Ley de Senvicio Civi,
3 yer definicidn de Renglones Prasug jas en este compendi
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Vil

no formara parte del salario, no se tomara en cuenia para

£ *Bono por Antigliedad”
aguinaldo, indemnizacidn,

computo de visticos, pago de tiempo extraordinario leborado,
i prestzciones de cualquier otra indote.*

Vil
Las trabajadores que perciban &l "Bono por Antigliedad”, dejarén de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional

Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacidn y Dignificacién del IMagisterio Nacional.

X

Los trebajadores a los que s autarice licencias sin goce de salario 0 que sean
suspendidos en sus labores por |2 aplicacién de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendrén derecho a gozar del "Bene per Antigiedad” durante el tiempo

que dure tal situacion.
X

El "Bono por Antigiiedad” s2 continuara devengando en los siguientes Casos:

a) Descansoc legal forzeso pre ¥ post-natzl;
b) Trabzjadores que para su tratemisnto por enfermedad comln o accidente
hubiesen sido hospitzlizades.

¢) Goce de becas de estudios;
d) I.Jceqdas o permiso con goce de sueldo; Y,

e) Vacaciones.
A
€] trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidas de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Anfigiadad” a que se refiere el articulo dos de este

* Ver M:wlo 4° de] Decrelo 81-25 dal Congreso de la Repiblica que modifica el Decrsto 59-95 del

de 1a Repdblics, Ley de Consolidacin ;
5 yer Aticulos 61 numeral 4}y 74 de la Ley de Sanvicio Civiliy, 60 Y 61 de su Reglamento.
|
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n el monto que le corresponde

Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacié
a pariir del siguiente mes.

conforme & l& nueva escala en que quede comprendida,
Xi

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organisma Ejecutivo; para los efectos del computo de tismpo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bona por Antigiedad”, se la tomard en cuenta
vnicamente el perfodo a partir del inicio de la nueva relacién laborel con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningin trabsjedar debera cobrar mas de un “Bono por
Antigiiedad"”. Cuzndo &l mismo raciba més de un "Bono por Antigiiedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efecluar el reintegro en forma
inmediatz, en caso contrario, &l Ejecutivo podré ratener los pagos siguientes del "Bone
por Antigiiedad"; sin perjuicio de promoverlas acciones legales que comespanda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigiiedad” a los
miembres del Magisterio Nacional que ccupan puestos en el Ministerio de Educacién ¥
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de Ia Reptiblica u ofra ley similar que en al fuluro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada un2 Sonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad qua otorgue dicha prestacidn u ofra similar
por disposiciones intemas, convenios o pactos colectivos de condiciones ds trabsjo

celebrados con los trabsjadares.

Articula 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS, La Oficina Macional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y les unidades de persenal de los diferentes Ministerios y dependencias

llevarén un control del iampo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigliedad”.

derachos dedvados del presente Acuerdo

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las accionss ¥
contados a partir del cese de la relacion

prescriben en un plazo maxima de dos zfios,
lzboral o del fallecimiento del trabajador.
Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTES En ceso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al paga o pages del "Bono por Antigledad” a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A2 solicitud debs acompafiarse:

1. Cerificacion de la partida de defuncion del rzbajador fallecido.

2. Documentos que acredilen el parentzsco del solicitante con al causante.

S ver Articulo 73 iimo pamafo del Reglamento dz laLey de Senvicie Civil.
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stancia de servicios Ininterrumpidos ¥ constancia expedida por las
pendencias que indique el montc 0
go y del mes Y afio

3. Certificacidn o con
unidades de personal de los ministerios o dg
deuda por concepto del "Bono por Antigledad” pendiente de pa
al cuzl corresponda.

Articulo_10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerics y sus dependencias,
concluyan con la alaboracion de la informecién a que s refiera el articulo 3 del
presente acuerdo, deberéan envizrla a la Oficina Nacional de Servicio Givil en original ¥
copia, quign tendra @ su cargo la revisién y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursard fa Informacion correspondiente 2l Ministerio de Finanzas Pablicas,
qu{éa‘n incluiré el pzgo del "Bono por Antigiiedad®, en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberdn seguir en lo sucesivo cuzndo los trabajadores zdquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigiiedad” en cualguiera de los estrates de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

an 2 los articulos de este Acuerdo

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preced
dran ser citados con respecto al

Gubernativo, no;ﬁenen validez interpretativa y no po
contenido y alcances de dichos arliculos.
en vigor & partir ¢el uno de julio de mil

Articulo_12. El presente Acuerdo entrard
= 2n el Digrio Oficizl.

Articulo Te.
novecientos noventa y dos y deberz publicars

COMUNIQUESE,

_JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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¥ ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 3 7 . ¢ =¥
IEF~281%3

Guatemals, 36 de sepliembre Je 2013,

EL VICEMINISTRO DF, EXERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Qus 2l Ministerin Je Enargla y Mins de conformiidad con fo esblocido ea el
Antizsla 57 RIS, BONO ANIVERSARIO, &<l P=zto Colzctive d2 Condicionss
de Trzbajo. susarito entre ¢l Ministerio y o Sielicto & Trabojadares éal
Misineso de Energl y Minae, hamolagada por € Mishisio de Totsio ¥
Picvisian Secia! modisele Rovolegién ioiifica®s con ol Nismarm F200F

2485 d= scpticmbes 2013, & €l Doz Ani e e wn il ui2elSs.
(Q1.092.00) pera fos trlsiadorcs &2 Afiniserie &5 Enargia v Misst 3 panit
del afe 2013
CONSIDERANDO:

wd&&%?h:iﬂ:mnpuuMMrm:Mhmmm
g ok i gad 1 iy de yus funsiones, ool
ré#-rrmwﬂmwxh;mlaﬂmyoﬁcﬁmmdnpr

g ha ol i def bogo = mizme qua matiras 2

Tu e homses Em gue mmmaza by ik dobads de 3 epsei
ez qet poseat fas passiat d2 haje,

CONSIDERANDO:

Quz o3 panth lecer ua i sl besa paivemade g promic B
izl bilidad gas I censisms 3 Jos imdaj=d, qus Borm e d
Lm&&tﬁaya&nsmmam;w;fusuwoﬂ
“Persenat Permaneme™, 022 ~personal por Centmia™, ¥ 031 “Pemors! por
Plaallle™, 2stidn que iavalac wa inctemente ds = mil gurrmles (QLA5A0%)
2} Bom Anhenzdie 13 =anane dantre gl Mirsteria de Eeargia y Miss
exiado m s Acsimds bialreste] pisnze 112010 & fache 38 & I
201,

CONSIDERANDO:

T S

Qe el Minfszesiv Je Eacrgia ¥ Minss efotnzes bs 2ofions eenapoaticnes
mdm:(m’;odcmmh:wv&m%:t:d‘q“ﬂmﬂﬂmﬁm;
tirtes por partc de I Dinsesiin Taeniea del Praswpussin ddl Miskzera &2
ﬁzmm!'é:hﬂﬁtmwﬁcsmﬁ- Chil, respsathamsee

FORTANTO:
En ! Gerieia ds lax funtionss gus Js confieren los srieulos 194, liesies )y
1y de B Congtiteién Politics de by Repiblics 22 ¥ 27 fierades i 3 @) &k

Dscrets pdmare 11407 dod Congrzmn dz Iz Loy dal Onmnsea
Geashoyd Aenemia Misistial No, 3112013 & 19 dz sepiombes S A

I
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{ ACUERDA:

< Boms Ask i g ea o Pacio Culeetive
Cvaﬁ;inusder:jq,minmwz&t«dmahsmbaHm
hlhhg:iu?cﬁw:hshﬁmmh&mm:r,—oaksm;hes

Es

7 011 *Persoasl ", 022 ~Pessoml pur Contrata™ y D3
“Pereanal par Planills™,
CarITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por dispasician comanida cn el znicula 57
115, BONO ANIVERSARIO, s< iacremant= ¢l “Dena Aniversatio™ ea un mil
quetzles(Q 1.000.00, &l eval s hurd efictive 2 fos t=bajsdores dal Miniserio
&&wﬁghﬁmmmdmﬂmalamﬂumdsﬁm&éd
peesenis Acucndo.

ARTICULO 2. ORJETIVO GENERAL. [xie Acezdn ticns ¢oma objclive
r.:r,lﬂjr:mrm«ﬁﬂmw::;ﬂﬂnh:ﬂmk

cida <simk:

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESVONSABLES. Comcspunts sehr
por 13 cerreeta splicacién de cx disposicisn ol Sefior Miniso de Brorpin y
Minas,

ARTICULO &  AMBITO DE APLICACIGN. 1 dispaicias
atthcdixael wm&amhmﬂ:ﬁ::dxmvmw

h!aI:mthdmiaﬂE.-.:;hyMimma;c:Mm:ﬂxﬂ
presupaseiasios 0| “Tersor! - 022 ~Pemansl por Contraso™ ¥ 031
*“Persmal por Planilla™

ARTICULO 5. FIN RSPECIFICO DEL BOND. Ul fin opesifica el
| s s - dones del Minigesio, sicnda

prosers
eporxep orrpario e roea e joia de cods afia, por eclebrams o sniverrio
ens Miskasrio,

caririton
ASIGRACION Y ADMINISTRACION DEL KONO

ARTICULO . ASIGNACION DE INCHERENTO. Al mosin & 52y sl
quetztzr (Q. 3209.60) "Boas Arfvemmaden, 1 meemez R antidkd & o
sl qanales (QULODA0). f==3 fox tebujaerss & Mininats de Bremls ¥
mm.-,xh.‘:nnmmazmmsbudmlmmﬂ:ﬁaa;oJ&l
prasente. on eensovuenzia o totl d: ot Baz sezizeds o mento de oot il
descicntos quevala exadios (QA200.60)

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. 3= o ourgmita &t
C el Boaz Temada debiris pheenarss b sipuionios pommt

kAl ﬂh&ﬂﬂfd&:cp::ﬁﬂfxﬂm:‘.ﬂmtﬂ:l;ﬁoudmﬂ
dajunie, 3 panirded mocateain.

& ARASIRTT SEIREIED SonEas
RlliPgmmivecs Inamsdscns
NAmpmmasssen .r._
PRSI AnITTE 12t

SR CHL NS IN ST,
37 s




malumdem no deberd tamans en cuenta pa3 ol eilelo de Mﬂcﬂlﬁ
Antal (Buno 14), Agm=idn, Diferids, ladeniaizasidn y
Ju&dai&mnrmtccmu-:mp!gdndelmkmﬂn
npensionss ¥ embanges.

cariTULO M

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc fisulta 3 la Unidsd de
Wﬂ&anmﬂ Mirinerio de Ena;h- Hmmguefmﬁ:

hn&mﬂ:naddl‘madmwd: r'mwl'ubﬁa:.m
‘i\n«fef«:utndp-add Bane Asiversario ez gf Misisiesio de Ensgia ¥
Jines.

ARTICULO 2. CASOS NO PREVISTOS. les smas #o previsos sesin
resuzhos porel Mialaesio de Energiay Minas,

ARTICULO 10 DEROGATORIA. Se dervya of Acuards Miniteriz! Na
V31-3011 e fecka 28 ol 2 011,

ARTICULO 12, VIGEXCIA. £ prosoie Acéa nigind eoafare a b
aublecido ca of amicile $7BIS. Del Pacta Colsciivg b Cunficiones s

Trabajo de :sa.\lrl:f.dn.

LASECRETARIA GENERAL
-y

"-«LU..-" t»lli.-'t'.‘-:.'f
LICDA. alan!.ﬂmc:nssuomm CHAY

T ERIET S 30 s

s 72 R Bm;\mﬁwzu sc:r.mn!pmvcimimnpn:wq\:ml 2
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 328 - 28
Gueatemals, 26 de septicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGARO DEL DESIACHO

CONSIDERANDD:

Que ¢l Minineria de Eaorgia v liuad:eea’m...lmh:uabld«hﬂd
Asticuly 33 DONO COMPENSATORIO &t Pacta Colestive de Coadison=
¢ Trabsjo, suscrito enzre €] Mialsierio 3 dm&:ﬁé.Trﬂﬂpmid
Minlstzrio de Enorgia ¥ Mims, bomalogly por ¢f Mirisieria do Tk
?scrkf&niwhlmvﬁwmlwhk‘mﬂﬂ:ﬂ:md Nomene 3H-201F |.:l
08 dz s=piembes 2013, i qramics (Q200.00) el Beav
¥ masazl pam bo3 lr;\::z:!xe del Misimerio de Energl 3
Misas 3 pariirdel 3o 2013,

CORSIDERANDO:
Qes :I ..I-mnmo. s :mwbdnwmmodm!v Ia gpr-:l I=.‘w

e

h&wtﬂndmlﬁipnr?. lnsmlﬂ,bsvd:-dnu:mh.’ﬂ'
uwr‘n-mlt:.cumﬂhl mismn gns
mnﬂ:mmﬁmmn.mﬁghmm&mm&h

especial patumlezs que parsen fos paznios de

CONSIDERANDO:

Qus & pert bl un' dhu P ' ]
hu::a;!ru—u:aﬁﬁ-ﬂ 5 hejzdaces g hhcﬂad
Nmuwkknaghymm.mm;va los renzloacs on

022 ~Pensonal por Cemratd™ ¥ 031 “Poans] g

rechin T nmiu:l'n i ireem o5 desdh

lmlﬂnmc wumw..lmd:!w:inc‘ac:
mehyllm eremde en ol Atvinlu Miniserizl plmore 056203 ds fucks
26 ewara il 2610,

CONSIDERANDOD:

('ucl)uziﬂwd-ﬁm,h\ Mlnsec’mu,mnawamﬁ:m
con of prepisiie di eamr coa I sprebasiin Jz disponibilidsd firastiens
L'aéaw;wadehb’umhf a1 Preupssto del Mininero &
ﬁnm?dﬂmtd:hﬂfnm&:ﬁﬁé.s\.-mioﬁnirqwﬂ\m

PORTANTO:

Vi of cjersizio de ks fentionss qus e conticren Yoy znicules 194, lizalsa ¥
hdels © 35 Polltics d2 1a Repibli ";ﬂrm.-Jan;mm
Deerate pimeo Il+ﬂddnugrmdehw Lr,rd:lltpauuu
E}Nﬁnn;d.\nﬂh”“ﬂ\m;ll-ﬂl}d:i 15 s septiombes de 2013,
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ACUERDA:
i da en ol Patio Colestive d:

CAnITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. L\CRE'\IEN'I'D For dispasieidn contenddz cn <l .&ndu 5
HBONO COMFENSATORIO. 22 el “Bona C

dostionlos E:Jsm.”w.oﬂ)‘dnn!nhvdhmmahk:bj.ﬂmdd
Misistzrla é: Energla ¥ Minas, &z formd momsd 3 tenar de la oyableeida eael
snizilo 6 el presemte Acusrdo.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Ese Acuenlo tiens cama objciino
s::ml.rdnhsmr prosedimicrtos que regnlarin b sdoonda
mmmﬁndﬂh\oquanhmwm&wmu.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSAULES, Comespoads velst
pnmm:pﬁuum exey dispasician 3] Sefar Misistra 65 Easgh ¥
A

AIl'l']CUl.D 4. AMDITO DE APLICACION. las disposiciencs
esbleciitas on ¢l prosones Acusia, san aplichiss 2 lodos los tbgadnezs e
&nmmdl{hﬁm&txgbsaﬁmammnahmm

011 "Pemnss] Persamte™, 002 “Pezyoae] por Cemmto™ y 51

=Persumal par Phanilla™,

a\ltﬂm S FIN LSI'EC[HCO D}.L. BD\R El fla cspzzifica ool
peciens Bamo e del Ministerin, Seadn
r‘-" g e

cariTuLon
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONOD

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al pos &
notexiautos gonzsley (Q. $00.00) ~Bano Cemponmiad™ 3¢ insromonts h
centided s dazsicates (Q. 202NS) pars bos t=isjrdocer i Miniqcoia &
Fmgl.f!-limt.qn:hhmmmp-ah m\mkxmmdm
&2 prasente, on conseoncnia of Wil de o s asienls 3l mazto dren
m;!dmwm:!su.‘.l 100.90), e qus 2 hord efacivo o diaen que se b peoe
eady talsladar su mbris menal, sieado cleetve 3 pastir dof s &o julie
d:!_&n&nﬂi!m
ARTICULD 7. NORMAS GENERALES. Fs= ¢ slorpanienio dd
i d=1 B Sansdo, deberd I slpuionten sormmat

70 Bl proens “Rone Companstieda™ 32 251z al pussto, ¢ of mbme par
=z epecial mxveslen o dderitomemre o cumn el ciladlod

ET-S e
e
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Borificscids Aassl (Bona [4), Aguizaida. 19 Ferin, Indematescion ¥
Mmm}nﬁﬁhmm:%ﬁml:maﬁmkh
4 peasiagas v ovherpet segln byt aptiesbic,

cariTuLO 10l
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 5. UNIDADES EJECUTORAS. S fculia 3 I3 Usidad &
Adminisir=sion Fissoeica del Minisizro de Epargia y Mirax, pant qu= efoetie
123 ppiraciones centables, prepecstaria y finsaci pondicc e
hmﬁT@waMlﬁ%krﬁmlwmm
mﬁﬂvdmmmwmu‘ﬁubkchk&mia;
Minat,

ARTICULO 5. CASUS NO PREVISTOS. Los caros ma peeviscs rerin
resuelios por el Minfiterio de lnsgn ¥ Mir=z

ARTICULO 16. DEROGATORIA. Sz daroga Acvsedo Miniswerial No.
CE6-2009 e focha 26 ez e 2009,

ARTICULO 11, VIGENCiA, Bl presssse Acssia regid confomss 3 &
mﬁ!ﬂﬁlmdafﬁd‘ﬁ.ﬂdmCdﬂﬁrukkazﬂaﬁ&
crte Minixedo, | \

.

i cml?"':_iquusr. 1
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Poerend 10,77 [5G
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A uenu%mnﬁsrsnumﬁmo 32@ _23 73
Guctemela, 25 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MENAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Qee ol pinisteria e Erergiay Mnss de confermidsd con ls estetleside en ¢l ertieute 57
TER BOND ESPECTAL EM EL MINISTERIO D enzrsia ¥ JAINAS, DU Pesto
Celestive de Condicians de Trabaio, susmrita estre este Ministesia y o Sindizate d2
Trebajedsras el Ministerio de Energic y Minzs, nemslazads per el Minlsicric de
Trekejoy Previsién Sedial medienie ressticidn identificzds can o Nizers 344-2013 !
05 de septiembre 2013, incrementd of Ban Especiel mease] pera los trebejedares el
Iinsteriz de Encrgla y Minas @ partie del mag da Jjelio del efio 2013,

CONSIDERANDO:

Gue o Ministeris, time emtesplcds coatinuas resensciends ko espesisl lebar qee
deserrallen zur JE en el complizl de sus funci lo cuzl es bitica y
fundenentel pera que se ligen ls planes y ebjetivt rezedss, par consigdente 52
mdm-ﬂﬁmapeddmglﬂ.'ﬁﬂehdr.En.wshyMi:us.un:
uﬁ-yiémrmhn:u;::mc.-ﬂu;!:ﬁniudwinhahu;e&!
nenuralend que pesesn ket poestes de trelaje.

CONSIDERANDO:

Que €3 pertinente eftshlecer v inzremento ol Beas Eszesial en ol Ministeria s Energia
y Minzs, que premie I expesisl resp flided gue le conch e las trebajsdares g2
Isbarea en ¢l Minksteria de Energla y Miess, ean ca7ge @ los renglones presupuesicrios
011 *Ferseasl Permencate”, 022 “Persersd por Caatrata™, fazhyeads o bz eategaris de
Servicins Directives Temporoles, y 031 “Persens! par Flealls®, cecién que imsiuera o
ircremeats proparciencl @ esds pessie of Sess Egpzcie] yo exisenre dentrez del
Ministeric de Energie y Minss, erzads ea ol Acuerds Hinistericl rimern 0582007, e
fach2 30 de moes d2 2007,

CONSIDERANDO:

Qut ¢ Ministesia de Energia y Minzs efeqia las gertiones correspandicates cen ¢l
qu:mmhma@aﬁwu@wﬂ&hw;ﬂzﬁ
1= Direzcién Técnica del Presupacsto del Mieisteri 2c Fiaenzes Piblicas y de Iz Oficina
mﬂlnd_d:s«ﬂnhﬁﬂl.rwg

st 19, 20 3 e 1, [837) N7 Gk, st s
Vo goEE MG agan ot S
e e T e A R R I S L ST G T e

20 4IFAASCAITO SECATTARO GENERSL ORL LansTE-

F001DERIAYIONS CRMACK CUSEST A00S07
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POR TANTO:

* Enel ejercicio de ke fozuliedes que e conficren les erticules: 193, incisas . Ndel
Ceartituslén Politica de le Repdislica 22 y 27 ltersl f) y ) del Dezrcta nimera 114-97
el Congreso de ke Repdbbics, Ley €l Orgeaisms Eleauthay of Acuerds Miaisteciel Na.
3112013 del 19 de septiembre de 2013,

ACUTRDA:

Inzrementer el “Bens Expedial” contemplede en el Pecta Celestive de Cendicianes de
Tesbaje, mis=a que serd cfectiva c l=s tredejedores el Micisteria de Erergis y Mlncs
gz Isbzezn e2n corgo o les ronglanss prenpuesteniss 01 “Persznsl Permanente”, 022
*Persenal por Contrele” iaclyends 8 s categoria de Scrvicies Directhes Tempordles, ¥

051 Persansl par Plaailla”,
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENGUALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. P:&pdﬂgmdbmdmid:ﬂ.?ﬂkmo
aﬁmmamowminvmsemaamm
Especicl on el Winisteria de Myw,mfmwduﬁmmmu.zl
;ﬂuwhu.-ﬁn-u:mmwwumkym.dm:m
cardster purmanente y deberd hazerse efestiv mesuztnente, € portir del 01 de Juli
dalpreseate fia, ol tonar de by eteblecida en el erticsle 7 de este Acuerda.

ATICULO 2. O2JETIVO GENERAL, Erne Arserds vieme coma ebjethe ganeral,
ﬁkhmrpmﬂu!uﬂnﬂﬁhmmﬁhéﬁmm
uhamva;rmmdddmn.

ARTICLLO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Carrespande veler por bz curracte
esTiceciin de c2a dispasiciia ol acier iisistra de Snergiay Minas,

ARTICALO & AMBITO CE AFLICACIGN, Les dispesicioncs eszeblaciier ea B
presente Acusrd, scn cpbicebles @ fodos les trebsjederes que labsnen ea o Ministerio
de Energiay Minzs e2a eongo ¢ les resglones prensy jos O "Perssnzl P e
022 “Persinel par Comtrers”™ inchyesds ¢ i3 wtegards de Serigies Directhes

Tesgercles, y 021 Perzonsl por Fienlis”
ARTICULO 5. FIN ESPECLFICO DEL BONO, Bl fin especifiza dof prasente band e
recsastes las Iaberes de les trobajodores del Mnisteris, siends justo que s etorgue
=esuslesTic

CAPITULO IT
ASIENACIGN ¥ ADMINISTRACIGN GEL BONO

Foaonks i, [T T T S, e e ansn e

Ixazann 1,

e gagieme R g gl

———
#xlf--‘— NS et T T R e S el T

ILIFAASCANTO SECRETATIO GENERAL DL HasTE:
RODE THERBAY LIRS, CITRCA CUESRAOTTLL
£5 AUTEMTICA, FOS FAZER SD9 RIVELASA R\ 012 0%
OV £ SU FRESOA DEECUMETE 0F U 0RGL
o B CURL COUS DA S LTRIEGE. 7
TR i
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ARTIOAD 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Seesigns e inzrements el “2ens

Espedzl €2 of Misisteria de Energia y Minss®, ea ferma prepsrciens! e ctvenda e

erticuls 57 TER. Del Pecto Colective de Candicicace de Tradaj, para los trebajedares
it cl P

e2n esr3d o fa2 renglones i1es Suprs, per de Clasificact
Fuzsies vigeare en la Adsinisiracidn Alblica, de forma mensual, en los parceateies gz e
cantinvacién fe deseritent
SERIE O CLASE DE FUESTOS MONTO  PORCENTAIEA  MONTO
ACTUAL  INZRZMINTAR TOTAL
Cerativg Q150602 0% Q215209
Eezeciclizeda Q, 150000 40% Q.2,10060
Giicina Q. 150002 407% Q210000
Téznica Q.1.500.00 40% Q: 210000
Teriea Prafesionst Q15200 40% Q.210008
Persmédica Q150000 40% Q.210000
Asisteate Frofesionsl Q 150059 0% Q.2)0000
Informitica Q.1,5500% “0% Q.2.31000
Prefesiend LITy IIT Q.225000 0% Q.252500
Prefesicnal Jele LITy T Q.240000 % Q.3,12000
Azescs Profesional Especiclizazo Iy I Q.25%000 0% Q.331500
Aseser Profesions] Espericlizeda ITT Q. 2,700.00 0% Q351000
hzesse Prefesions) Espesiclizade IV Q.3,09089 0% Q350000
birceter Tézniea I, ITy TIT Q.6.000.00 0% Q.7.20000
Sekdirccror Técsiea I, Ty I Q.602300 W% Q.7.20000
Ejesutiva Q, 500000 0% Q.7.20002
Mirigten y Viceministoe Q.500000 0% Q602003
ARTIOULO 8. NORMIAS SENSRALES, Pers ol esersamicnts del lnzremente ol Bend
jsasds, deberds et las sigi rarmes

2.1, E] Bens clugids, se pegers e forma campleta coda mes de awuerds ¢ b jornzda de
1rebajs quc pescan las pussres y Unicamente cuzads el servider haya lzbereds demenera
eontinat ¢ inisterrompida dunente dicka Izpzo, en esaseeuensia, cuands ua senvider deje
e lobzrer durente elgdh tienp, ol beneficio Jo zend pezsdo preparcisazl of viempe
efectivanente leberedaiy,

5.2 Bl presents bna se esiges of pussts, y el mismo par su espedial raturaless detend

Temsrs £ cueats pors of edlnis de Banifisesiin Ansal (Bons 14), Agsinelds, Diferids,
izacién y Peasidn per Jubilocléa, por consiguiente serd chjeto de ka2

iznes, GsY i blecidas enls loy.

CAPITULO IIT

DISPOSICIONSS FINALES

a}gi“z'-'?"-‘ =
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Guatemals, 26 de septiembre de 2015,

EL VICEAMINISTIO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARCADO DEL DRSPACIHO

CONSIDERANDO:

Qee ¢l Mininerie do &ﬁ&aslﬁméﬁm&tﬂﬁmhmﬂl:ﬁﬁmﬂ:\mnﬁ&
ROND NAVIDERD, do! o= Colective de Condicioses éz Trbajo. susait cve &7+
Misisterha ¥ cf Sindicaty 8 Trabajadencs del Ministerio &2 \iaoria y Minas, bamslogada

jor el Ministeri
MNisnern 343-2013 del D6 ds septizrabre 2013, inoromants o) Dona Navideio sl paa
gh;muw-huauw,m:;apﬁrammi

CONSIDERANDO:

i de Trabjo v Provitian Seclal, madiants resulucian ideatificads con cf

los

hajad: o i de =5 3t lo cusl e hisien ¥

Q=2 &l Alisistesia, teas plado contimet jendo Iy cposinl ihor que
o e
=

a W
méqu;ghum#m!nﬁdmmwzsmﬂhﬂnmﬂu
¢l insrementd mﬁédﬂﬂ!ﬂmmmmﬁnnmwﬂ:m

i gl bomo
m{hﬁnﬁdﬁnﬁkhq&mmuﬂaﬁwmwﬂm
CONSIDERANDO:

Qe 53 = al Bom D

bizcer v B ieio que preais b expecal
% mkuﬂw:luwmﬁ:ﬁfsw&mmdmhmcw
Tormanente”

}lﬁumw:ﬂ:kuu@cﬂpmﬁ:&suuw 5
nstornete

“Pesyonl por Cunizzto™ y 031 ~Pessunal por plusilla™, sedivn que favulezrea b
ﬁ:aa:i::miqcsdsu‘.\m.wﬂ Bana Navidelo ya existenic dentro Jel Misisserio
Enggéﬁﬂ'. ereads ea ol Acusndo Ministens] simeD 121-2009, de fosha 36
= e 2004,

CONSIDERANDO

Q:ed}f-imﬁnk&ughysﬁ:admh:ﬁ:mhramp;ﬁas
Fsgérkné:mmh., hazida da By ibilidad 3

Tiresdifn Técmia gl Presupuzsta del Ministerin Js Firanzms
Spasioma) d2 Servicin Civil. aopectivemanle.

PORTANTO:

Eﬂdtja_t-irhﬂ:l:sﬁcﬁmqs:kwuﬁ:ﬂh:ﬁﬁdn 194, berales 3) 3 nd‘ql-:
97

m&hmn,nwnymklmmﬁmiu

e
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e 4 13,28 T ez WL ANOT FHIT SEL woprnr tinae i ol

SLNFRAICRTD SECRITARIO GEREAAL DRL MSTE
S3DETEFFAYMNAS, CETFCR QU ETAROTOIR
£3 AUTENTSA PO AZER DI0D FEVELADA AL LU0
=01 £ 39 FEESSL CAICTAMENT G SY ORI

2574 £1 QUL CORTUERDA ERCRAMENTE.
27 selams o3 Ciay

€a0

~

i



3

ACUERDA:

el ol Borg Niies ,"mdl‘::m(‘.olcﬂiwd:(‘mﬁdwsea
Tsmﬁﬂqwsrhkﬁﬂuluwéﬂmédu&m'udeﬁmﬁarm;::
: r 02

Iskarmn cos cargo a les renglonss prosuy o1l “Fenoml P
-fmlrstum"rnilwurrm'th‘.
CATITULOT
1ISPOSICIONES GERERALES

ARTICULO 1. TNCREMENTO. Pt disposicién contesida ca of ariesle 35, BONO
NAVIDERQ. S¢ inmnementy k3 certidad de Goscizatns quetralet (Q200.00) 2l “fend
Navidedion, o musl 3 hand efective = les tbjadarss ¢ Minizerio &2 Encrgia ¥ Minas,
sas vez al ha of teasr de o establesida cn el anlezto b gl prossnte dvsoenia.
ARTICULD 2. OBIETIVO GRNERAL. Este Asserdo fiows coma objeiive ganerd
s las wemmss i la sdeceads sdminiercifn daf boeo
ravidsio gus st incremeai3 permetio il i,
ARFICULOS. AUTORIDADES RESFONSADLES, Comespanis velse por 5 Wir=st
r[ﬁﬁdﬁﬂ.kcuﬁq\s%ﬂ Sz Miristro de Energfz y Minzz,
ANTICULO 4. AMIITO DR AMLICACION. L= Jsposiciunes eaablesidzs cn e
Mmm:ﬂﬁhaﬁﬂmmm Isamn €a ol Misingin b2
Encrgia y Minzs esa cargoa boi reagleses prospesstanios 011 Personal Pecmmanente™, 012
'fe'l.l!ipww-}'ﬂil ~Peroas! parplaallia,
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peropacet laz lebores de Ins trabajstoess del Minimcrie, domda joso gue S tarRa R v
FE

cAriruLou

ASIGRACION ¥ ADMINISTRACION DER noxNo

ARTICULO 6 ASIGNACION DE INCREMENTO. M Uew Navidelv e I
Ia caneidad da doscicnios uemlas (Q :

W)‘)&H-qv:hhmmmwalﬂmfmwuud
nm@:hﬁfamaﬂmhmmﬂm&&kméabﬁ
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ARTICULOD 7. NORMAS GENERALES. Pam dl stargemicnio daf fusrememe on &l
Buum\ﬂauls\d:hmab:nmchiﬁ:ﬂcmdmm
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ARTICULO 5. UNIDADES EJECUTORAS. Se foxslia 3 2 Unidad ds Adspisisimciia
Eaﬁq%i:ﬁﬁﬁgk&:h;l}imm;::&dﬂh’ fensy cuatskick,

prosupuas ¥ P sute Iy Nissecitn Téenica &l Prapussio

el Minisiedio &2 Finanres Fiﬂm.puhmded\ndppdﬂmwzﬁddemd

Minlseria ds Eoergla ¥ Minas,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Les sasns oo prsvisieracrin ravslicn e o

afiistenic ds Fastgia y Minzs, !
ARTICULO 30, DEROGATORTAC Se geroga of Acwirde Ministedal edmern 1412009 i
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" ACUERDO MINISTERIAL NOMERO 3 'é’f' 41

Guatemala, 26 de septicebre 2o 2013,

FEL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

prel llininm de v Pravisiin Sacial mefiane rewluciin idzifients wa <
Némern 3442013 del 06 dem:ﬂbz: 013, incrementd of Duno Viasicienzl sesal pom
Jos trabsjederes del Mirinzria 45 Fnorgh y Mins 3 panir del o 2015

CONSIDERANDO:
Qs el risterio. tene 2.k m:rnu: jenda la especlal babor gue
us trbajedores en o Tinels 5 Io o=l e bigiva ¥

mmipamxmmm:mdtummw:mhunamh
¢l incremrcnlo el beao mirme que motivesd 3 £a resu huncro (=3 U

mmhm&ﬁmcehmblmmimmummmmdum

CONSIDERANTIO:

Quz & peni Lleoer ve alwr.a innal quz promic ha sspecial
bilidod qus | 2 vz q is.a'tmdasm-ﬁuk&:-:h
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ds oo de 004,

CUNSIDERANDO:

Qez o Ministerio de &-:rv;n A Mlms =I'L-mh la ‘smm\: comcpunilicnics na ol
popdite ¥ contss con a3 ez dis yzésmaw:p:r.:d.l-.
Dmhfmﬂhwﬂh&mu&mwﬁhnvuhmﬁm
Nacianal de Serviciv Chil, respestivamenta,

PORTANTO:

En:leju:‘do&l::ﬁnuusqu.kmfmammzdus 194, liersles 3) y Hde B

mkhﬁw&fmlynnmmnrmdelnmdmlum
Mcwthmhmmom&nwrdmuﬂowmm
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t ACUERDA:

! Dona Vosstional nplad en ¢ P=cio Culective, mismo que =03
Mtahgmb:jadxdd:!llizmue&aﬁayﬂmmhhmapaw
renslon pes ias 011 ~Pereena! P =, 022 ~Persona) por Ceatrate™ ¥ 031
“Parsamal per Miamilla™,

CAPITULO L
DISTOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCILEMENTO, Par dispasicion contenidz en el adicule 3. BONO
VACACIONAL Sz i ¢l "Dose Vazsieasl ca Ioriod o les (Q.500.00)
=Iwu—$ﬂ=ﬂsuwmu;dﬁ:dhmefmham-ﬁmdd
Mighterio de Essigis ¥ Mins, makoaic 3 faie de) pratome afio, 2l toer s b
mﬁnﬁe_gﬁdmﬁhﬁmﬁw.

ARTICULO 2. ORJEFIVO GENFRAL, Esia sascrda s v eijativo geasesl fipe
mmuspudiﬁmmm:n;ﬂmﬂ T2 adecuada administraciin del bono que 52
ircronents por wedio del misma,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSADLES. Cesraspande velar por i3 ovrvta
aﬁcﬁn#mﬁm&hdﬁwlﬂn&udﬁ&m‘n: Miass.
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Encrghay M | 3! ct=rins 01 | ~Personst l'ermssems™, 022

rrsase) pos Ceatralo™y 031 “Temoand per Flasila”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO, E1 fin espesilive dd prosenic baco &
ecenmeer fasheboren da fog \rabejedures del Miniszerio, sicnda Justo que 3¢ elonue Ve
sl =i

cAriTULO 1
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO & ASIGNACION DR INCREMENTO. A Dono Vasmciaml! cxizeni, s¢
i fa cantidad de fentos goesrales (Q.900.00) i g totad dle exis
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ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para o morgamicsta éaf tom mescionsda
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cariTULO 1N
DISPOSICIONFS FINALES
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I ACUERDO NUMERO G§§ "2009

GUATEMALA, ‘12 FES. 2033

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO: I

Que e} Micisterio dz Eg=rgiz y Minas de conformided ¢on Jo establecid ca ¢l anfeulo 56 |
del?mn&k:ﬁ\ud:&n&ma:stanqmm eatre ¢l Miniserio de Encrgia y
Minas y ¢ Sindicato d= Trabajad diznte resoluzida del Ministerio de .
Tnhqin memﬁn Samlnmmis-‘.'ﬂw del l!damcm 2009, otorgard un bono de

1 para los tradaj del i

CONSIDERANDO:

Que ateadicndo 2 lo jadicad :nei iderando anterior, &l Ministerd dengxayM‘m:

@ efectd las ’pesti con el isits d= conter con Ja aprobacién &z
Wﬁmnmympuma&thmenddmmdd
Ministedo | de Finanzes Piblicas y de [3 Oficina Nacienal de Sarvicio  Civil,
respestivamente.

CONSIDERANDO: i

Qus ea cumplimicato a lo estipulado en el aniculs 7 del Acusedo Gubernative nimern 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, prevw 2 12 emisi6n del pressnle Acuerdo, fanto 12

Disescida Tésnica del B ds1 Menisterio &= Finanzas Piblices como la Oficina
Naciozal ée Sewvicio Civil :m'ﬁmnnpiniﬂnm:h!e porloque upmced:m:mu
dispesicién legal que raspalde j enes de mejorz 2 que 52
refizre el prasente Acuesdo,

PORTANTO:
En el gjecicio d¢ las funciones gue Je confier=n e teales 194, fiterales o) y D de la

& Constitzeién Polidea ée la Repliblics; 22 y 27 fiterales ) y m) ds Jn Ley del Orgenismo

Ejesutivo.’

ACUERDA:

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION, Por disposicidn contenidz ea <l Asticulo 56 del Pacto

Colective de Condici gz Trabajo del Ministeri d= Energis y Minzs, se czeb ¢l Boro g2
Ahmméo.dadubﬂd:cmnumx}zdaadeﬂnh Ministesio y tendcd
exzicler @ en forme sz estable £n el aticuls 6 del pressale
A:mnim




+ ARTICULO 2. OBIETIVO GENERAL. LI presenie dispesicién fzgal Geas como
objetivo geneml, fijar las nommas y p gulein T2
m&ndﬂaeuuqusewnpcrmwnd‘m.mm

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comesponde velar por Ia comestz
aplicacin d2 esta disposiciéa 2 I2 Jefanurs de la Unidad de Recursos Hamanes y <l
Coordinzdor de a Unidad de Administracién Fi Finznsiera.

ARTICULO 4. AMBILO DE APLICACION. Las dispesiciones establecidas en ¢l
pmm:A:unﬂn.sun plicables 2 todos Jos trebzjad que l2boren ea el Ministerio de
Energia y Mias con carze a los renglonss presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
‘?sw:zlpur(:mm ¥ 031 “Jormales™,

ARTICULO 5. ¥IN ESPECIFICQ DEL EONO. El fin espm.ﬁ:o del preszate bona &

mmp::s..d..lmmznm..lzhneos.od:wiz. dizal ] d=zuna
suma ea :&:hnqumad_mpaw.’h:nteuulo: gasios qu:imm-m los wzhajadores
ée!hﬁmstmoe:mah:nmu:ﬁndzm

carfTuLoll

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. 5= asigna el “Bono de Alimectacion”, 2
mmmdﬂbﬁmlmdcbﬂdayhmxmlﬁmmmpﬂum:ﬂm

Exactos
(Q.!OO.W), descuerdo l= mp-:&vanmmaa.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Par e otorgamicnio ds] Bono measioaads,
deberin observarss las siguientes nommaas:

7.1  El Bono aludido, se pagard en forma _‘ cada mes, Ul cxando el
s=rvidor baya laborzdo de manera ini idz durente dicho lapso, 2

mmmmaéommmdqxﬁcﬁhom duzu: ﬁgﬁam el bzneficio
1= serd pagado en forma progorcional 21 tempo

72 E 'ﬂcmdeﬂmm!w&u"umngpusiuydmwmsg:nﬂ
aatralezs no deberd fomerss e2 cusnzz parz ¢l cileulo de Bonificacién aoval

(Bono 14), Aguinald Diferido, indzmaizacié yhnﬂnwlﬁﬂ‘min.por
msigni:\tcm serd objeto és los & P ¥
establecidas en L2 ley,
CAPRITULO IIT
DISPOSICIONES FINALES

ARﬂCﬂLO 3- MO,DE'KCAQO\'.ES. Teda modifcaciéan & rssents Acuerdo debed
] y hacerlo del imicalo de la Direscis:

‘Téznies del Presupuesto de Ministesio de Finmnzs Piblicas ¥ d= 12 Oficina Nacionzl de
Servicio Civil.

b sopyR Ry
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos serin resucies en
forma conjuntz o separada por Ja Direccidn Técnica del Presapuesto del Ministeria de
Fizanzzs Piblicas, la Oficina Nacicnal de Sarvicio Civil y ¢l Minisierio ds Enargla y
Mims,

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. $= facult2 2l Unidad de Administrcidn
Finaaeiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectiis las operaciones coatables,
presupuzstzrizs y financieras correspondientes nte la Direccién Técnica del Presupussio
del Miristedo d= Finanzes Piblicas, para haser efestive el pago de] “Bomo de
Al idn", pera Jos trebajadores que ocupan puestos en este Micisterd, eon carga 2 los

agh presup jos refeidos coa entelecién, sicmpre que o] trebsjader cumple con
les requisitos establecidos en este Acuerdo,

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden 2 cada uno de los aniculos de
este Acterdo, o tizae validss intecpratativa y no deben sex citedos ea relacifn al contenido
y aleance dz las respetivas normuas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA, Se detoza ¢l Acuerdo Ministzdal Némsro §G-134-
2005, d=1 Mnimriu de Energia y Minas,

ARTICULO 15. VIGENCIA. El preseat Acuerio regid conforms a lo estsblecido cn e
Pesto Celestive &z Condicionzs de Trebajo,

COMUNIQUESE,

Tt S 3k
Tioemierads Bosmia S
Minimeric dr Enengiay B
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1 GOBIERNO ¢ MINISTERIO
GUATEMALA | DEENERciA

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energfa y Minas, emitic el
Acuerdo NUmero 040-2002, el cual conforme 2 lo dispuesto en el articulo 57 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo dei Ministeric de Energla y Minas, crea
el Beno de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del nimero
de hijos que tenga el trabajador o trabajadorg, en edades comprendidas entre los
cuatroy los diecisiete afics.

CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacién del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgaré un bono de estudios anuzl por
iz cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajadores del
Ministeric que tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucién ndmero 948-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energlay Minas
y el Sindicato de Trabzjadores de Energia y Minas, “SINTRAEN EM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabgjo ¥ Previsién Social,
notifics Iz Resolucién ntmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Salome
Cznil Patzén y Céndido de JesUs Pérez Molina. En consecuencia, modifica el
numeral romano Il de la Resolucién Ntimero 948-2022, el cual queda asi "VIGENCIA.
£l Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos {02) afos
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidds.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo v Previsién Sccial,
notificd la Resolucién niimero1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié rechazar por extemporaneo el recurso de reposicién interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabsjadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energfa y Minas “SITRAMEM®™.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que
regulan la materig, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. ¥ en ese sentido, es necesario emitir la
dispasicién legal correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y 1) de
la Constitucién Polftica de la Reptiblica; 4, 20, 22 y 27 literales 1) y m) del Decreto
Ntmero T14-97 del Congrese de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78 zona T1, Las Charcas ® € © wwwmemgobgt
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ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR &l Articulo 1 del Acuerdo Ministerial nlimero 040-2008 de
fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en &l articulo 62 del
Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo del Ministerio de Energia ¥
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se haré efectivo 2 los trabajadores
de dicho Ministerio, una vez al afio, conforme a lo establecido en el articulo
6, del Acuerdo Ministerial NGmerc 040-2008."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 040-2009
de fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de
la forma siguiente:

SARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Beno de Estudios”, 2
los trabajadores del Ministerio de Energla y Minas, gue laboran con cargo a
los renglones descritos en el erticuie 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial NGmerc 040-2008, por gl monto total anual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00}, independientemante del ndmero de hijos
que tenga el trabajador en edad escolar comprendidos entre los cuatro (4)
a los diecisiete (17) anos de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerde Ministerial se regiré conforme 2 la
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

A
LIC. )
MINI O DE ENERGIAY

AN
1L
LICDA. RFA MARIA BUESO CASTAREDA
SECRETARIA GENERAL
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 59
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio v el sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministeric de Trabzjo y Previsién Social mediante Resolucién ndmero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementd el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuenciz, el total del Bono serd
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagard 2 los
trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( O11), cero veintidds
{022), v cero treinta y uno {031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada afio,
dicho incremento surtiré sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Socizl, mediante Resolucién ndmero 948-202Z de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energla y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibid del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
Iz notificacién de Iz Resolucién ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en lz
cuzl el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicién interpuesto
por Salomé Canil Patzdn y Candido de JesUs pérez Molina; en consecuencis, modificz el
numeral romane Il de |z Resolucién NUmero 248-2022, el cual queda asi” VIGENCIA. El
Pacto Colective de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a
partir del 28 de junio de dos mil veintidds.”

CONSIDERANDO

Que con fechz 02 de marzo de 2023, s recibié del Ministerio de Trabzjoy Prevision Socizl,
|2 notificacién de la Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enla
cual el Ministeric de Trabzjo y Previsién Social, resolvid el recurso de reposicién
interpuesto por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diznz Isele Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacion; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actasy Acuerdos, todosdel Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAM EM" en el cual resclvié rechazar
por extemporéneo el recurso de reposicion.

CONSIDERANDO

Que, parz la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministeric de

Trabajo y Previsién Social.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articules 194, literales a) y f] de la
Constitucién Politica de la Reptiblica; 22 y 27 literzles f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de

septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma siguiente:,
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“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 58 (BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
haré efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, una vez al afio al
tenor de los establecido en el articulc 6 del Acuerdo Ministerial nimerc 331-2013.
“En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmerc 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma
siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientes
guetzzles {Q2,200.00), “Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos guetzales
(Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23 de agosto de 18889, se
incrementa la cantidad de tres mil guinientos quetzales (Q3,500.00), para los tra bajadores
del Ministerio de Energia y Minas, gue laboran con cargo 2 los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial ntimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende al monte de cinco mil setecientos guetzales (Q5,700.00). 7

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectle las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccidn
Técnica del Presupussto del Ministeric de Finanzas PUblicas, y a |z Unidad de Recursos
Humanos parz que efectle las operaciones administrativasy de ndmina que corresponda

Fad

ante |z Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional. -

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regird conforme a lo establecido conforme
a la vigencia del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecide en el Articulo 63
(BONO ANIVERSARIO) del Pacte Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas -SINTRAENEM
-, homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resclucidn
nGmero 948-2022 de fecha 27 de septiemtre de 2022, se incrementd el bone de
aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS [Q3,000.00); en consecuencia, el total del
Bongo de Aniversario asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES {Q7,200.00}, el cual
se pagaré a los trabajedores con cargo & los Renglones Presupuestarics cero once{ 011},
cero veintidds (022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afio. Este incremento surtiré sus efectos a partir del afic dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, mediante Resolucién nimerc 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homolcgar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas v el Sindicato de
Trabajadores de Energla y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, notificé la
Resolucién nimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cus! resolvid
parcialmente con lugar el recurso de reposicion interpuesto por Szalome Cznil Patzén y
Candido de Jesds Pérez Molina. En consecuencia, modifica el numeral romano Il de la
Resclucién Numero 948-2022, =l cual gueds asi “VIGENCIA. E! Pacto Colective de
Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02} afios contados a partir del 28 de junio
de dos mil veintidds.
CONSIDERANDO

Que con fechz 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, notificé Iz
Resolucién ntimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvié rechazar
por extemporénec el recurso de reposicidén interpuesto por Jorge Héctor Dominguez
Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shog, en su calidad de Secreta rio de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicate de Trebajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energla

y Minas “SITRAMEM",
CONSIDERANDO

Que, para la homolegacién del Pacte Colectivo de Condiciones de Trabazjo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpes legales que regulan Iz
materia, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la disposicidn legal
correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones gue le confieren los articulos 194, literzles a) y f] de ia
Constitucién Polftica de Iz Republica: 4, 20, 22 y 27 literales ) y m) del Decretoc NGmero Ti4-
97 del Congresc de Iz Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerde Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de |a forma siguiente:

000 ©
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ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, artfculo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hara
efectivo a los trabzajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afic al tenor
de lo establecido en el articulo & del Acuerdo Ministerial nimero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acusrde Ministerial nimero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de cuatro mil doscientos
quetzales (Q.4,200.00) "Bono Aniversaric”, se incrementa la cantidad de tres mil
quetzales (Q3,000.00), para ics trabajadores del Ministerio de Energ ia y Minas, gue
lzboran con cargo a los renglones descrites en el articulo 4 del Acuerde Ministerial
ntmero 327-2013, en consecuencia, el total de este bono asciende al monto de siete
mil doscientos quetzales (Q.7,200.00)."

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. SeFacultaals Unidad de
Administracién Financiera del Ministeric de Energia y Minas, para gque efectué las
cperaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccion
Técnica del Presupuasto del Ministerio de Finanzas PUblicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para que efectué las operaciones administrativasy de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicic Civil, para hacer efectivo ] pago del Bono Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerde Ministerial se regiré conforme & lz vigencia
del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabaje.
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OFI-DGA-AC-501-2025
Guatemala, 06 de mayo de 2025

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Su Despacho

Licenciado Leiva:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo
17 ter inciso d) programacion de arrendamientos de edificios, correspondiente al
mes de abril 2025, siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL DESCRIPCION
MENSUAL

Puerto de San Jose, Q 4,000.00 Q 48,000.00 Oficina Delegacién
Escuintla de Hidrocarburos
Puerto de Santo Q1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacién
Tomas de Castilla, de Hidrocarburos
Izabal

Municipio de Flores, Q 4,000.00 44,000.00 Oficina Delegacion
Petén de Hidrocarburos
Municipio de Q.3,372.00 Q.26,976.00 Direccién General
Quetzaltenango de Hidrocarburos

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464
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OFI-DGM-421-2025
Guatemala, 05 de mayo de 2025

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe Unidad Administrativa Financiera
Ministerio De Energia Y Minas
Presente

Respetable Licenciado Leiva:
Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Me dirijo a usted en seguimiento a lo indicado por medio de la Circular conjunta
UDAF/UPMI-001-2025, de la Unidad de Administracién Financiera y la Unidad de
Planificacién y Modernizacion Institucional, relacionada con el cumplimiento de lo
estipulado en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes
literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende no
tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos provenientes

de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

OIR
Atentamente, I A
“
DESPACHO %
DEL m
DIRECTOR §
——r »
& MLN!STERlOdDE ENERGIA ¥ ar:a.‘ r§
. . |Jnidag re Adminigtrarion Financle
itela Rosaneth Vidal g eT Despacho Supe:ior
Directora General de Mineria en Funciones )
0 5 MAY 2075
RECIBIDO
Cc: Archivo Hore: (.24 © Fima:
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0 5 MAY 2025

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Estimado Licenciado Leiva:

Es gratodirigirme a usted, en atencién a la Circular Conjunta UDAF/UPMI-001-2025
de fecha 12 de febrero de 2025, en la cual se solicita dar cumplimiento a lo que
estipula la Ley Organica del Presupuesto, Decreto NUmero 101-97 en su articulo 17
Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica,
por lo que se cumple con informar lo siguiente:

» Sobre el inciso d) se adjunta informacion correspondiente al mes de abril de
20265,

» Sobre el inciso g) la Direccion General de Hidrocarburos no cuenta con
programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la
cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

Ing. Gers idier de Ledn
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBURQOS
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