Ministerio de
Energia y Minas

OFI-UPMI-095-2025
Guatemala 21 de abril de 2025

Licenciado SR
Julio Héctor Estrada Dominguez ki
Comision de Finanzas Publicas y Moneda .- 21 ABR 2075

A 714 «

Congreso de la Replblica de Guatemala
Su Despacho

Respetable Licenciado Estrada:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificaciéon y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energfa y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Nimero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Replblica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propésito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacion y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacidn siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas
que contiene 33 folios con la informacién y documentacién del mes de marzo del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente.
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- . Energia y Minas
.

l OFI-UPMI-094-2025
Guatemala 21 de abril de 2025

Diputada
Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel

Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Reptiblica
Su Despacho.

Respetable Sefiora Diputada Ajcip:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energia y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Nimero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestion publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica...", le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas
que contiene 33 folios con la informacién y documentacion del mes de marzo del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente.

Adjunto lo indicado
cc: Unidad de Informacién Publica
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OFI-PPTO-UDAF-303-2025
Guatemala, 15 de abril de 2025
Licenciado

Roberto Monroy

Jefe de la Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Monroy:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informacién vy
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Ntmero 101-97 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto y que
corresponde al mes de marzo de 2025.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del

Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracién Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.,
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OFI-UCI-129-2025
Guatemala, 04 de abril de 2025
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Su Despacho.

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto, en
el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de marzo de
2025, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos Regionales o
Internacionales, razén por la cual tampoco se remiten informes sobre avances

fisicos y financieros derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

Jefe Uﬂdad— e Cooperacion
Ministerio de E{fnerga y Minas

OFICINAS CENTRALES
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Ministerio de
- . Energia y Minas

OFI-DGM-330-2025
Guatemala, 02 de abril de 2025

Licenciado MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
5 = 5 - Unidad de Administracicn Financlera

Héctor Galileo Leiva Guzman Despacho Superior

Jefe Unidad Administrativa Financiera

Ministerio De Energia Y Minas 03 ABR 2025

Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Respetable Licenciado Leiva:

Me dirijo a usted en seguimiento a lo indicado por medio de la Circular conjunta
UDAF/UPMI-001-2025, de la Unidad de Administracién Financiera y la Unidad de
Planificacién y Modernizacién Institucional, relacionada con el cumplimiento de lo
estipulado en la Ley Orgénica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web'y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes
literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende no
tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos provenientes

de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente, B\

Cc: Archivo
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Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera

Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Estimado Licenciado Leiva:

DGCGH-OFI-468-2025
Guatemala, 02 de abril de 2025

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracin Financlera
Despacho Superior

0 3 ABR 2025

bomrscacce |
£ EC!BP2D§)_/
HOPE_;/QFFM

Es gratodirigirme a usted, en atencion a la Circular Conjunta UDAF/UPMI-001-2025
de fecha 12 de febrero de 2025, en la cual se solicita dar cumplimiento a lo que
estipula la Ley Organica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su articulo 17
Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica,

por lo que se cumple con informar lo siguiente:

» Sobre el inciso d) se adjunta informacion correspondiente al mes de marzo

de 2025.

» Sobre el inciso g) la Direccion General de Hidrocarburos no cuenta con
programas Yy proyectos financiados con recursos provenientes de la
cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Ing. Ggrson Didier de Ledn \.-'>
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBURQOS - %

OFICINAS CENTRALES

Atentamente,

Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464

Siguenos como Ministerio de Energia y Minas

f X © www.mem.gob.gt



Y
o)

)
o
<
00'896'60LD 00'%91'6D vioL
20z 30 118av 3d . o %202 IYNOIDTY YNIDIHO S3ATY ZIUVNC
00495040 00ZL5'SD st
0§ v %20z 30 OAVI 3d 10130 -£Z0 VAILVELSININAY V1OV 30 OINIINVANIHYY 33AAVH HIHLS3I
5207 30 IHEW3IDIA - - 5202 TYNOIDIY YNIDIHO ININO SILNVIO
00000'85D 0000040 st 3711031
30 1£ v O¥3NT 30 10130 -100 VAILVALSININGY V1OV 30 OLNIINVANIHHY sexransl
VTILSYD
‘670z 3 IHGWIIDIA _ ‘ TYNOIDIY YNIDIHO 30 SyWOL
00405120 00Z6L'1D 5202-5Z OLVHLNOD ISt OLNVS TWNOIDVN
30 (£ v O¥3NT 30 1013a 30 OLNIINVANIHHY
VIdvYNLHOd
vSIAdINT
esoidwiy

_ o i oleisandnsaid e
[ensuawi jojea  opjedsal ap ojuswindog ] OIDIAISS [9p 21qUION :
. . . o ‘uojbuay . ] 2p 3IqWION.

St 12301 Jojep

; s_u:@.m._\r .

SZ0Z OZUVW :opoliad
s9|e207 A soIoIp3 9p ojuaiwepually |SL soiseb ap uojbuay
.S0Y2219Qg A sojuaiwepualy, SLodnibgns |ap uoideweiboid

SOUdNgdVvIO0ddIlH 3a TVJd3INID NOIDD3dId
SVYNIW A VIOd3N3 30 OIJ3LSININW

w b)&iu&t&b
seul Aeidiaug - .
ap obasiu | LA %

Py g0



002 06

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unidad de Administracion Financlera

Despacho Superior

0 3 ABR 2025

RECIBIDO
HWhMFm}aM

OQE L4 ,¢$
Q— (, . . .
J’W ¢ | Ministerio de
o - . Energia y Minas
SUgrgmp™ |
OFI-DGA-AC-386-2025
Guatemala, 02 de abril de 2025
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Su Despacho

Licenciado Leiva:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo

17 ter inciso d) programacion de arrendamientos de edificios, correspondiente al
mes de marzo 2025, siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL DESCRIPCION
MENSUAL

Puerto de San José, Q 4,000.00 Q 48,000.00 Oficina Delegacion
Escuintla de Hidrocarburos
Puerto de Santo Q 1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacion
Tomas de Castilla, de Hidrocarburos
Izabal
Municipio de Flores, Q 4,000.00 44,000.00 Oficina Delegacion
Petén de Hidrocarburos
Municipio de Q.3,372.00 Q.26,976.00 Direccién General
Quetzaltenango de Hidrocarburos

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

DEL

Ministerio deEnergia y Mmas

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464
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Licenciado

Ministerio de

Energia y Minas

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Licenciado Leiva:

INISTERIO DE ENERG(F\\’ MINAS
bl‘.lnidad de Adminielracion Financlera
Despacho Superior 0
R

0 2 ABR 2025

61

RECIBIDO

4 L

OFI-URH-378~2025

Guatemala, 02 de abril de 2025

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica del
Presupuesto, literal a, by ¢, para lo cual se remite el cuadro que contiene el listado de
asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029 correspondiente al mes
de marzo del 2025. Asimismo, se informa gue no se cuenta con contrataciones que
provienen de cooperacién reembolsable y no reembolsable ni personal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jornales”.

Adicionalmente, se remite copia de los Acuerdos Gubernamentales y Ministeriales que
respaldan los Bonos y Beneficios salariales asignados a los trabajadores con cargo a los
renglones 011y 022 de este Ministerio.

Sin otro particular.

Atentamente,

c.c. archivo

Ministerid de Energfa y Minas
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ZAcnérdase zprobar el Flan Anusl de Salarios F Normas par2 sz Administracidn en lzs
Tastitucionss Gl Organismo Ejecntivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y
Aridnomas del Esizde que se rigen porJ2 Ley de Servico Civdl, para ¢l Ejercicio Fiseal dos
il veintires. '

I Presidente dzl2 Regiblics,

CONSIDERANDO:

Qo= ¢l Axticelo 108 & 12 Constitucién Polfdea de 1a Rapiblica ds Guatemale, establecs qué las
stlzciones mﬂmﬁameniﬂ:dstmﬂhziasn.&mémmmmmbéﬁmscﬁgm
por 12 Ley d= Servido Civil, con exesncién d= 2quelles que se Ifjam por Isyes o disposicionss

CONSIDERANDO:

Qus ¢! Articulo 75 £21 Decrato Nimero 10157 @1 Congreso 62 1aRepiblica ds Guatemalz, Loy
Orgénica dal Presgussio, esdpula gue los reommerecionss g los fincionados y empleados
iiblicos se Hjaria 2 2cuardo canlo gue estzblece IaLey d= Saledos e la Administrecion Piblica
¥ s disposicionss I=gales etinantss, s2lvo qu= =1 Orsesismo o0 Enfidad Descentralizeda 2 gus
Tateereen cusmis con leyes especifices sObt= lamaizia,

CONSIDERANDO:

Que el Ardiculo 5 del Decreto Nitnero 1173 del Congreso ds laRepiblica e Guzizmala, Lay ds
Saliios ds la A dminsuracicn Plblica, faculia 21 Presidents ds Jo Repiihlica para que en Cansgic
d2 Ministros, pro=aiges el respeciivo Acuscdo Gebemativg que 2omsbe I Escala ds Salacor
eoliceble 2 las clases de pusstos qus astablece &l Plan de Clasificecidn d= Puastos dzl Orgaalsme
Ejseriivo, esicomo d=1as Entidedes Descentralizadss v Amdnomes el Estado, regidas porlalag
= Sexvicio Chvil, ques edminiciala Oficina Nzcionsl &= Sexvicio Civil; y, 8 Avdenlo 10, establec
qu=1z Ofcina Nesioral de Servicio Civil, = consulta con el Ministeio de Finznrs Piiblices, deb:
Azhamer &l Plan Arve] ds Szlerios comespoadisaie 2 cads ejercicdo fiscal y Ias nommes pr2 91
23minisrasidn, com bas= en b disponibilided Soemciza dol Estadn.

PORTANTIO:

Faejercicio ds 1z Smcionss qua & confierz asTiterzles €) yn) del Articulo 185 4212 Constiudd
Politicz &2 Ja Repfblice ds Guatemsla,
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMESLE, C A

- 0
ACHERDO GUBERNATIVO Na, O O 200

Gualemala, 26 E[I'E 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Que es deber del Estado velar por ¢l bicnestar de la clase trzbajadora a  fravés del
establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechios olorgados
per la legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
humano 2l servicio de las diversas instiluciones, ministerios y dependencias del Organismo

Ejecutivo.
CONSIDERANDO:

Que con cl propdsito cxpresado en ¢l Considemando anterior, fue dictado el Acuerdo
Gubcrnativo MNimero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que otorpa un
incremento salarial a los miembros del Magisterio Nacional con efectos a partir del unp de
encro del aiio en curso. y que de acuerdo 2 los principios de justicia social que fundamentan
y oricntan la actividad piblica, es procedente equiparar esla asignacion a favor de los
demids Irabajadores aclivos del Organismo Ejecutivo, otorgindoles un bono, debiendo
dictarse en consecuencia la correspondiente dispesicién legal . .

POR TANTO:

En ¢jercicio de las lunciones que le conficre ¢l articulo IS:, incisos ¢) y n) de la
Coustitucion Politica de la Repitblica de Guatcmala, .

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUCRDA:

Articulo 1. Otorgar con clectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) z los trabajadores aclivos del
Organismo Gjecotive, presupucstados con cargo a lus renglones 011 “Personal
Pennanente”™, 021 “Personal Supcmumermario™ y 022 “Personal por Contmilo” pam
equiparaclos con ¢l incremnento salaral otorgado a los micmbros del Magisterio Nacional
mediante Acuerdo Gubemativo Nimero 64-2000 dz fecha 24 de enero del afio dos mil,

Articulo 2. Quorgar con clectos a partir del uno de febrero, del afio dos mil, un beono
mensual de DOSCLENT 0S QUETZALES (Q-200.00) al jomal del parsonal con cargo al
renglon presupuestario 031 “Jormales™,

Articula 3. Las personas que prestan sus servicios en tiempo parcizl, disfrutardn del bono AT
en' forma proporcional 3l nimero de homs que tengan asignadas, TS
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (§)EmEil=

DECRETO NUMERC 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUELICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que de cenfermidad con fo canienide ea el Acuards Poliico par o] Finandamizats de la Paz, of Desamlio y la D2mosracia en
Guztemala, suserto el 20 da junio del ofio 2000 per 12 Caardinadera de Asociadenes Comerciales, Indusiialas y Finanderas
“CACIF" la Comisién de Acsmpafiamiznio de los Acuerdes de Faz, el Celectivo de la Sasedsd Civl & impartantes personalidades
del pais especiaimants invitadas, =2 extnblaz3 qua canjuntzmania con el inemenia 3 |2 taza dal Impuzsts 2l Valer Agragaso TIVAY,
ol Geblerno de la Repblica deberia adoptar aqualias medidas que tandicran 2l incremanty de kos s3lariss, tante 2l soctar pivaca
camo dal sector piblico, incluyenco cus entdzdas autériomas o descantrefizadas.

CONSIDERANDO:

Que deato da las Sspacicanes del Acuerda Palitca para el Finencarmicnta de fa Paz, 2l Desamslis y la Democada cn Guatemala,
se estzblecd que el incramants o lzs salarics Cete canstituirss cams &l increments en un cuato FAF Cenio (4%4) 3 la Sonificzcidn
Incentivo, para que su impacio en beneficio d= los trabajaderes del pais sea directs, constituya un afvio 2 su sitnacidn poopdneca, ¥
gua ese banaficio s2 trztozza an la adquisisiin de bisnas y cenvisios nressaniacs para clevar su nivel de vida.

CONSIDERANDO:

Que |2 benificacién nsantive debe estsblecersa en concicianes de igualdad para todss Izt trabajacores del pais, evilanca con elio
Izs practicas disciminalenas o Ce =i decizual, confsme [a prohbicida qus 2n ese sentids esihiace Ja Constiucién Peliticace 2

Reoputica,
POR TANTO:
£n sjercicic de las atrbucionss gue e confizre el artieslo 171 [eral 2) de 13 Constiucién Peliica 2 la Repibfica de Gustamala.

DECRETA:

ARTICULO 1.

Se ceea a faver de 1edos |os trabajedores de) satlor privado del pais,
benificacién inzentive ¢e DOSCIENTOS CIHNCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que
meansusl davangado, en sustitusidn dz la Eenificocisn incentiva a qua se rafieren los dosratos 78-89 y 7-2000, amb:

valquiera que sea la actividad en que se desempafien, una
debesin pagar o sus emplaades junto zl sueldo
25 del Congrase

de la Repiblica.
Oz .ﬂmlﬁé’.!:.thumﬁh:a:at:zushsu:kﬁ:&.-‘h:l:l.»‘f:.?.:.&..n;@mua-::ﬂ:ﬁm Pégiaa 1%
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 ({)Eis=Fel=

ARTICULO 2.

Se insrementz en la canticad d2 CINCUEHTA QUETZALES (0. 52.00) 12 ponificacisn mensval 2 faver de todes les rabajadores del

Organismo Ejeculiva, prezupuestads €an £arga 2 les rengtanes 011 ~fersenal Permanente’, 021 *persenzl Supemumarena’, 022
“persanal per Contralo® y 031 “Jomales”, atorgado o través del peuzrdo Gubamaiive 552000 de fecha 26 de en2m del 2000,
Guedando en consecusncla dicho bana en DOSCIENTQS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuzles.

ARTICULO 3.

So insement en lz centidad d2 CINCUENTA QUETZALES (Q. £0.00) ¢l bono mensual 2 favor d= los pensionadas, olorgads
medianta Decreta Nimers 32 19, ralarmato por ¢ Decrelo Nimera 25-2000, ambes dal Cangraso ¢ Ia Repiblico, quedande en
consacuencia dicho beno en DOSCIEHTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 4.

Se crea un2 bonificacidn mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QU
entidades descantralizadas ¥ autfnemas presupuestades cen ¢l a los renglone

Supemumerania’, 022 *Persanal por Convralo®y 031 ~Jomules®.

=TZALES (Q. 250.00) pard tedes las bobzjzdores c2 133
5 011 “Personal Permanente”, 021 "Personal

ARTICULO 3.
Ampliacién presupuesiana.

A, So ampka ¢l Presupueste General de lagresas del Esiado par 2l Ejercicio Fiseal 2001, &2 |2 cantidad de CINCUENTAY CINCO
MILLONES OCHCCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (@ 55,984,000.60), originados de las fusnls

siguiente:
‘Jﬁ!ﬂ-’

Cé o] 330

6450 e |Quemzalex
1 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 55,854,000
118 Otos Ingreses No Trbutaros  |55.694,000

Dvos Ingresas No Tributarios

188 5,854,
1 (Timbee de Centrel Fiscal) SREHIN
TOTAL ] £5,634.000
3. S¢ empliz ¢l Prezupuesta Ganaral Oo Egreses Usl Estado para e Eiarcan Frscal 2001, en b2 eenidzd ce CHCUENTA'Y CINCO
IAILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (0.55.394.050) distribuidas o2 [a fusate siguientat
Descripcién ] Total Gacios de Administracién Gaslos de Recurso Humand
TOTAL 55,894,000 21,791.250 24,102.750

sligacicnas ¢zl Estado T 3
Acargs del Tezom 55,824.000 21,791,250 24,102,750
Benticzd3n 3 r.m;:lc:.-;:c
Publicas y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Civiles de! Estedo
ﬁgﬂ:@%f;%zﬁfp—@ﬂﬁ;:;?"zfy T o ¢
g B pEIETI RE =
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

e faculta 21 Organismo Ejeculivo para que, 2 través del Ministerio

Para lo gstibucidn analiica da las cperacionas £mida indicadas,
asignands las partidas especifices pam su wilizacidn, el cual

¢e Finanzas Piblicas, emita el acuerda gusemativo eomespondients,
card refrendads Gnicamenta per el Idiristro de Finanzos Prbicas.

ARTICULO 6.

Centnuardn vigentes f2s demds Cispa
y ésta raformado par ¢l Dazrels Mémaro 35-2000, 1
de focha 26 de enera del 2000,

2 78-60, refarmado par el Dacretd Nimera 7-2000 y 3-2060.

sizisnes contenidas en los Decels
y £l Acuerds Gubomativo Nimera £5-2000

ades ce) Congraso de la Repibics,

ARTICULO 7.
prasente dacreta el €1 vigendia el cia de 54 pubicacénenel &arlo oficial.

PASE AL ORGANISMG EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISKO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATELALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL 142S DE
JULIO DEL ARO 0OS MIL UNO.
JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIDS CASTILLO

SECRETARIO

EDGAR HERMAN MORALES

SEGRETARIO
PALACIO NACIONAL: Guatemala, cuatro d2 agesto del zfia dos mil uno,
PUSLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA

EDUARDO WEYRANN
R A R IS R e plans

e rimmpiu=t. |
Besmerstac g 23 &t ), rumseiay Blevin Nedogs)
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

AINISTRO DE FINANZAS PUSLICAS

BYRON HUMEERTO BARRIENTOS

RINISTRO DE GOBERNACION
LIC. J, LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DELA REPUBLICA
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OFICINA HACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

cia pera los Trabajadores del Estado, se establecid

Que la Bonificacion de Emergen
con la finalided de

como una medida para combatir la situacién inflzcionaria del pais ¥
aumentar el pader adquisitive de los servidoras publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones gue dieron origen & la crezcion de la Bonificacién de Emergencia
z0n subsisten; por lo gue &l Gobiemo de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en gue es necesario s& incrementz la raferida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores plblicos que lz
aplicacién de la esczala salarial vigente, lo que concuerda con |z obligacién del Gobierno

de velar por el bienester de los trabajadores:
CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuantra
al ha provocado errores en sU

regulada en diversas disposicicnes legalss, lo cua
aplicacion e interpretacian, por lo que s hacs necesario emitir un solo cugmo lzgal que

regule y aclualice tados los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos g) y n) de Iz
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

- Publicado en el Diaria de Canlrs América el 28 de marzo de 1880.

-E.
o



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

“Articulo 3. T Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de 1a Bonificacion Profesional, para los servidores piblicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados actives, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales can grado universitario 2 nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor deberé estar congruente con la especiglidad que
el puesta requiera. La Bonificacion Profesional s adicionzl 2 la otorgada por conceplo

de Bonificacion de Emergencia”.”

Articulo 4. Pzra el otorgamiento de |2 Bonificacién Profesional deberén cbservarse las

siguientes normas:
' 1

Las personas que ocupen puestos gjecutives de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a gue se refiere la Lay de Servicio Civil, y los que desempenien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puastos, tendrén derechozala
Baonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados

activos.
1l

Las Entidadas descentralizadas o Autdnomes del Estado qus no cuenten con un Pian
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente esizblecido, otorgarén la Benificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se frate ceriifique, bejo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor piblico de que se lrate tiene
como requisita minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitaric a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.

La certificacién debera ser verificada por Iz Oficina Nacional de Servicio Civil y si la

resolucion de dicha Oficine fuere favorable, l2 comunicarg 2 donde corresponda para

que la Bonificacion se haga efectiva.
1

Las Entidades Descentralizadas o Autonomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente estzblecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacién obligatoria.

v

lrescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)

Lz Bonificacion Profesional de
omada completz de trebsjo. Cuando una persona

mensuzles, comresponde 2 12 |

! Articulos 1y 2 fueron derogades por el Articulo 1 del Decrato 81-85 qua medifica el Decreto 53-85 del
Congresa de la Republica, Ley de Consolidacion Salerizl.
Z jodificada coma aparece en el texto por el Articulo 2 del

el Diario de Cenlro América el 2 de sepliembre de 1992,

Acuerdo Gubemativa No. 741-82, publicado en

2719
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cho 2 la parte proporcional de la

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene dere
lzcida.

Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo estab
v

endencias del Gobiemo Central y las Entidades

Las méximas autoridades de las dep
blas de que lz Bonificacin Profesional

Descentralizadas o Auténomas, serdn responsa
|la reciban GOnicamente lzs personas que, conforme las nommas anteriores, tengan

derecho 2 la misma. Las personas que en contravencién 2 dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Proiesional, deberén raintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Eonificacién Profesional no se tomaré en cusnta para cémputo de vidticos, pago de
tiempo extraordinario Iaborado, cdlculo de beneficios escalafonarios, aguinzldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y oiras prestaciones laborgles de

cualquier indole.
vil

rz o recupere su condicién ds colegiado activo en digs

Cuando un profesicnal adquis
ha a la bonificacion profesional & partir

intermedios de un mes calendario, tendra derec
del primer dia del mes siguiente.
Pablicas deberd efectuar las operaciones

contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo. La
Oficina Nacicnal ds Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones

administrativas derivadas de la presente disposicicn.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernstivo del 28 de diciembre de 1978 y los
siguientes 825-85, 171-88, 444-88, 1121-88 y demds disposiciones que se opongan al

prasente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novacientos noventa y deberd publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

3 bidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92°
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1882
EL PRESIDENTE DE LA REPURBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierna establecer incentives para los servidores de la
Administracion Piblica 2 efecto de generar en los mismos un elto grado de motivacion
que permita qua el cumplimiento de sus dsberes y obligacionas s desarrolle en forma

eficaz y eficiente.
CONSIDERANDO:

Que ung de los compromisos contraidos por la Comision de Alto pivel que representd al
Gobierno d2 12 Republica durante el didlogo y negeciacion sostenido con los

es de los trzbajadores del Estado, esta el de otergar un "Bono por

representante
Antigiedad"” a los senvidores del Organismo Ejecutivo, con el proposito de fortalecer la

carrera administrativa de los mismos =z través del establecimiento de incentivos

salariales por entigiadad que les permita desempenar con alto espiritu de sarvicio las
funciones inherentes a sus puestos d {rabzjo;

CONSIDERANDO:

Que de coniormidad con la disponibilidad financiera del Estado v la situzcion econdmica
del pais, debe darle cumplimiento 2 los principios de equidad y justicia social,
mejorando €l nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bano por Antigiiedad”, en espera que los servidores del

Organismo Ejecutivo contindien prestando sus servicios con la debida responsabilidad ¥

prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el deszamollo y pregreso del pais;
CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hacz necasario emitir la dispasicion legal por medio de
la cuzl se proceda a crear &l "Bono por Antigliedad", que represente una asignacién por
tiempo de ssrvicio ininterrumpido en |a Administracion Publica, asi como estzblecer las

normas que regularén su aplicacian.

" Publicado en ¢l Diario de Cenlira América el 15 de celubre de 1892,
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POR TANTO:
En uso de las facultades que le coniiere el Articulo 183 incisos &) y h) de la Constitucién
Palitica de la Repiblica de Guatemala;

EN CONSEJO DE WMINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1., LA CREACION DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigliedad”, el cual con excepcion de quienes desempefien puesios de
profasionales, Y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de [a
Republica, Ley dz Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgard
mensuzlmente 2 los servidores pUblicos del Organismo Ejecutivo con cargo 2 los
renglones pre$upuestaﬁos 011, 021, 022, 029, 041 y 049, una asignacion por afo de
servicios, la cuzl surtira efecios a partir del 1 de junio de 1692, y se hara efeclivo en el
momento que Se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacién laboral 2 que se refiere el articulo
anterior, s= derivd del convenic de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre l0S
representantes de las organizaciones sindiczles del Estado la Comisién de zlto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconacer 2 los servidores publicos el tiempo qué presten sus servicios personzles en
el Organismo Ejzcutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad" serd pagado de conformidad

con |z siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) D2 més de (5) afios a diez (1 0) aiios de sarvicio: Q 35.00
b) De més de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
Q75.00

c) De més de (20) afios de servicio:

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD®. Para el pago Y
otorgamienta del "Bono por Antigiedad", debera obsarvarse las siguientes normas:

! Var Definiciones de Renglones Presupuestarios en este comgpendio.
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El "Bono por Antigiedad” se concedera a cada uno de los servidores del Orgenisma
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo leborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concederé el "Bono por Antigiieded" en forma proporcional al numero de horas

|laboradas.
1l

redo esteré a cargo de cada una de las dependencias
publicas, 2 través de las unidades de personzl, o quien realice tales funciones, quisnes
para el efecto znotardn el dia, mes Y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tirsje de némina del personal, la que sera
proporcionada por ol Ministerio de Finanzas Publicas 0 por |2 propia dependencia o
entidad sujete al Régimen de Servicio Civil.

i

El cilculo del tiempa lgbo

a del presente Acuerdo, 12s dependencias afactadas al mismo,

A partir de la vigenci
icio de los servicios de

estaran obligadas a llevar un estricta registro de la fecha de in
sus trabzjadores.

Y

idad con lz ley desempeiie mas de un pusesto, tendra

"Bono por Antigledad”, el cual serd pagado por |2
mero de afios de tiempo de

Cuando una persona, de conform
derecho apercibir solamente un
dependencia o entidad en dondz lleve prestado el mayor nd

servicios ininterrumpicos.
v

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o rec!asiﬁcedasz a olo

puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
"Bono por Antigliedad” en forma ininterrumpida,

dido dentro de los sectores

personal, continuaran devengando el
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté compran
excluidos de esta prestacidn.

Vi

El "Bono por Antiglieded” que se otorgue al personal que labore en los renglones
presupusstarios 021, 022,028,041y 0483 es adicional 2 la remunsracion especificada
en el respectivo contrato, ¥ no modifica las condiciones del instrumento contractual.

*Ver Articu[cé 58,59y E0 delaleyde Servicio Civil.
3 \ser definicidn de Renglones Presupuestarios en est2 compendio.
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vil

E| "Bono por Antigliedad” no formara parte del salario, no se {fomara en cuenia para
cémputo de viglicos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacién,

ni prestaciones de cuslquier otra indole*
vill

n el "Bono por Antigiiedad”, dejarén de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesionzl
Especializada, Serie Ejecutive, del Megisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catzlogacion y Dignificacién de! IMagisterio Nacional.

Los trabajadores que perciba

IX

cencizs sin goce de szlario o que sean
cién de una sancion por falta al régimen
“Bono por Antigiedad" durante el tiempo

Los trabajadores a los que se autorice li
suspendidos en sus labores por lz2 aplica
disciplinario, na tendran derecho a gozar del

que dure tal situzcion.
X

El "Bono por Antigliedad” s2 continuzra devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pray post-natzl;
b) Trabajadores que para sSu iratamiznto por enfermedad comtn o accidente
hubiesen sido hospitzlizados.

c) Goce de beczs de estudios;
d) Licenciaso permiso con goce de sueldo; y,

&) Vacaciones.

Xl
€] trabajador que antes de #in de mes completare afos de servicios ininterrumpidos de
labores, y como consecuencia rasultare comprendido en otra escala establecida pera el
otorgamiento del "Bono por Antigiedad” 2 que se refiere el articule dos de este

£ Ver Nﬁculoj 4¢ de| Decreto 81-25 del Congreso de I2 Repiiblica gue modifica | Dacreto 59-85 dal

Congreso de |z Repiblica, Ley de Consolidacion Salarial.
S \Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley d2 Servicio Civil; y, 80 y 61 de su Reglamenta.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacién el manto que le corresponde
conforme 2 la nueva escala en que quede comprendido, 8 pariir del siguiente mes.

X

Cuando una persona gue goce Pension Civil del Estado, reingrese 2 desempenar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antigiedad’, se le tomara en cuenta
(inicamente &l periodo a pariir del inicia de la nueva relacién laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningin trabzjador debera cobrar més de un “"Bono por
Antigliedad”. Cuando &l misme reciba més de un "Bono por Antigliedad”, en conira de
lo precep:n{ado en el presente Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, &l Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigliedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que comresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigliedad” a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en &l Ministerio de Educacién y
Ministerio de Gultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de |2 Reptblica u otra ley similar que en el fuluro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacién u ofra similar
por disposiciones intemas, convenios o pactas colectivos de condiciones de trabajo

czlebrados con los trabzjadores.

Articule 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
des de personal de o3 diferentes Ministerios ¥ dependencias

Pablicas y las unida
llevaran un control del tiempo de servicio de sus lrabajadores a efecto d2 12 plicacion

del "Bono por Antigiiedad”.

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones ¥ derechos dervados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo méximo de dos afios, contados a pariir del case de la relacion

laborzl o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR WUERTE® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de pricridad, tendran derecho, sin
trémite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiedad” & que tuviere
deracho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debs acompaniarse:

1.  Certificacién de la partida de defuncion del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del salicitante con el causante.

% er Articulo 73 Gitimo pémafo del Reglamento dz la Ley de Servicic Civil.
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3. Certificacién o constancia de senvicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias gue indigue el monto ©
deuda por concepto del "Bono por Antigiiedad" pendiente de pago y del mes ¥ @no

al cual corresponda.

Articulo 10, TRAMITE DE PAGO: Cuando [0S Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informacién a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdg, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Givil en original y
copia, quién tendra a su Cergo la revisién y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursard la informacién correspondiente al Ministerio de Finanzas Pdblicas,
quién incluird el pago del *Bono por Antigiiedad”, en el cheque da pago mensual

ordinario.
Igual procedimiento deberan seguir en o sucesivo cuzndo los trebajadores adguieran el

deracho sl goce del "Bono por Antiglizdad” en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

preceden 2 los articulos de este Acuerdo

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que
dran ser citados con respecto al

Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no po
contznido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vigor 2 partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos Y dehera publicarse en el Dierio Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD C_ASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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’ ACUERDO MINISTERIALNOMERO §D T . D £ 27
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Guatemala, 26 de3eplicmbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CUONSIDERANDO:

Qe ol Ministerio = Ensda y Minas de ¢ famniidad con lo cstzblevido <n el
Antizsla 37 RIS. BONO ANIVERSARIO, il P2zio Colzstiva d= Condicions
ds Trebajo. suscrito eatre ¢l Ministerin y el Sindicato de Trahofadaret €dl
Misinierio de Encrzia y Minae, hamalngado por e Minisieriv de Trabgjo ¥
Troisidn Secizl modiante Revolecién identificsds caa el Nimz L2001
24 05 ds septicmbes 2013, incrzmantd <) Bons Amiverman on w mil qua=ls
(Q1.090.09) paro tos 1lifadonss 41 Afinfsscrio o= Enorgia y Minot 3 panie
del afle 2015,

CONSIDERANDO:

Q=< <] Minixterio fiene plad imer rescnoziends Ly epasisl Isbor
qued Jlan sus trhmjadores en ol cumplimicaty de sus fi Sl Incualss
Hsico y fundamenisl para que se tngren los planss ¥ ebjelives tmmden, par

ianizate sprusha ol del boo snf S0 misno Gus molivas =
su peumo hemind pom que mEamsaza laomisiu derivads de 1z espenal
reteralass qes posoa fos puzstas ds tshaje,

CONSIDERANDO:

Qua & peninznte osblecer un ingrzmanto 3l bosd aniversado gus premis 12
& misd rerpanebifidad gus Is conzierns 3 los tmhsjadores qus kbenm en ol
Miniserio de Enctzia ¥ Minas, con cargo a las renzloacs presvprastados U]
~Peryoral Permancnie™, 012 =Perzonal por Coalmto™, y 031 ~Persoral por
Pleills, 23cida que invekien ua incemente J2 mil yusales (. LAGDLD
al Bona Anhvenzdo ya cdsanic gsare 2l Miristerio de Enorgia x Mins
crinda madize Aesmls Miainerisl pins 1412000 &2 fed= % e fulin &2
201,

CONSIDERANDO:

Qts ol Ministerio Je Encrpiz ¥ Minas efeenom bs soniens comaponlicies
can ol propsita Je vuslar cen I sprobacida &2 Jispaaililidad fincndio ¥
waries por paae de Io Dicesion Téenica del Propussta Jal Mini=erio &2
Fimesms Piblicas ¥ do la Offcias Naclonzl ¢e Senicio Chil, regpeativamanic

FORTANTO:

En ol garcicin dz Ias funcions quele confieren los anfaules 194, liz=lea2)y
£ ds 13 Conssitesida Politica de 13 Repiblicn 22 ¥ 27 liwndss 01 m) &
Dacrsts pimere 114-97 dal Conzraen da 12 R shfic, Ley del Onz=nt

Ciezso y of Aepands Miniierial No, 311-2003 dof 19 de sepuizmbea 3 2R

PR oaa o Tk ZAN A S RS TR TS

et




ACUERDA:

Inerementar o Bome Anivessrio contemplade ea ol Pacie Culestive de
Cendicionss de Tralajo, mismo que sl efective a les Imbajadares Jel
Ministesio de Ensrpia ¥ Mims que labomn con 3120 3 les renglens
peespuastaries 011 “Persanal Pemananls”, 022 “Pemonal por Contemta™ ¥ D31
“Persasal pat Planills~,

CAMITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposiziaa somsida cn ol 2niicule 57
1115, BONO ANIVERSARIO, s increment ¢l “Bone Aniverssrio” en ua mil
quetzales (Q 1.020.02, of cual s¢ lard electivo a los t=bajadores dal Miniserio
¢z Energia ¥ Minas, una vzl fin ] 1enor &2 Jo entsblecido en ¢l antizulo 6 écl

pessemes Acozlo,

ARTICULO 2. ORJETIVO GENERAL. Esic Acesrdn tiene como objeive
cinerl fijar Jas pemas y procefimiont i3s3 5

: Gz TeE la =
sdminisimeiéa del bano que o irzzements par medio daf mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Uemespunde el
por Iz plicacidn de otz dispasicidn 3l Scfer Minisiro ¢¢ Enersia ¥

Minat

ARTICULO 4 AMDITO DE APLICACION. las dispagiclanss
ensblecidasen €] prsamle Acoardn, on splisbles 3 odos les trabajadores qus
tsbama ea ¢ Minlnedo ds E==rgia 3 Mims soo crge 3 los rengleass
fresup tez 011 *Tersoral I = 022 ~Pzanal par Contraro™ ¥ 031
Persenal par Planilla™

ARTICULO 3. FIN ESPECIFICO DEL BONO. LI fin opeeilica Jel
presente bona ez teconoeer los Ixharas de lox trshajadores dlel Ministeric. sienda
apamia0 oterparl en mes e junio do ooda 3o, por eclebrarse ¢l sniverserio s
este Miriserin,

cariTiLon
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al masia g2 1503 sl
geetadss (Q. 5.200.00) ~Hean Anfremana™ e inmomentz bentidsd de o
il quepzle (QUL002,00). ;=2 I telefnlers &1 Minbtcrio Js Enspi= ¥
Alizaz goe biora csa oo 2 Ias menglns dezzritos en o aninulo 4 il
proeenle, ot consesiensia of tot dr et Boms zesiceds 2l monto de amvn il

Jescientas quebales exccios (QA20060:

ARTICULDO 7. NORMAS GENERALEN, fem ol clwpmmicas o
erss d:d Boas Gomeda, deberin pheonares luosipriontss pormas

7.0 El Boaaahdids, 2o paz=rd on forma cumples cez vz Al sfo e e m

dejunie, 3 pantie del proate ada,
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i 72 [Fl=Dono Aniversadio™ se astana ol pusste, v el mivmn por s espacial
ratumiez no deberd Inmars en euenta pasa of elloulo de Benilicscion
Amal (Bono 14), Agdnzlda, Diferide, Indemnision y Pension pv
Jubilacide, por concigeente ma serd objelo do lus deewenlos.
uspensionss ¥ Cbarsos.

cariTuLo m

DISTQSICIONFES FINALES

.\RTi_CUI.O S. UNIDADES EJECUTORAS. Sc fazulta 3 13 Usidzd de
Admizisizacia Financiera del Ministerio de Enegia y Minas, puss que cfectde
Ias opzr 3 bics. 1 1 ias y [ = pandi snte
Is Direciéa Téenicn del Presupassto del Minlstesia de Fingamas Piblios, pas
hacer efeaive o payo éel Bano Anivenariu o gl Misisterdo &2 Enangla ¥
Mirx

ARTICULD 9. CASOS NO PREVISTOS. los masas ro previsios sasin
remxclins parel Minisicso de Enerzia y Minas.

ARTICULO 10. DEROGATORIA. Se derz o Acoerds Miniserisl No
1312011 de fecha 38 2 julio 2 2011,

ARTICULO 12, VIGENCIA. £l presente Acu=rdo nogir ennfome a o
wiablecido ea ol anicllo ST7BIS. Del Pacto Uslestive de Cundiciones d:

Trabajo de wste Minlsicrio, N
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ACUERDO RMINISTERIAL NUMERO —32 g8

i
. Guatemala, 26 deseptiembre de 2015,
2y
CL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADQ DEL DESPACHO
N CONSIDERANDO:

Que of Minigteria de Enorpla y Minas o2 farmidad cun Jo ostablecido encl

= Atticuloe 53 DONO COMPENSATORIO &2l Pacio Calzctivo = Condicion
le ‘Trubajo, suserito enire ¢l Ministerio ¥ ol Sindicato & Trakajadares éa
Misisterio ds Enerzia v Miss, bomologzle o7 ¢l Ministerio de Texhjo ¥
Previsién Sezizl medianis revoluzida itsntificdz wa o} Nomeme 3442015 <2l
0 de septiemb 013, i 2nld en dasci quarzales (Q.200.00) <l Beav
Ceapastorio manzul pam los inbsjadores del Miniserio de lnergis 3
Minmasz partirdel aiio 2013,

CONSIDERANDO:

Jad, o3 e sendo I3 ._‘1"|:."Ur

Qus ¢ Minizizrio, iz crat
:gsxdzmﬂ!has-.-ﬂ:‘.:j:inand. plimizasn de sus funsi lomales

hisica v Mundamenta) pana qus ¢ logren laz plasex ¥ abjctivas teyadng, por
conszuiente 3¢ st o § g2l bono comy in, migmn qus
santivard 2 S Fesuezn humsan fem qus manteagn b mistica dervada e k2
espevial naturalezs qua porn los pussies de trsbajn,

CONSIDERANDO:

Qus o pertineate estzblezer wn inssemenio 2l bona compensatanio que premis
lzmpasil rsponchilild que le congizms 2 las tmbejadores qus bbazn e el
Mintserio de Ensreia y Mines, con cargo 3 log tenaloncs prosupssataries 11
=Perzonz] Permznznts”, 022 ~Personal por Ceatrsio™ ¥ 031 “Persoss! g
Plenills, secidn gez imelusm un ds doscicnins quetsh
(Q200.09) 3! Bona Compensicsin 32 oiaeme Janten dal Migiee Cs
Lnsrgia v Minae, ereado €n <l Acvsnde Ministeriz] rémene 0662099 d= fcka
26 de enaro a2 200,

CONSIDERANDO:

Que ¢ Migisterio de Brergia ¥ Minas sfenils = zesfipnze camapandisans
cun o prepdsiin di camter coa B3 sprobusizn da disponibilidad firsscien
ienic por pame ée fa Dirsecign Téenica &l Prmup=ssto del Migineso &2
Finanr=s Piblicae »de I Oficiza Nacisnal d Sevivio Civil, respoctivimnenia

PORTANTO:

Iin el gjersicio e bs fuscionss qus le conticten los aniculas 194, ligmlas 2l y
fy de Is Conssinuzida Politica ds Ia Repibliz: 22 y 27 literles ) ¥ 3n) €ef
Decrate mimero 114-97 del Congresa de I3 Repibliex, Loy del (rgnabune
Ejecwthuy o Acuerds Ministerial No, 31120132115 &2 sepiicmbes da 2015,
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ACUERDA:

I el Banu Comp: i & plada en el Pacto Colective dJa
Condiciones de Trabajo, mismo que serd efective a los imsisisdores dof
Mizisniedo de Encrpla v Minss que bbomn o earz0 & Jos renglens
presupuestanios 011 “Pozonsl Permsacnte™, 022 “Personal par Contrate™ v 051
“Pexanal por Planilla™

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Pur dispesicidn contenida en cf antictu 53,
BONO COMPENSATORIO, z¢ inerements ¢l ~Deno Compansilodo™ en
doscienlos quetzlcs (Q. 200.00). o) cual sz ka3 efeative a los trmbsjadares <ol
Mirlstario 02 Energia ¥ Minas, &2 farms mennizd 2 tenor de lo eytzblecido encl
artisula 6 del presente Acwsrdo,

ARTICULO 2. DBIETIVO GENEIRAL, Ese A:ur.r.lu tiers camo o:ucn-.o
1

eorsrl, s bs ponmxs v presedimi
adrum.mon del bano qua $= incrementa por m..-J'u del mismo,

.\nﬁcum 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Comespands vl
pur Iz carrecta aplicacidn d= e dispesicidn 2] S<3ar Ministra de Bragha ¥
Minzs
ARTICULG & AMBITO DE APLICACION.  las dispesicions
Hecilasen el p Aruerda, san aplicsblss 2 (odes les tabsjadnnct e
krorzn en el Miniseio do Enspia ¥ “Mims con cxrpo a las renglonss
presupuastzies 011 “Pessozal Pormmenta, 022 ~Perseast por Cemmto™ 031
=Persune] poc Phanilla™,
ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. ¥l fin copazifica el
presentz bono o reconoder las Izbores de los imbajadores del Ministerin, sionda
Jsstay noeesmrio quese etorms monnalmene,

carituLo i
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL LONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al mosta &
rmmm’m queizles (Q, §30.00) “Bono Cempinsiosiv™ s¢ insromants I:
cenlidsd e doseientos (Q. 200.05) para los t=isjsdencs il Miniasia do

Frorgia y Minae, que Izborma con cipn 8 los resglenes daseditos an el .-uc.m
4 del prevents, < conseenensia el 1;*.:1 &2 este Bene ascicnds 3l mesto Jswn
il cisn quatmales (Q.1,100.00), ¢l qus 12 kard efvativo el diz on quese e pague
a €ada tmbsiador su sl menaal, sicado clectim 3 pastie dol unn g2 juio

del 280 dos mil trees.

ARTICILO 7. NORMAS GENERALES, Pa= ¢l otorgamiontn &
izzremaato de] Bony mencinnado, deberdn ehesname by siptimics somis:

71 Elp “Ronoe Comp f0” 22 asizm 2l puzsn, ¥ el mime par
pechal roturslen ro dabard fo = cemmaa pamel Sleclode
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Demificcién Anaal (Bano 14, Aguinalde, Diferin, Ind
Pemidn por Jubilsdidn, por consiguionte o 221 objeie de los
\ 0s. suspentioess ¥ enlh sezim leves aplicobles,

cariTuLom
DISPOSICIONES FINALES

Adglnl -

ARTICULO §. UNIDADES EJECUTORAS. Se fazulta 3 I3 Usidad de
Vizanzier del Misizario de Enargis y Miras, pam qus efeniée

las aperssi bles, presup jas y. S CIITT ante
Ja Dircccian Téeniea del Prasupussio del Ministerdo g2 Fanzas Piblics. pas
orzia ¥

feezer efective ¢l pago de] Boza Comprasatorin en of Minisiwriv Je Brarg
Minsc

ARTICULO 9. CASOQS NO PREVISTOS, Lot cxtas 52 pecvisies serin
resuclios por ¢l Minfaterio ce Enspla y Minzs.

ARTICULO 10, DERQGATORIA, Sz darega o Acverdw Minksterial No,
£66-2009 s Fecha 26 de enzm 22005,

ARTICULO 11, VIGENCIA, El prassate Acemd regind conformas 3 Io
exablzzido en el astidulo 53. el Pasto Colestivo de Condicinnzs de Trabajo =

e Ministerio, Y
1) i
i D iniece |
iy com{:x,lqut‘su !
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. ACUERDO mmw«l. NUOMERO 329 - 3

98
P

Guztemala, 25 de zeptienbre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARSADO DEL DESPACHO

CONSICERANDO:

Qe ol Miristeria de Energia y Mrzs d= caafermidad con lo estetlesido en el erticule 57
TER. BOMO ESFECTAL EM EL MINISTERIO DE BNERGIA ¥ MINAS, Del Pesto
Caleztiva de Cendiciones de Trebsjo, susarilo ealre esic Ministeriz y ¢l Siadicate de
Trebejederes ded Ministerio de Energic y Minas, Bemalogeds por el Ministerio ce
Trckcjoy?rcrlsa‘:‘-n Sezisl medizntc ressbusidn idantific=ds con el Nimers 344-2013 dal
05 ce septiembre 2013, incrementd ol Sons Especizl measusl pere l2s Trebsjadares el
Miricteric de Encrginy Minas a partic el mes de julio del €fia 2013,

CONSIDERANDO:

Que el Minigreris, Tiene pleds czatinusr resensoiends 1o espesis] lebar que
deserrollen zuz frebajaderes en o slimlente de suz funcioncs, Io cusl eg bisica ¥
fundzmentel pars que se ligren ls Pt y chjetivas srezedes, par cengigriente =
eprucka ol ineremento del Bora Especiel en el Ministarie de Encrgla y Minzs, misme quz
ativard & £a resuren humess p=2 que manieazz 1z mistics derfvads dela especicl

nstereless que pesean laz puestes de trezje.

CONSIDERANDO:

Cuz e pertinente esicblecer ua inzremente ¢l Bene Exzecial en el Ministerin de Energia
y Minzs, qus premie ks eszesial respansebilided que le sanzierne c los tretajedores g2
Isbarea en ¢l Ministerio de Encrgic y Minas, can earge < I renglonzs presupuesierios
011 "Persenal Permencate”, 022 “Perzend par Coatrats”, inchyeads e la eategariz de
Servicios Directives Temporsles, y 031 “Persenal par Pleaille”, ceeidn que imvzlusro e
insremente proparcices] & e2dz gusste ol Ban3 Erpacizl yo exizreate dentrs del
Jiristerio de Energic y Minas, ereads en el Acuerde Ministesial rimero 088-2007, 2c
fechs 30 dem=—=3 €2 2007,

CONSIDERANDO:

Qu= f Ministeris de Encrgia y Minzs efectés lzs gestiones correspendicated cen el
prepisito de conter & la opred ién ge cispowibilided finmnzicra y Ténica per parie de
le Diressidn Tézmica del Presupacsto del Ministeris de Finenzes Piblizas y de ks Oficina
Nagienzl de Servicio Givil, respestivamente,
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POR TANTO:

En el gjercicio de Jas fozultedes qua le cenfieren los erticelas: 194, inzisas ¢), ) de ko
Constitusién Pelitica e lo Repifslics 22 y 27 litercl §] y m) del Deerete némera 114-97
Zel Congreso de s Repiblics, Ley 22l Orgenisms Ejecstive y f Acserde iaisteriel Na,
311-2013 ded 19 de septiombre de 2013,

ACUZRDA:

Intrementer ¢l "Sens Especial’ cntompleda en el Pecta Celective e Cendicines de
Trebaje, misma que serd cfective < =z trebajedores del Ministeris de Enargia y Minzs
gec fsbaren con coras ¢ los renglenss prequpuestcrias O "Persznz] P rraneate”, 022
*personal por Contrete” incluyends e la eategerie de Servicies Directivas Temporeles, ¥y
031 “Pertonal par Planilla”,

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENZRALES

ARTICULO 1. INCREAENTO, Par cispesicids eentenida en el erticals 57. TER. EGNO
ESFECIAL EN EL INISTERIO DE ENSRGIA ¥ MINAS, Sc inrements el "Scnd
Espazicl en el Minlsteria de Ensrsiey Minas®, en forma proparcionsl pare eada puesto, el
el 22 had efestiva o los trebsizsares del Ministeris e Energic y Minas, of que feaded
coréeter permanentc y deeré hacerse efestive mentuslmente, e pertic del 01 de julid
delpresente ¢fis, ol tenar de o esrcklesida en el erricele 7 do este Acuerda

ARTICULO 2. OBJETIVO GRERAL, Estz Acuerds tienc com2 eletivs gencral,
#ijer l=s narmas y procedimientss que regulards Iz cdecuedz edrainistresién del bens que
sz incrementa par medio del misma,

ARTICULO 2, AUTORIDACES RESPONSABLES, Cerresponde veler porla corrscic
eplicecién de esta dispasicda ol sefr Minisira de Ereraioy Minzs,

Aﬁﬂﬂf‘l—ﬂ 4  AMSITO DE AFLICACION, Les dispesicioncs estebladides en d
preseate Acuerdo, sen oplicebles a todos los trebajedores que lsseren cn ol Ministerio
e Erergiay Minzs con corgs & 1os resglines presupuesteries 011 “Ferszasl Prrmanente”,
022 “Persinzl par Ceatreie” inchyends o I3 cxtegeris de Senddins Direetives
Tempercles, y 031 Perzonal por Plenflia®,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO, El fin cspetifiss el prasente banses
resonzeer lzz Isbares de les trebsjedores del Ministeria, siendo juste gue se elorgue
measuimente

CAPITULO IX

ASIGNACICN ¥ ADMINISTRACION GEL BONO

17, 3000 comes 11, [P a7 didel, v e s 600 01
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ARTICULO 7. ASIGNACION DE INCREMENTO. Stesigns el increments €l “2ena
Erpedsl ea of Ministeris de Energle y Mins”, en feoms prepercienz] de coeerds ¢l
erticuls 57 TER. Del Fecto Colestive de Condicienes €z Trebejo, para fos frckajedores
cen €ergd o los renglones dessrites supea, pertenccientes el Plen de Clesificecidn de
Pusstes vigente £a b Administresin Pislice, de forma mensual, en los parceaicies quz e
¢zntinuecién se deseriten:

SERIE O CLASE DE PUESTOS MONTO  PORLENTAJEA  MONTO
ACTUAL  INZREMENTAR  TOTAL

Cierctive Q.1500.02 40% Q.210203
Egzeciclizeda Q, 150000 40% Q.2,10060
Gficina Q.1,500,00 0% Q.2,10009
Téenica | Q.150003 40% Q.210000
Téeniea Profesianal Q.15%.03 40% Q.2,100.00
Persmédica Q.1530.00 0% Q.2,10200
Asisteate Frofesicast Q. 150000 0% 0.2,10000
Infarmética Q. 155005 407 Q.231000
Profesiens! I,XITy IIT Q. 225000 0% Q.252500
Prefesizaal Jefe LIZy I Q.240200 0% Q.212000
Ageser Pg'ohﬁan:! EspeciclizeZo IyII Q. 255000 0% Q.3.31500
Aseser Profesionz] Especiclizeda IIT - Q. 270000 30% Q.351000
Asesor Profesional Especiclizade IV Q303000 0% Q.3,50000
birector Téznlea I, ITy TIT Q. £,000.00 20% Q.7.20000
Subdirecrer Téeniza T, Ty INT Q. 600000 0% Q.7.20002
Ejesutiva Q, 600000 20% Q.7.20003
Mirisirs y Viceminisire Q. 600002 o% Q.802000
ARTIOULO 8. NORMAS SENSRALES, Pere el orersamicnts del incrzmento ol Sen?

mencisnada, deberdn chserverse bas siguientes narmes:

8,1, El Bena cludids, ze pegend en forma completo ces raes de couerds ¢ a jornaza de
tratajo que peseon los pucstos y Unicemente euands o seevider hayo Izbereda de menera
eantinus ¢ iniaferrumpida dumente dicha lopza, en censesuensia, cusnds wa senider deje
de labsrer durante clgén tiempe, el beneficio le send pozsdo preporcisnel el tiemza
efectivaneate keberedary,

8.2 &l presente bana sc esigea of puaste, y el misms pir su especial ratircless deberd
remamse ea cuenss pars el edtads de Berificesiin Anzzl (Bzno 14), Agwinalda, Diferids,

TIndemnizacién y Peasida par Jubilecidn, per consiguiente serd chjeto de las descuentos,
suspeagizaes, embenges y reteacioncs esteblecidas enle ley.

CAPITULO IiX

DISPOSICIONTS FINALES
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| /RVI0R0 9. UNIDADES ETEQUTORAS, Scfecte o 12 Unidsd de Administratién
Finsnziera del Miristerio de Erergiay Minze, para que efestie g cparedenes eoatctles,
presupuesieries y  finmsieres esrrespendientes ente 2 Dircceidn Téoniea del
Presuzuesie del Ministerio de Finzazss Piblices, para heser efective ¢} paga del Bano

Especicl en el Wimisteria de Encrginy Wnzs.

ARTICULC 10, CASDS NO PREVISTOS. Les cesesnd previstes serén resuelies per

el Ministerin de Ensreiny Minzs,

ARTICULO 11, DERDEATORIA: Sec deogs e Acserda Misizerizl Na, 105-2011 &e

fechs 07 de jumia de 2010,

e,
ARTICULO 12, VIGENCIA El presente Acutrds regird cenferme lo establesids
en el erticuls 57 TER Del Peate c:rw;-.a\dg Cendizizncs de Trebejs de este Misisieria,
| i S
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. ACUERDO MINISTERIALNUMERO ) 53—

Guater=ala, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEAINISTRO DE ENERGIAY MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Quz &l Ministerio de Energia ¥ Minas ée conflormidad con 1o cxtablecidn en ¢l Anicnla 35,
RONQ NAVIDENQ. del Pz Calective €2 Condicionss dz Trekajo. SuscEitd CTLT CAS
Misisteria y ¢l Sindicatu de Trabajaders Jed Mlinisterio &s Kacrpia ¥ Minss, hamclozada
por & Ministeriv ds Trebuju ¥ Previvion Secial madisnte nesoluziin identificada con el
Nirmero 3442013 &al 04 dz scptizmbre 2013, ineremaits ol Bana Nawidedn st paia les

irtpndorss deb Minitierio de Bneria ¥ Minas 3 panir del s 2015,

CONSIDERANDO:
Qez cl Minister ticns fad: i reconciendo Ia expasinl kbor qus
ieorrollzn sus yobzjodoses e el jenta de sz fend to cusl es bisico ¥

fondamental par2 qm.: sz Ingren Ins p'lanu-y chjctives trmzados, por eonsiguients se sprushe
el e sl bona navidedo mismo que motivest @ su ocunsa hunune pRn gue
manterza la mistica derivada & [ cspacial patumlens g passen los puesias dz1=bajo.

CONSINERANDO:

Qus ¢s pentinenis establacer ua insremce 3l Bors Nawvilaio que premie b cspecial
repenmbilidad que le condiems 2 Tos trmtojadares qus bbomn ea el Minisierin ¢ Fasrgla
y Minzs, con €50 2 los reaplonss presspucsizrias 011 ~Pessomal Memusnsate, 022
=Pessonal pur Conlruto™ y 031 ~Pewsunal por planilla™. s=cidn que involur nsremenie
de descientos quetzales Q 200.00 31 Bozs NavideSo ya cxistente deniro Jel Ministerio de
Easrgla v Minaz, ereado cn ol Acusrds Minigierial simen 1512000, de losha 36 ol

cmarn 22009
CONSIDERANDO

Qus o Minishmio de Erergia y Misss cfeain las scsticnes comespoadisaizs cea ¢l
peopdsiio dx contar con ka sprobasida de diyy ~ibilidad fimancicr ¥ tenica prpacdila
Dirczeifn Téenica del Presupesio del Ministerio e Finamms Poblizas ¥ de I3 Oficiza
Aasipma) 82 Serdein Civil, sspectivamente.

PORTANTO:

= ¢l ejercicio de las funcionss goe I conficren los 2rfestos 194, lerales 2) 3 0) & Ia
Coastitucida Plitica te 11 Repiblics 23 y 27 fiterales N ¥ m) del Decrely pimere 11497
¢ Iz Repablics, Ley ¢:1 Organisaao Essstive y ¢l Acuerds bisisterizl Ne.

& Conz :
311-2013 del 19 de sepriombes de 2013,
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ACUERDA:

Incrementar | Boss Mavidsho contemplado €n ¢l Psain Colectiva de Condicionss da
Trsbajo, mismu gue sord efestivo nles t=bajedeses dol Mizistsda de Eresia ¥ Mizas, qu=
Isbamn con cargo a los renglons presupussirrios 011 “Penvm! Permanentc™, 022
~persanal por Centrmto™ y 031 “Perssasl par Planilla™

CAPITULOT
DISIOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por dispasizién contesiida ea ¢l anfeulo 35, BONO
NAVIDERO. Sc inmnemens3 f2 ntidad de dascieains quewales (Q200.00) 2 “Heas
Navideiom. ol ot 22 hard efeativo 2 los trbajaderas dal Minisierio €3 Ensrgiz ¥ Minas,
was vez al 22 3l tenor de lo esteblecido ca <l anfeulo 6 Jal presente Asucrdo.

ARTICULD 2. ORIETIVO GENERAL. Este Acverdo ticne eomo sbjstive geasel.
fifer l2s pormas y prosedimicnios gus fegulzrmn la adecunds administracién dal bono
ravideio qus 55 Incremenia por medie &l mismo.

ARTICULO 5. AUTORIDADES RESPONSABLES. Cemusponde velzr o b corneeta
splicacisn ée ezta dispa ieién ol Seins Ministro de Enerpiz Minss.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION, L=z dipesiciencs watatlssids en <)
presente Acusrdo, son splicables a 1odes los trabajaderss quz ktamn ea el Mistsierin d8
Encgisy Minss esacrzoalos reasleces prasupuasizios 011 “Persorsd Permanomie™, 022
~persanal por Contrate™ y 031 =Perseas] par plaailla™

ARTICULO 5. FIN FSPECIFICO DEL HONO. Ef fin expaeifico del pressate kero e
reconueer 23 Isbores de los irbajs del Ministarin, siends oo qits £ SIATEI VEIVER
=l afio.

cArituLou
ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL REONO

ARTICULD 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Uono Navidsie e
b 1a la cantidad de doscl guatalas (Q200.LTL censacusnsia el tors] de cxid
Hlono e3 de custrocientos quekales (Q.400.00), pera las tahsfadnres dal Ministerin J2
Enerpia ¥ Minas, gee kibern 20 QR0 2 Jes reaztonzs deseritog ea ¢l aniculs 4 d:
peasente ssverda. €8 forma sl ca 12 szzunds yuincera del marde Piciembae de daadia,
3 panie del wmo dojulio del =0 dos mil 1ees.

ARVICULO 7. NORMAS GENERALGS. Pars ol tesganicnto dal fasrsmesto en <1
omo mendonsdy, deberin ebsenanis fas siguicntes nomas:

5.0 El =Eona Navideio™ se 2sigm 2l pussto. y por su espadial nateesless no Jebard
|amame o0 cusan pars ¢ cleslo de Homfiesson Arsal (Beno ). Apinabo,
Diferido. Indemairacian ¥ Peasién por Jubilssida, par consipisule 63 T oijEte
¢ les 10z, suspentionst ¥ emb sepin loyes aplicablas.

CAPITULO I

DISTOSICIONES FINALES
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ARTICULO 8. UNIDADES EIECUTORAS. Ss faccha 3 13 Unidsd ds Admisicmcida
Fissnsics sl Minizario de Energia ¥ Minze, pars qus cfessis s epomeivas cuntshlet,

pusdarias y firancierss eomespaalicptes anic a Mircecid Técnic & Prsupussie
el Ministerin € Finamas Piblics:, pa fmee erectivm o pazo g1 Mano Navidefoen el
Ministaeria &2 Envrgia ' Minac.

ARTICULO 9. CASDS NO FREVISTOS. Los cxses o previzies serin resuclis por el
Minigierio dz Energia ¥ Minzs,

ARTICULO 16, DEROGATORTA: Se geroga of Acserds Ministerial edmarn 141 2009
ds focha 26 de encro de 2009, N

ARTICULO 11. VIGENCI. El presenic Agvesda rgird confomie a lo cotsbicsido n el
Licalo 5 gat Pocta Colectivd 2 Ceaditionct s Trlcjo 4 StoMinisero.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO .#35 A

Gualemala, 26 de septiembre de 2013,

FL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACIIO

CONSIDERANDO:

Quz €] Minideda ¢z Energia  Minas éo confommidad con lo extablecida en ol Aniculs 34,
BORO VACACIONAL 2] Pasta Colectivo d= Cendislunes de Trabaje, suserity entes esle
Misinierio ¥ ol Sindicat de Trebojdlores el Ministerio de Encrgia y Minas, homolegado
v ol Ministerio de Trabaja v Provisiin Secial mediaale reefesidn ideniificeda wn el
Wiimern 3342013 del 06 de ropticmbre 20135, incremantd of Buno Viascienzl zemal par
Ios teabafaderes del Ministrio d2 Raerpia v Minas 3 e dot oo 2215,

CONSIDERANDO:

Qus o Ministerio, licne emplado continuzr reconsciends la espeeial bator que
desarmallan sus trebajadores en of cumplimicats de sus fund lo anl e e ¥
fumdamenta] pre que 3¢ lozeen los plancs y ebjcilves mmdas, por consigulontc resmuca
el & to de bono fon=l mismo jvasd 3 22 rocurso humano R que

qﬂ
rizatengan |2 mistica derivada de lacopecial maumlera qus pizeen los pucsins de Imbaio.

CONSIDERANDO:

Quc o paid 1] us i 3l boro innsl quz promic la espreial
responssbilidad qus le concicme a lvs trmhsjzdores que latorun en ¢l Miniderio ds Eogis
315‘:9:.@@:::::!05@;1&@9&:@;&5:.%0" “Persemal Permmente”, M2
“Perzenal por Coatrato™ y 031 “Parsonal por Planilla™ ze=iéa que involema i insremento
e ruvesicning gustzales (0.400.00) al Rono Vasacivnal ya exi denjru Jel Mizisterin
de Encrmia y Miras, erezdo mediante ¢l Acserla Minisiesizl némero 140-2000 &2 Fzha 26
de caxo de 2009,

CUNSIDERANDO:

Ous of Ministerio de Energia ¥ Minas efoaba has poaines concpondicnies na ol
poplsito & coatas con b aprobaciin ds dispenibilided fimncics y téemics por panie d:k
Nizeccida Técnica del Presupueno del Ministerin tle Finnoms Piblicas y de Is Oficins
Nacinzal e Servicie Civil, respsetivmmente,

PORTANTO:

[ el gjersicio de ks funcionss gus s confisren [as anicelos 19, Juemles ) ¢ HYAR-]
UConstitucion Polities de 13 Repéhlica: 32 y 27 literles f) ¥ m) el Decreto rdmera 11497
&? Cenzraso &2 I Repdblica, Ley del Omganizmo Ejoautiva v ¢l Acusmdo Ministzrial No,
3112013 &1 15 22 sepliembre 2 2013,

2L IFRASCETO SECRITARIO GENSRAL DEL LINISTE 7
DI SEATAY RIS, CSINCE CUSSTAFITONS S
23 AUTSMCA. P03 HASSA SI00 REVELADA 5L 0IA 02
0¥ I 2 FREIENCIA DIRESTRIENTE OF SU OFEw
04 21 CuAL CONCUSADI SXACTAUSNTE
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ACUERDA:

Incresznsar f Dons Vameional cuntemplzdo en ¢ Pacio Culective, mismo que s=rd
efectivo 2 las trebajadaccs el Ministeda de Crensis y Minzz, qus labemn con exrza 2 It
renglones prosupusSianing 011 ~Persanal Permanente™, 022 ~Pemonal por Contrte™ ¥ 031
“Pergoml per PMasilla™.

CAPITULOL
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el anicule 34, BONO
VACACIONAL 52 incroentacl *Boso Vaszzipasl™ ea mavecientos yustzales (Q.500.00)
¢l que tendsd omaer parmenems ¥ Jeberd haceme efectivo a los tetojodores ol
Nigitenio de Gosrpis v Misss, smalwente 3 penie del prosemie aflo, 21 teawr de 1o
esthlecido en ¢l sxticulo 6 el prasonte Azusrdo.

ARTICULO 2. ORJETIVO GENERAL. Este szusrda tics: como uijetive geasal. fos
los nosmas 'y pracedimientos que rezularan [a adeciada administrucion del bano que s2
jnerements por medio del mismo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Cemaspands velar pas I3 enravia
Splicacian de esta disposicién 21 Selor Miniztes de Energs y Minas.

ARTICULO <. AMEITO DE APLICACION. Lzs dispasiciense esablszittu cn ol

= Acuztdn, 2an aplicables & todos los tobajadares que laburaa v el Minisierio de
Eneraiay Minas coa e3rga 3 Jos reaglonss preupucztios 011 “Persensl Pesmanents™, 022
~Perzonzl por Contrato™ y 031 “Peramal per Planilla™,

ARTICULO §. FIN ESPECIFICO DEL RONO. El fin expasilivo dil presiuie Bozoes
Izt labores da los tajadures del Ministerd , siendo justo qus ¥¢ O10UE BRI VSR

a2l ziio,
cAPITULO It
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BUNO

[ {Q.o00.00) en consesuensia el tawsl de sl
Teso Vaszcineal o3 de dos il Joscicntos quetrales (Q2200.69). incluyendo ¢f pazo s
descientas quaimles (D.200.00) ez otipaka ol Aczerda Gut Ivo 642-59 de fochs 25
de agosto de 1959, para las (abajadonss del Ministede da Foergia ¥ Miz=<. que Bbora
eom cape 3 fos renglonss dasiias on o snicul 4 ¢l presente sewendo, of que dobe
hozerse efectivo ol tbafuder con dorecho 3t misma, en of mer de dichembee deeals 3,3
pazti del una de julio dat sia dos mil trece

ARTICULO €. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Donn Vaczcinnal exiziente, =
H 13 cantidzd de 2o 1

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. [iars ¢l riorgamicnio ¢l lons mincionslo
doherin chuenarss bs sizuicales nomins

7.1 [l =Mors Vasacionsl™ se 2signs 2] pusto. y par =u opseisl mateslen po diben
1pmarse en events pea ol izl d= Mosificseidn anesl (Bene 14} Aguiasido.
Diferido. [ndemnizcion y Peasidn por Jubilaciga, por co:\ﬁ:ni‘m'.c nn sora objae
: s LT
& <

= Jos diseucatos. sus? : e

el ra e
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CAPITULO 1N

DISIPOSICIONFES FINALES

AKTICULO 8. UNIDADES EIECUTORAS. Sz fesuiiz a |3 wnidad de Admialsrzzion

Financizes el Ministerin d2 Encrgiu y Misss, pam que cfostén I2s opercionss contsbles,
estaries v financieras d smmie Is Dirsecion Téoniea dal Pratypasto

del Ministerio ¢ Finanzas Piblicas, par haser efectivo el paga del Hona Vasazioral en el
Mizkterio d2 Enorpla y Miree,

ARTICULO Y. CAS0S NO PREVISTOS. Los casat no prvisies serin resusitos por el
Mininierio d¢ Enerzia y Minxe,

ARTICULQ 10. DEROGATOREMSe d2raza el Acusa Minisicrial pissem 140-2008
e fecha 26 ¢ enere e 2000

ARTICULO 12 VIGENCIA, El prseric Acuerdo regind coafome 3 lo establecidu en cf
afesle 34, Daf Pemia Collctive és Condijonss éc‘l'/r:!\:-:d: oxc Miniserin,
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previsios serin resuclios ca
forma conjunta o separada por Ja Direccidn Técnica del Presppussto el Ministedo de
Finanzas Piblicas, Ja Oficina Nacional de Servicio Civil y ¢l Ministerio de Energia y

Mimzs,

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. St fzcuita 2 la Unidad de Administrcida
Finaneizra del Ministerio d= Energia y Minas, para que efectic las opencinns contzbles,
presupu's%znas y financieras correspondientes 2otz la Direccién Técnica del Presupussto
dz] Ministerio d= Finanzas Piblices, para haser cfectivo el pago del “Bomo de
A.un:a!znmn para Jos trabzjadores gue ocupan prestes en ests Miaisterio, con carge 2 los
tcng,lo':..s pru.mu-.stznos tefezidos con antelacién, siempre gue <] trabgjador curnpla con
fes nqmsuns estzblecidos en esie Acuerdo.

ARTICULO 11 EPIGRAFES. Les epigrafes que preceden 2 c2dz uno de Jos aniculos dz
este Acuerdo, no tisae validss intzrpretativa y no deben sercitados en relacién al contenido

y zleance dz [as respetivas nommas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Sec derozz ¢f Acuerda Ministeriz] Nimszro 8G-134-
2006, dal }«[_iu.is:criu de Encrgia y Minzs,

ARTICULO 13. VIGENCIA. Ei pres=ats Acussdo regird coafomme 2 Io establecida cael
Pacto Colestive de Condicionss de Trabajo.

COMUNIQUESE,
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GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023
EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energia y Minas, emitié el
Acuerdo NUimero 040-2008, el cual conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del
Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo del Ministerio de Energfa y Minas, crea
el Bono de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del nimero
de hijos que tenga el trabajador o trabajadorz, en edades comprendidas entre los

cuatro y los diecisiete afos.
CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacién del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgaré un bono de estudios anuz! por
la cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajadores del
Ministeric que tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a

diecisiete afios de edad.
CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante Resolucion nimero S48-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolviéd homologar el Pacte Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscritoc entre el Ministerio de Energia y Minas
y el Sindicato de Trabzjadores de Energiz y Minas, “SINTRAENEM”.

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de Tebrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificd la Resolucién ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Saiome
Canil Patzén y Céandido de JesUs Pérez Mclina. En consecuencia, modifica el
numerzal romano Il de la Resolucidn NUmero 948-2022, el cugl queda asi “VIGENCIA
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidés.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trebajo y Previsién Social,
notificd la Resclucién niimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié rechazar por extemporaneo el recurso de reposicion interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Lezal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacidn; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energla y Minas “SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que
regulan la materia, y gque no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la
disposicién legal correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 124, literales a) y f) de
la Constitucién Politica de la Republics; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto
Numero T14-97 del Congresce de |a Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.
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: ACUERDO NUMEROQ 83 g = 2 G Q g

GUATEMALA, 17 FE8. 2002

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que ¢! Ministerio d= Enzrgiz y Minas e conformidad con lo establecido en <l articulo 56
del Pazto Colestive de Condicionss d= Trabzjo, suserito cate el Misiserio de Energia ¥
Minas y ¢! Sindicato de Trebajadores, homologeda mediante resolucidn del Ministerio de
Trabzjo ¥ Previsién Social nimero 29-2009, del 19 d= enzro 2009, otergard un bono de
2lim=ntecién menstal para los trabzjedores del Mizisterio.

CONSIDERANDO:

Que atendiendo 2 lo indicado en ¢l considerando aatericr, el Ministerio de Energie y Minzs
efectus lzs gestiones correspondientes con el propdsito d= contar con J2 2probacida és
Gisporibilicad finanzier y técaica por pane de lz Dirzecion Técnica del Presopussto del
Ministeso |de Finanzas Pidblicas y de la Oficina Necional de Senvicio Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO:

Qu= 2a cumplimicnto 2 lo estipulado 2o el articulo 7 del Acustdo Gubernativo niimero 715-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo 2 12 emision del presente Acuerdo, 1anto le
Direscién Técnica del Presupussto d2l Ministeric dz Finanzas Piblicas como la Oficina
Naciona! ée Servicin Civil emitieron opinién favorzble, porlo que es procedzntz emifir |2
disposicidn legal que raspalde juridicamente fas zccionss de mejora econdmica 2 que 52
reficre el presente Acuerdo,

PORTANTO:

Enel g dicio d= las funcionss que le confieren los articules 164, litemles 2) y ) de =
Constilucién Palitic de la Repiiblics; 22 y 27 literles f) y m) de I Ley del Orgunismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CAPITULCI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por dispssicion coniznida ea el Anicule 56 del Pacta
Colectiva dz Condiciones d= Trabajo del Ministerio de Encrgis y Minzs, se cred ¢l Bono d=
Alimentacion, ¢l cual se hard efectivo 2 los trmbsjadores de dicho Ministerio y lendrd
cardcler permanenie en forma measeal cenfomms 52 estable en el articnlo 6 2l presents
Acuerdo.
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 ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La preseole dispesicién isgal tisne como

objetivo general, fijar las normes y procedimienlos gue regulersin 1z zdecuada
administracién del Bono que sz erea por medio 82 este Acuerdo.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSAELES. Comesponde veizr porls comesta
aplicacion d esta disposicion 2 la Jefatga de I2 Unidad d= Recursos Humanos y el

Coordinador de 12 Unidad de Administracién Finznsiera.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en cl
presente Acuerdo, son 2plicables 2 todos Jos trebzjadores que Jzborea ca ¢l Ministesio d=
Enerzia y Minas con cargo a les renglenss presupuestarios 011 "Personal Permanente”, 022
“Persenal por Contralo™ y 031 “Jomaiss™

ARTICULO 5. ¥ ESPECIFICO DEL BEONO. El fin especifico del prescats bono es
compezser d= zlguma mansa £l 2lio costo de vide, medizate la asignacién measeal é2 una
suma ea efectivo qus coadyuve partialmente con los gastos que incurren los abajedaores
&zl Mizistzrio en su alimeztacidn dizria

CAPITULO I

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. St 2signa el “Bono dz Alimestacién”, =
los trbzjadores del Ministerio de Enerpfa ¥ Minas, que laboran con c2rgo & los reaglonss
descritos | aoteromments, por la centidad mensual d= Tresclentos Quetz=les Exactos

(Q.300.00), d= 2cuerdo 2 la respectiva ndmina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pz ¢l otorgamicnto del Bono meccioaade,
deberin observarss las siguientes normas:

7.1  El Bono zludido, s2 pazari en formz completa cada mes, § icameqts cuands el
s=rvidar haya laboredo de manera continua ¢ inintermumpida durante dicho lapso, ¢a
consscusaciz, cuzado un servidor deja de lzborar durzate algin tiemze, ¢l beaedcio
le serd pagado en forma proporcional al tiempo efectivaments laborada.

72  El "Bono de Alimentacion” s asigma 2] puesto y el mismo por su especial
nahwaleza no deberd tomaTss ez cusniz parz ¢l ciloulo d= Bonificacida anuval
(Bono 14), Aguinaldo, Diferido, indemnizacién y Pension por Jubileciéa, por
consiguicate zo sevd objeto d= los descuenios, suspensiones, embarges y retenciones
esteblecidas en L2 ley.

CAPITULO IIT

DISPOSICIONES FINALES

ARIiCULO §. MODIFICACIONES. Toda modificacién 2] presentz Acustdo deberd
realizzrse mediante Acuerdo Ministerial y hacerlo del conocimicnlo de la Dizescidn
Técnica del Presupnesto del Ministerio de Finanzes Piblices y dz 12 Oficina Nacions] d=
Servicio Civil.
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“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenidz en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 59 (BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
haré efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez alafoal .~
tenor de los establecido en el articulo 6 del Acuerde Ministerial nimero 331-2013.
“En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma “

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientos
quetzales (Q2,200.00), “Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos guetzales
(Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernativo 642-82 de fecha 23 de agosto de 1988, se
incrementa lz cantidad de tres mil quinientos quetzales (Q3,500.00), para los trabajadores
del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende al monto de cinco mil setecientos quetzales (Q5,700.00). .~

ARTICULO 2. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectle las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccion
Técnica del Presupussto del Ministerio de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para que efectle las operacicnes administrativasy de ndmina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efective el pago del Bono Vacacional. -+~

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regird conforme a lo establecido conforme
2 la vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63
(BONO ANIVERSARIO) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicate de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM
-, homologado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social mediante Resolucién
nimero 948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, se increment$ el bono de
aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00); en consecuencia, el total del
Bonc de Aniversario asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagaré a los trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once{ 011),
cero veintidds (022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afio. Este incremento surtird sus efectos a partir del ano dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabzjo y Previsidn Social, mediante Resolucién nimerc 848-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homolcgar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabzjo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energfa y Minas y el Sindicato de
Trabzjadores de Energla y Minzas, "SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabgajo y Previsién Social, notificé la
Resolucién nidmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvic
parcialmente con lugar el recurso de reposicidn interpuesto por Salome Canil Patzén y
Candide de Jestis Pérez Molina. En consecuencia, modifica el numeral romano |l de la
Resclucién Numero 948-2022, el cual quedz asi “VIGENCIA. Ei Pacto Colective de
Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a partir del 28 de junio

de dos mil veintidods.
CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Socizl, notificé la
Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre ce 2022, en |2 cual resolvid rechazar
por extemporénec el recurso de reposicién interpuesto per Jorge Héctor Dominguez
Escobar en su czlidad de Secretario General; Diana Isela Lea! Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energia

y Minas "SITRAMEM".
CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpes legales que regulan Iz
materia, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsiéon Socizl. Y en ese sentido, es necesario emitir la disposicién legal
correspondiente a fin de materizlizar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literzles a} y f} de [a
Constitucién Politica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto Ndmero Ti4-
97 del Congresc de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerde Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de Ia forma siguiente:




ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial ndmero 040-2008 de QG 3
fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energia v Minas, el cual queda de la

forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en el articulo 62 del
Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo del Ministerio de Energia y
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se haré efectivo 2 los trabajaderes
de dicho Ministerio, una vez al afio, conforme a lo establecido en el articulo
6, del Acuerdo Ministerial Nimero 040-2008."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 040-2009
de fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de

Ia forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bone de Estudios”, 2
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a
los renglones descritos en el articulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial Ndmerc 040-200¢, por el monto total anual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independienternente del nimero de hijos
que tenga el trabgjador en edad escolar comprendidos entre los cuatro (4)
a los diecisiete (17) afcs de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo Ministerial se regiré conforme 2 Ia
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministeric de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 52
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministeric y el sindicato de Trabajadores del Ministeric de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministerio de Trabzjo y Previsién Social mediante Resolucién nimero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementd el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuenciz, el total del Bono sera
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagaré 2 los
trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( O11), cero veintidds
(022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada zfio,
dicho incremento surtiréd sus efectos a partir del ano dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabzjo y Previsién Socizl, mediante Resclucién nimero 248-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabaje negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de

Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM".
CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibid del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
la notificacién de la Resolucién nimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en Iz
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Socizl, resolvié el recurso de reposicién interpuesto
por Salomé Canil Patzén y Céndide de Jesus Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numerzal romano Il de |z Resolucién NUmero 948-2022, el cual queda asi:” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados 2

partir del 28 de junio de dos mil veintidés.”
CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Previsién Socizl,
l2 notificacion de la Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enla
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicidn
interpuesto por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diana Iselz Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacidn; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM" en el cual resolvié rechazar

por extemporaneo el recurso de reposicioén.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan Ia
materia, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 134, literales a) y f) de la
Constitucidn Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo

Ejecutivo.

ACUERDA:

ADTICIN A 1 DECADMAD al Artirciila 1 Adal Arnierdn Ministerial 331-2013 de fecha 26 de




ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivode (J(G(} 3 p!
Condiciones de Trabajo, artfculo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cuzl se hara
efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afio al tenor
de lo establecidc en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono sera de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 de! Acuerde Ministerial nimero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de cuatro mil doscientos
quetzales (Q.4,200.00) “Bone Aniversaric”, se incrementa Ia cantidad de tres mil
quetzales (Q.3,000.00), para los trabzjadores del Ministerio de Energiay Minas, que
laboran con cargo a los rengicnes descrites en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial
nimerec 327-2013, en consecuenciz, el total de este bono asciende al monto desiete

mil doscientos quetzales (Q.7,200.00).”

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. SeFzcultaalz Unidad de
Administracién Financiera del Ministerioc de Energia y Minas, para que efectué las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccion
Técnica del Presupueste del Ministerio de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para que efectué las operaciones administrativas y de ndmina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el page del Beno Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerdc Ministerial se regiré conforme a la vigencia
del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo.
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