Ministerio de
- Energia y Minas

OFI-UPMI-135-2025
Guatemala 17 de junio de 2025

Licenciado
Julio Héctor Estrada Dominguez ,Umgm"iggm.&‘““lﬁd&s fh&hd,.
Comisién de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho

CONBRESC DE LA Fevuis

Respetable Licenciado Estrada:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacion
Institucional del Ministerio de Energia y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece |a Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Numero 101-97 en su "ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacidn Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas
que contiene 54 folios con la informacion y documentacion del mes de mayo del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
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M. Sec. Roberto Monroy
Jefe de la'Unidad de Planificacion Ministerio de Energia y Minas
Unidad de Informacién Publica
A Modermzac;on Institucional D ho Superior
" Ministerio de Energla y Minas

Adjunto lo indicado
cc: Unidad de Informacién Publica
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Guatemala 17 de junio de 2025

Diputada CONGRESOQ D
E LA RE
Guatemala, ¢ :U -

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel ~—

OO T >

Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Reptblica
Su Despacho.

FIR
Respetable Sefiora Diputada Ajcip:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energia y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Numero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Repiblica de
Guatemala, la informacién y documentacidn siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacion Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas
que contiene 54 folios con la informacién y documentacién del mes de mayo del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo de. usted.
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Jefe de'la Unidad de Planificacién
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Ministerio de Ehergt'a y Minas Unidad de Informacién Publica
-~ L Despacho Superior

Adjunto lo indicade

cc: Unidad de Informacién Publica
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OFI-PPTO-UDAF-484-2025
Guatemala, 13 de junio de 2025
Licenciado
Roberto Monroy
Jefe de la Unidad de Planificacion y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas
Licenciado Monroy:
Atentamente nos dirigimos a usted, en relacidn a la informacién y
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto NUmero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto y que
corresponde al mes de mayo de 2025.
Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del
Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracién Financiera -UDAF-.
Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.
Sin otro particular, atentamente.
€ ENE
.__..__,.'?G?ir N
UDAF - oF Y'ERg,
UNDADDE 2 4
Z ADM: \;ﬁTCR;;*um & z
FINANCIERS o2 ADMINISTRACION Z
quDAP « PRESUPUESTO FINANCIERA &
GAYMNAS %y o %%Wmﬁm@@ T UDAF
EMAaLP Jefe -UDAF- Interino ¢, _ " 3
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacidon presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio
fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones de/
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de /la Ley
Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de Finanzas
Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del Estado..”).
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacién y reprogramacion de aportes al sector privado y al

sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y cualquier
tipo de comercializacion de petrdleo crudo o reconstruido, gas natural y
otros derivados, regula y supervisa el sistema de exploracion, explotacion

¥ comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del Organismo
Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe, Unidad de Administracion Financiera
Ministerio de Energia y Minas

Estimado Licenciado Leiva:

wistexo oz sverain v 0 0

Unidag e Administrarian Fingngiera

Despacho Supe io:
r—"-‘__""_' —i

Guatemala, 02 junio de 2025
Oficio No. 607-2025/URRHH/FS/kp

02 JUNTOES |

Ref. 17 TER

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica
del Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el
listado de asesores contratados con cargo al rengléon presupuestario 029

correspondiente al mes de mayo 2025.

Atentamente,

UNIDAD %
DERECURSOScﬂ
HUMANOS

/
I

Unidad dé Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Inclusive

C.c.: Archivo

UNIDAD
DE RECURSOS
HUMANOS

Licda, W, Flofdalma Sanrizo de (odpez
Jefe Temporal

Unidad de Recursos Humano
Ministerio de Energia y Minas
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS S

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS {” '”‘qE ] Mlmsteﬂ e

CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL" Yy Minas

LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN MAYO 2025 CCargar™

17 Ter. Ley Orgénica del Presupuesto, literal 3, by ¢

No. Contrato Nombre e oo @) FfEl."IOdD de Contratacién i : Fue:.tte de
Inicio Final Financiamiento

1 MEM-1-2025 |ELIZABETH HARMELIN RUIZ 15,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025)
2 MEM-2-2025 |INGRID ALEJANDRA MARTINEZ RODAS 15,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
3 MEM-3-2025 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
4 MEM-4-2025 |WILSON ENRIQUE JAIMES AGUILAR 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
5 MEM-5-2025 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
6 MEM-6-2025 [JAVIER RODRIGO HERNANDEZ DE LEON 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
7 MEM-7-2025 |NIDIA NOELIA GARCIA VIANA 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
8 MEM-8-2025 |MARIA XIMENA MARTINEZ AVILES 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
9 MEM-9-2025 |BARBARA DE JESUS ISPACHE CRUZ 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
10 | MEM-24-2025 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA 14,000.00 (08/01/2025) (31/12/2025) 11
11 | MEM-25-2025 |ANA CECILIA DE LEON QUINONEZ DE CASTILLO 14,000.00 (02/01/2025) (31/12/2025) 11
12 | MEM-26-2025 |CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ 13,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
13 | MEM-27-2025 |FREDY OSWALDO NIJ CULAJAY 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
14 | MEM-28-2025 |JUAN ALBERTO BUTZ ARRIAZA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
15 | MEM-32-2025 |LUIS MANUEL PEREZ ARCHILA 16,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
16 | MEM-34-2025 |JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ 15,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
17 | MEM-50-2025 |KAREN AZUCENA GARCIA LOPEZ 13,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
18 | MEM-62-2025 |CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
19 | MEM-73-2025 |CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
20 | MEM-79-2025 |KATHERINE MICHELLE MILIAN BALCARCEL 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
21 | MEM-83-2025 |DIEGO ARMANDO CABRERA SOLARES 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
22 | MEM-84-2025 |MARIO RENE BARRERA AVILA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
23 | MEM-85-2025 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
24 | MEM-87-2025 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
25 | MEM-98-2025 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
26 | MEM-99-2025 |CARLOS RENE VENTURA ZAVALA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
27 | MEM-107-2025 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
28 | MEM-110-2025 |JUAN MARTIN ORDONEZ CANIZ 13,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
29 | MEM-112-2025 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
30 | MEM-113-2025 |ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
31 | MEM-115-2025 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ 24,600.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
32 | MEM-117-2025 |LIGIA ARACELY GRANADQOS GUERRA DE GOMEZ 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
33 | MEM-119-2025 |JESSICA NICOE RAMIREZ CALDERON 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
34 | MEM-121-2025 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
35 | MEM-122-2025 |LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
36 | MEM-125-2025 |MICHAEL ANDREAS KUCKLING GODOY 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
37 | MEM-126-2025 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
38 | MEM-127-2025 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
39 | MEM-128-2025 |ESTELA SARAHI ARAUJO RODAS DE GOMEZ 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
40 | MEM-130-2025 [LESLIE MARIELA GARCIA PEREZ 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
41 | MEM-132-2025 |ASTRID MARICELA JUMP MONTERRQSO DE VEGA 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
42 | MEM-133-2025 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
43 | MEM-135-2025 |CYNTHIA ZUSSETTE TAYLOR CASADOS DE GARCIA 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
44 | MEM-138-2025 |ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA 18,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
45 | MEM-139-2025 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO 15,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
46 | MEM-145-2025 |ALBA MARICELA BOCH CANAHUI 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
47 | MEM-146-2025 |IDANIS MARIA JOSE GIORDANO GONZALEZ 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
48 | MEM-152-2025 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
49 MEM-155-2025 |DONALD MARIO STEVE VIDAURRE CHOCOOJ 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
50 | MEM-163-2025 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
51 | MEM-174-2025 |EDNA NOHEMI YAC GIRON 13,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
52 | MEM-176-2025 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
53 | MEM-180-2025 |IRIS JEANETT DE PAZ AGUILAR DE TAGER 15,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
54 | MEM-184-2025 |EMILIO JOSUE MORALES SANTOS 5,608.87 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
55 | MEM-185-2025 |CORALIA BEATRIZ BARRIOS GIRON 13,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
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CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL" ‘c’: _9 Energia y Minas

LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN MAYO 2025 Saremr ,

17 Ter. Ley Orgénica del Presupuesto, literal a, by ¢
No. | No.Contrato ~ Nombre : Periodo de Contratacion Fuente de

Honorarios (Q.) = . e
Inicio Final Financiamiento

56 | MEM-186-2025 |MARIO ALFONSO PEREZ 20,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
57 | MEM-187-2025 |ALAN BORIS AYALA MENDEZ 20,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
58 | MEM-188-2025 |AMADEO EMMANUEL ESPINA CASTILLO 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
59 | MEM-195-2025 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
60 | MEM-203-2025 |DIEGO JOSE MARROQUIN AVENDARO 13,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
61 MEM-205-2025 |IVANIA MASSIEL BARILLAS BRAN 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
62 | MEM-210-2025 |BLANCA SUSANA MERCEDES QUIROA 18,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
63 | MEM-211-2025 |JORGE AUGUSTO MENENDEZ BARAHONA 20,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
64 | MEM-215-2025 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
65 | MEM-216-2025 |GUSTAVO ADOLFO ALDANA REYES 22,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
66 | MEM-218-2025 |FRIEDCHEN ELENA HURTADQ VON QUEDNOW 16,920.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
67 | MEM-221-2025 |JULIO ROBERTO BRAN COSENZA 16,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
68 | MEM-228-2025 |VICTORIA ALEJANDRA CHINCHILLA REYES 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
69 | MEM-229-2025 |FERNANDA JANETZY GONZALEZ SANCHEZ 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
70 | MEM-232-2025 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
71 | MEM-233-2025 |MARTA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
72 | MEM-234-2025 |ALEXANDER ADOLFO ESCOBAR LOPEZ 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
73 | MEM-240-2025 |WILLIAM EMMANUEL FIGUEROA ALVAREZ 14,000.00 (03/02/2025) (30/06/2025) 11
74 | MEM-241-2025 |PRISCILA ISABEL IXCOTOYAC CABRERA 13,000.00 (03/02/2025) (30/06/2025) 11
75 | MEM-243-2025 |EDVIN JOEL SIMON SANIC 13,000.00 (03/02/2025) (30/06/2025) 11
76 | MEM-244-2025 [MILDRED PAMELA ALVAREZ HERNANDEZ 13,000.00 (03/02/2025) (30/06/2025) 11
77 | MEM-248-2025 |ASTRID SULEIMA YANES PEREZ 16,350.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 11
78 | MEM-249-2025 |LUIS ALEJANDRO RENE GRAJEDA MICHEO 14,550.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 31
79 | MEM-250-2025 |JULIA ROSAURA GOMEZ MAXIA 14,550.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 31
80 | MEM-254-2025 [LESLIE MELANIE JAZMIN GALEANO MORALES 12,500.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 11
81 | MEM-260-2025 [WERNER RENATO BELTETHON GARCIA 18,000.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 11
82 | MEM-261-2025 |KAREN LISSETH MOLINEROS BETHANCOURT DE PEREZ 10,500.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 11
83 | MEM-269-2025 |IRMA ELENA NAJERA RUIZ 12,000.00 (01/04/2025) (30/06/2025) 11
84 | MEM-271-2025 |SUSANA BEATRIZ MORENO DE CALDERON 12,000.00 (02/04/2025) (30/06/2025) 11
85 | MEM-272-2025 |MILENA GEORGINA DE LEON CABRERA DE GUZMAN 10,000.00 (02/04/2025) (30/06/2025) 11
86 | MEM-276-2025 |CARLOS HUMBERTO GOMEZ CHAVARRIA 17,419.35 (05/05/2025) (31/07/2025) 11
87 | MEM-278-2025 |LUCIA ANGELICA PAZ ARANA 8,709.68 (05/05/2025) (30/06/2025) 11
83 | MEM-283-2025 |ANA PAULA ABALLI ARRIOLA DE DE LEON 10,451.61 (05/05/2025) (30/06/2025) 11
89 | MEM-284-2025 |MARIO ALEJANDRO GUERRA MATEQ 9,225.81 (06/05/2025) (30/06/2025) 11

 UNIDAD
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Arifaomes del Estadn que se rigen porlz Ley de Servicio Cisil, para €] Ejercicio Fiseal dos
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CONSIDERANDO:
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMALE. C A

-2000
ACUERDO GUBERNATIVO No. 66
Guatemala, 26 EHE. 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que es dzl::r del Estado velar por cl bicn:star de Ia clasc trabajodora a  Iravés del ’
esiablecimiento de mecani: que g; n el goce y disfrute d= los derechos olorgados
per fa legislacion laboral vigente, a fin de conlnﬁuar a optimizar el rendimiento del recurso

humano al servicio de ks dwcrsas instiluciones, ministzrios y dependancias del Organismo
Ejecutivo,

CONSIDERANDO:

Que con cl propisito expresado ¢n el Cunsiderando anterior, fuz dictado cl Acuerdo
Gubernative Nimero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio des mil, que olorga un
incremento ‘==!an1l 2 lus micmbros del Mayisterio Nacional con efectos a partir del uno de
encro del afio en curso, v qucdc acuerdo o los pnac:pjos dej jusucm social que fundamentan
¥ orictan la actividad p L S | esta ion a faver de los
demis lmba;..dun:s m:!n-os del Olgzmsrno E:cumo. otorgindoles un bono, debiendo
dictarse en consccucncia la correspondiente disposicion legal |

POR TANTO:

En cjercicio de las funciones que le confiere el articulo ts;_ incisos ¢) y n) de Ia
Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, .

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:
Articulo |. Otorgar con efectos a partir del uno de [ebrero del afio dos mil, un bono

mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores aclivos del
On.:tmsmo chcuuvo presupucslados con carge a Jus renglones 011 “Personal

Per . 1021 “P | Supcmumerario” y 022 “Personal por Contrmto™ pam
cqulpamrlos con ¢l incremento salaral olorgado a los micmbros del Magisterio Nacional
ltante Acucrdo Gubemativo Ni 64-2000 dz fecha 24 de encro del 2fio dos mil.

Articulo 2. Qtorgar con clectos a padtir del uno de febrero, del afio dos mil, un bono
mensuzal de DDSCLENTOS QUETZALI:S (Q.200.00) Ed_jn'mnl del personal con cargo al
renglén presupuestario 051 “Jornal,

Articula 3. Las personas que presian sus servicios en tiempo pm::al disfrutardn del bono K.‘\{sz.,‘
T OE
‘i

“l
(%

en' forma proporcional nl numero de horms que tengan asignadas,
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DECRETO DEL CONGRESD 37-2001

DECRETO NUMERO 37-2001

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEWALA

CONSIDERANDO:

Ouadeccnfmrid:dmmc:r:uﬂ:ce::dAc:u:nPc.h‘.‘cnmdFm' i GnlaPu.chuzm"_ubezmﬁam
Guatemals, suscits &l 20 da junia del ofio 2000 par l2 © dora de A : C == Sles y Finaad

Whmﬂﬁadlm:ﬁmﬁnﬁzamm:mdﬂFuﬂﬂdﬂc:hudala d Civil & Imparianles p
213 tasa dal Impuests ol Valor AgregaZo TIVAY

cel pais e Invizdas, 52 esmbles qus e3t] ez con ¢t

¢l Geblema de la Repébiica deberia adoptar aquelas medidas ue tandicran al incremants de los s3larzs, tamo del zector pvada
ezmo dal secter piblics, indluyenda cus ealdadas -] d
CONSIDERANDO:

delaPaz, & yla 22 en ]

Gue denva da |2z dspasicanes Sol Acserdo Palitza para el F
se astablecid que ol ingamenta 3 ko5 salaries Cabe canstiuise coma o incrementa en ta crato pof denta (4%} a la Borificacién
Incentivo, para que su impacia en banefico ds los trabajaderes del pais sea diresto, consttuya ua afvio @ Lu sitsasin eccnéniea, y

Gus esebensfido s m?nz en la 2dquisicén ég bisnes y senvises necasarios para clevar su nivelde vicd

CONSIDERANDO:

taces 1 trabajadores del pais, evilancs con clia

Que l2 benficatién inseatva debe esisblecerse e eoncicianes deiguakdad para
et estebiaza b Canstituzién Poiiicade la

las pricticas diseiminaledas o €8 USta esguel, conforme la prehibicidn que enese &
Reptttca.

POR TANTO:

sn Polivea de la Replbica de Gualamald,

n ejercica de las airibuciones Gua b confiere el artictia 171 Reral a)detal

DECRETA:

ARTICULO 1.
que seala idad en que s una

Se crea a faver do 12dos fos Lebajedores del sector privado del pais, cuaiqui pefi
barifzacin inzantiv ¢e DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberin pagera sus emplaados junta 2l sueldo
1 & do, en 13n d= 13 bonficatidn incentivo a qua Ze (afieren los dazreins 72-89 y 7-2000, ambas dal Congrase

data Repisten,
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ARTICULO 2.
Se increment2 2a 2 canticad 92 CINCUENTA QUETZALES (Q.52.00) ronfizacin mensval @ favor de 108 les wrabajadores del
i 1220 can carga 3 les rengiones 011 ~Persanal F 17, 021 "Persanal Sup ia”, 022
siiva 552000 de fecha 23 de enerd del 2000,

“Parsonnl por Convala” y 031 “Jomales, alergado 2 vavés del Anuerda Gubam

credando en consecuencla dicho bano en DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensueles,

ARTICULO 3.

So inementa en la cansdad de CRCUENTA QUETZALES (0. £0.00) ¢l bano mensusl @ favor €2 las pensicnadas, otargoda
medisnte Daereta Nomer 32020, relarmato por e Decrelo Nimera 257000, emacs dal Congresa dela f sitic, quedando en
consacuendia 6&0%;‘1905&5:&1‘05 CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensales.

ARTICULO 4.

Se crea und benificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA CUETZALES (Q. 250,00) pam todes los vanzjadores da a3z

as y presup con cargo a los renglones 011 *Personal Permanente”, 021 "Personal
s-.memumum‘.a'.ul?.'n'-’emm] por Con'rato”y 031 *Jomalas®.

ARTICULO 5.
Ampfacin presupuestana.

A Seampia el Presupuesio General de lagresos del Estzdo pard &l Ejerdicio Fisezl 2001, en la cantdad de CINCUENTAY CINCO
JULLONES OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (=X 55,084,000.00), criginados de Ias fuenls

siguienle:
‘ Vaiar

Cédigo Desedpeidn Oiaales
11 INGRESOS RO TRIBUTARIOS 55,894,000
11.9 Otros Ing Ho Tabutanos | 55,694,000

Oves Ingresos No Tributaros N
4820 (Timbre da Cenre! Fisca) ERANO0
TOTAL £5,434,000
0. 56 ampla €l Prosupuesia Ganaral Ge Eqresas osl Extado pera ¢l Ejarcicid Frscel 2001, en kz cantdac ca TINCUENTA Y CINCO
JAILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.55,804,000) &sinbuigos gz 12 fusate siguients:
Descripcién | Total Gazios de Administracian Casios de Recurso Humand
TOTAL 1 55,894,000 31,791.250 24,102,750
Acarss del Teser 35,834,000 31,791,250 24,702,750
Boniceoan a emplesdas
Ppibficasy clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Clviles del Estado
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Para o disticutidn analiica ds las ep anmiba indicadas, se faculta 2l Organ Epwﬁrapﬂiquu.aaavsddmm:b
eanumFﬁhsm.whelamada, dante, 2cignang Luspaaduu;wfaspanwu&'c:adhelwal
mmﬂamﬁanu;ardmmuz

Finznzas PibEeas.

ARTICULO &,
ta3 78-89, rak 4o par el Dacrels Nimer 7-2000 y 3-2000.
Gbica, y &l Acuerds Gub iva Nirmera £5-2000

Ceninsarin vigentes las demds €isp it tenidas enlos
y éste raformada par el Dezrets Mimara 35-2000, tedes ¢el Cengresa de b Repl
2o focha 26 de enero del 2000,

ARTICULO 7.
£] presenta desrel en3 e vigencia el din de 54 publicacién en ¢l darlo ofictal.

Q EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUSLICACION.

PASE AL ORGANISH
DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD TE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO DEL (4SS DE
JULIO DEL ARO DOS MIL UNO.
JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE
JORGE ALFONSORIOS CASTILLOD
SECRETARIO
EDGAR HERMAN MORALES
SECRETARIO
SALACIO NACIONAL: Guatemala, custo ga agesta del afo dos il uRo.
PUSLIQUESE ¥ CULPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYHANN
Qs fncszararis b AL P e ot e b ot ma-..!.u.g;‘amssu 22 Pigina 3R
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

LIC. J, LUIS MIJANGOS C.

SECRETARIO GENERAL,
PRESIDENCIA DE LA REPUSLICA

BYRON HUNMBERTO BARRIENTOS
JMNISTRO DE GOBERMACION
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OFICINA NACIORAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1880

EL PRESIDENTE DELA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, S8 establecid

como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con la finalided de

zumentar el poder adquisitivo de los servidores plblicos:
CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a l2 creacién de la Bonificacion de Emergencia
z0n subsisten; por lo que 2| Gobiemo de la Republica ¥ las organizaciones de
trzbajadores del Estado hen convenido en que s necasario se incremente l2 referida
Bonificacién, toda vez gque es mas beneficiose para los senvidores publicos que la
aplicacion de 1a escalz salarial vigeniz, lo que concuerda con k2 obfigacion del Gobiemno

de velar por el bienaster de los trabajadores:
CONSIDERANDO:
Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajedores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provecado errorss en su
aplicacién e interpretacian, por lo que se hace necesario emitir un solo CUERO {egal que
regule y aclualice todes los aspectos refacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiera el adiculo 183 incisos &) ¥ n) de la
Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala:

£N CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

~ mublicado en el Diaria de Centro América el 28 de marzo de 1830,
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

»articulo 3. * Se fija en trescientos setenta ¥ cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el

monto de 1a Bonificacién Profesional, para los senvidores plblicos con titulo universitario
y con la celidad de colegiados actives, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descenlralizadas que tengan como raquisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario 2 nivel d2 licenciatura o post-
grado. El titulo que ostents el servidor deberé estar congruente con la especizslidad que
el puesto requiera. La Bonificacin Profesional &5 adicional a la otorgada por concepto

de Bonificacion de Emergencia”.
Articulo 4. Para el otorgamiento de Iz Bonificacion Profesional deberén obsarvarse las

siguientes normas:
I

@ alto nivel y que pertenezcan 2l Servicio
de Servicio Givil, y los que desempefien
cacién da Puestos, tendrén derecho ala
ofesionales universitarios y colegizdos

Las personas que ocupen puestos gjecutivos d
Exento o de Confienza a gue se refisre la Lay
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasiill
Ronificacién Profesional, siempre que sean pr
actives.

Las Entidades descentralizadas o Autdnomes dsl Estado qus no cuenten con un Plan
de Clasificacién de Puestos y Salarios legzlmente establecido, otergarén la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bejo

su responsabilidad, que el puesto que acupa el senidar piblico de que se irate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
fasional colegiado aclivo.

nivel da licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea prol
cada por |z Oficina Nacional de Servicio Civil y si la

La cerlificecién debera ser verii
resolucin de dicha Oficina fuere favorable, J2 comunicaré  donde corresponda para

que la Bonificacién se haga efectiva.
I

Las Enlidades Descentralizadas o Autonomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacién Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisites relativos l grado académico y colegiacién obligatoria.

v

Lz Bonificacion Profesional de trescientos setenta v cinca quetzales (Q.375.00)
mensugles, corresponde a la jomada completa de trebsjo. Cuando una persona

' Articulos 1 yéfusron derogados por el Articulo 1 del Deceelo 81-85 qua modifica el Decreto 5955 del

Congresa de la Repiblica, Ley de Consclidacion Salerial.
Zprodificado como aparece en el texto por el Articulo 2 dol Acuerdo Gubernativa Ho. 741-92, publicado en
¢l Diario de Canlro América el 2 de septiembre de 1892,
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a l2 parie proporcional de la
Bonificacidn Profesional conforme al horario de trabzjo establacide.

\Y

Las maximas auvtoridades de las dependencias del Gobiemo Central y les Entidades
sables de que la Bonificacion Profesional

Descentralizadas o Auténomas, seran respon

la reciban Unicamente lzs personas Qque, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las persenas que en contravencién & dichas normas hubieren
percibido la Bonificacian Profesional, deberan raintegrer lo cobrado indebidamente en

el momento de eslablecerse la ilegalidad del cobra.
Vi

La Bcniﬁcaci@n Profasionzl no se tomaré en cuania para compute de viaticos, pego de

tiempo exlraprdinario laborade, cédlculo de beneficios sscalafonarios, aguinzldo,

licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y ofras prestaciones laborales de

cualquier indole.
Vil

icién ds colegiado activo en dias

Cuando un profesional adquiera o racupere su cond
la benfficacion profesicnal a partir

intermedios de un mes calendario, tendré derecho a
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Pdblicas deberé efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven dz Iz aplicacidn del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros ¥ acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1978 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y deméds disposiciones que se opongan al
prasente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza @ regir a partir del uno de marzo de mil
novacientos noventa y deberd publicarse en &l Diario Oficial.

MARCO VINICIQ CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Repblica

3 |bidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO §38-92°
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracion Publica 2 efecto de generar en los mismos un zlto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolie en forma

eficaz v eficiente.
CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por 1a Comisign de Allo iivel que representd al
Gobiermno ds la Republica durante el dislogo y negociacién sostenido con los
represenianies de los {rzhajadores del Estado, estd el de olorgar un "Bono por
Antigiiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el proposita de fortslecer la
camera administrativa de los mismos 2 través del establecimiento de incentivos
salariales por antigiadad que l2s permita desempefiar con zlto espiritu de servicio las
funciones inharentes a sus puestos da trabzjo;

CONSIDERANDO:

financiera del Estado y 1a situscidn econdmica

del pais, debe darle cumplimiento 2 los principies de equidad y justica social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado ¥ el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigliedad”, en espera que los senvidores del

Organismo Ejecutivo conlinden prestando sus servicios con Ia debida responsabilidad y

prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desamollo y progreso del pais;

Que de conformidad con |2 disponibilidad

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necasario emitir la disposicion legal por medio de
la cual se procada a crear €l "Bono por Antigliedad”, que represente una asignacién por
liempo de servicie inintarrumpido en la Administracion Publica, asf como establacar las

normas que regulardn su aplicacion.

* publicado en el Diarlo de Cantra América el 15 da octubre de 1882,
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POR TANTO:

En uso de lzs fecultades que le confiere el Ariculo 183 incisos e) y h) de I Constitucién
Politica de Ia Repiblica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Aticulo 1. LA CREACION DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Esteblecer el "Bono
por Antigiedad’, el cual con excepcién de gquienes desempefien puestos de
profesionales, 'y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de [a
Republica, Ley de Catalogacién y Dignificzcidn del Magisterio Nacional, s2 otorgard
mensualmente 2 los servidores piblicos del Organismo Ejeculivo con cargo 2 los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049, una asignacién por afo de
servicios, la cual surtird efecios a partir del 1 de junio de 1882, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion,

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenic de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre [os
representzntes de las organizaciones sindicsles del Estado la Comisién de 2lfo Nivel
que representd al Gobiermno de la Republica, cuyo cbjetivo primordie! consiste en
raconocer 2 los servidores pliblicos €l tiempo que presten sus servicios personzles en

el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Anligiedad" serd pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De més de (5) afios @ diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De més de (10) afios 2 veinte (20) afios da servicio: Q50.00
Q75.00

c) De més de (20) afios de servicio:

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago ¥
otorgamianio del "Bono por Antigliedad", debera observarse las siguientes normas:

1 Ver Definici de i f puestsrics en esle
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El "Beno por Antigiedad” se concedera & cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracién publica, debienda considerarse
para el cimpulo de fiempo lzborado los zfios de senvicio ininterrumpldo, se les
concedera el "Bono por Antigliedad” en forma proporcional 2l numerc de horas

laboradas.
1l

El calculo del tiempo leborade estard 3 cargo de cada una de las dependencias
publicas, 2 través de las unidades de personel, © quien realics tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
|sbores de cada trabzjader en un tirsje de ndmina gel personal, la que serd
proporcionada por &l Ministerio de Finanzas Piblicas o por 1a propia dependencia o
entidad sujete 2l Régimen de Servicio Civil

mn

cia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,

A periir de la vigen
levar un estricto registro de la facha de inicio de los servicios de

estaran obligadas a |
sus trebzjadores.

Y

Cuando una persong, de conformidad con ia ley desempeiie mas de un puesto, tendrd
derecho apercibir solamente un “Bono por Antigiedad”, el cual sera pagado por la
dependencia 0 entidad en dondz lleve prastado el mayor nimero de afios de tiempo de

servicios ininterrumpidos.
v

trasladadas, permutadas, ascandidas o ree:!asii"n.:au:i::xs2 a olro
las disposicionss legales en materia d2 administracion de
"Bono por Antigiedad” en forma Ininterrumpida,
dentro de los sectores

Las personzs que sean
puesto de conformidad con
personal, continuaran devengando &l
siempre ¥ cuando, el nuevo puesto no esté comprendido

excluidos de esta prestacion.
Vi
El "Bono por Antigiedad” que se otorgue al personal que lebore en los renglones

prasupusstarios 021, 022, 029, 041 y 049 es adicional 2 la remuneracién especificada
n el respectivo contrato, y no modifica las condiclones del instrumento contractual.

*\/er Articulos 58, 59 y 60 da la Ley da Senvicio Civil
3 Ver definicidn de Renglones Presupueslarios en este compendio.
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Vil

no formaré parte del salario, no se {omara en cuenta para

E] "Bono por Antigliedad’
aguinaldo, indemnizacién,

cémputo de vigticos, pago de tiempo extracrdinario lzborado,
ni prestacionas de cualquier otra indote:

vii

rciban el "Bono por Antigliedad”, dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Necional, contemplado en el Decrato
1485 Ley de Catalogacidn y Dignificacién de! Magisterio Nacional.

Los trabejedores que pe

X

Los trabgjadores a los que s& autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por |2 aplicacion de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendrén derecho a gozar del "Beno por Antigledad” durante £l tiempo

que dure tal situacién.®
X

E1 “Bono por Antigledad” s2 continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso prey post-natzl;

b) Trabajadares que para su tratamiznto por enfermedad comin o accidente
tubiesen sido hospitzalizados.

¢) Goce de becas de estudios;

d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,

2) Vacacicnes.

X1

El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de
labores, y coma consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida pera el
ctorgamiento del "Bono por Antigiiedad” 3 que se refiere el articulo dos de este

“ ver Asticuls 4° del Decreto 81-95 del Cangrese de la Repdblica que modifica el Dacrato 59-95 del

: Congresa de iz Repiblica, Ley de Consolidacion Salaral,
Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley da Senvicio Civill 60 y 61 de su Reglamento.
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icha prestacién el monto que |z comresponde

Acuerdo, recibird por concepte de d
de comprendido, a partir del siguiente mes.

canforme & la nueva escala en que gue
pll

Cuando una persona gue goce Pensién Civil del Estado, reingrese a desempefar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; pera los efectos del computo de tismpo de
servicio, fendenta a otorgamiento del "Bano por Anfigiiedad”, se l2 tomara en cuenta
Gnicamente £ periodo a partir del inicio de la nueva relacién laboral con el Estado.

Asticulo 5. PROHIBICION. Ningtn trabajedor debera cobrar mas de un "Bono por
Antighiedad”. Cuando el mismo raciba més de un “Bono por Antigiiedad”, en contra de

lo preceptuado en el presente Acuerdo, debera efecluar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, &l Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono

por Antigliedzd"; sin perjuicio de promover las acciones legales que comesponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Antigiiedad” a los

miembros del Magisterio Nacional que ccupan puestos en &l Ministerio de Educacidn y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decrsto No. 1485 del Congreso
de [a Reptblica u ofra ley similar que en el fuluro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacisn Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u olra similar
por disposiciones intemas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabzjo

c=lebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Macional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contebilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas y! las unidades de personal de los diferentes Ministerios ¥ dependencias
{levarén un control del tiempo de servicio da sus lrahajaderes a efecto de la zplicacion

del "Bono por Antigliedad”.

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acclones ¥ derechas derivados del presente Acuerdo

prescriben en un plazo méximo de dos afios, contados a partir del case de la relacién

lzboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 8. OBLIGACION DE PAGO FPOR MUERTE® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijes, padres, en ese crden de prioridad, tendrén derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiedad” a que tuviers

deracho hasta el dia de su fallecimienta. Ala solicitud debe acompafiarse:
1. Ceriificaclén de la partida de defuncidn del trabajzdor fellecido.

2. Decumentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causanie.

S yer ariiculo 73 ditimo pémafo del Reglamento de fa Ley de Servicia Civil,
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3. Certificacién o constancia de servicios ininterrumnpidos ¥ constancia expedida por [as

unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto ©
deuda por concepto del *Bono por Antigledad” pendiente de pago y del mes y afio

al cual corresponda.

Articulo_10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracién de la informacién a que se refiera el articulo 3 del
presente acuerdo, deberén envierla a 1a Oficinz Nacional de Servicio Givil en eriginal ¥
copia, quién tendré a su cargo la revision y verificacién de las néminas y con su
dictamen cursard la informacidn correspondiente al \inisterio de Finanzas Pablicas,
quién incluird €l pago del “Bono por Antigiedad”, en ¢l cheque de pego mensuzl

ordinario.

rén seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
o por Antigiiedad” en cualquiera de los estratos de tiempo de
lquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

Igual procedimiento debe
derecho al goce del "Bon
sepvicio, © r.uancip por cual
den a los articulos de este Acuerdo

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes qus prece
odrén ser citedos con respecio al

Gubernative, no tienen validez interpretativa y no p
contznido y aleances de dichos articulos.

en vigor & partir del uno de julio d= mil

Articuio 12. El presente Acuerdo entrard
= en el Diario Oficizl.

novecientes noventa y dos Y debera publicars

GOMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRAND ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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ACUERDO MINISTERIAL NOMERO § G 7 .. ¢
A il o éf,". ! o ,3 5

&
Gratemals, 26 de 3spliembre e 2013,

EL YICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CORSIDERANDO:

Quz 31 Ministeriy Js Erarga y Minas de confremiicad e lo estalkvido cact
Atizeln 57 RIS, BONO ANIVENSARIO, dal Patio Colzeriva da Casdicienss
e Trsbajo, swocrito enwre ol Mininsedo v o Sisdi de Trbojadarcs del
Minigterio de Energla y Minxe, hamalngaZa por of Misiimio & Teabajo ¥
Trevisian Secial medisne Reelesiin ientificsds cra o Nimzma L2013
23105 d sepeiombes 3013, § & <l Doms Ani i o v mil qusrata
(Q.1.620.03) per3 fos trlnistores &2l Mafacrio & Enagia ¥ Sfisze 3 panic
delafie 2013,

CONSIDERANDO:

Qe l Misiterio fieme contenplado conth jeveds L eposia) kot
gr¢ dosryollan sus ushajadorss en el eumplimicaty de sus funsiones, In ezl &=
Hs,imgrmhnm:lmmuhpmtuphmyeﬁahwmdmpr

igsenie sprushadl b del boas saiver=rio misne qus matiad 2
:-rmm;zspﬂmmm;hnﬁahdd\mé:hqa&
neteralzzs qes posesn fus panias ds trhale.

CONSIDERANDO:
Qus. & penti biceer 1 3l bz do que promiz b
epxiad rerponmbilided qus Iz ez a bos jadores que loboncs ez d

\finirtorio de Energia ¥ Minzs, coa c250 2 las remghoass prosvpussterics 1)
~Persorat Permmnenie™. 022 “Perserl por Comimto™, v 031 ~Persors! pof
bl 31 que favolic va incramcnte 0 1= mil qusoales (0.1.08200)
2l Boas Andcrario 33 Sdstinie deatre ¢4 Ririzieria ds Enorgla ¥ Miass,
orinde madisvs Aasrls Misinerizl picra 1912000 & foda 25 & julh d=
2011,

CONSIDERANDO:

bs ol Minfyzeriv de Eacpia ¢ Minss efeensss b zotions cenapealians
ca < propoiia e watr cen bz sprefacida de dispaaililid=d fnsnzis 3
wesies per parie e I Dircesién Taoalca de] Proupussin & Mindzcda &8
Fimesms Pibliess v o 1 Oficias Nacloro] ¢ Senicio Civil, respactiviman.

PORTANTO:

En ol gjarsicin da lae funcionss qus le id Jes =nivutos 194, lissles2)y
nc:uc‘mﬁmmnmmahnwﬂ:ngna-_ﬂnn;r.- el
Dsereto nimire 11487 e} Comzn €2 Iz Repidiicn, Ley €1 Urmnsa

Cioxshve y of Acesnds Ministerial No, 311-2003 dal 19 ds sepioehes 32 13,

e fy

(& 5]

£ LFRASIANS GIIATARS G

aRELm




003

ACUERDA:

d Boms Asivescri pixde ca of Pacie Colextivo de
Cundisionss de Tesluje, miswo que s efectivn 3 log Iabsjadeves ol
Mhhqdnée&a;hrh{insmbmmc:;naium;m

ies0l]

prsup ol F ", 022 ~Pemona! por Contrzta™ y 031
“Persacal pot Manills™,
CAMTULOY
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por dispasizian comamids ea ¢l 2niculo 37
1118, ROND ANIVERSAKIO, 5< incrementa o *Aena Aniversario” ea un wil
quetzles (Q 1.090.00, ¢l cual 3¢ hard efictivo 2 los b=bajaderes &2l Miniseie
¢z Eacrga ¥ Mires, 123 venal 2fin 21 tenor d2 o cnsbl = 1 anizulo 6 ¢cl
praseme Acnnlo,

ARTICULO 2. ORJETIVO GENERAL. Erie Acsdn lieas como objciive
saneal, M Jos memss ¥ o gos regubrda b sdeosd:
-A-niz_dnndx‘md:lhmqm 2o irerements por mdio el mismo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Correspands vl
|\m 13 corsats aplieasidn de iz dispasician o1 Scher Minisro de Brergia ¥
MinaL

ARTICULO & AMDITO DE APLICACION. lav dispasiciosss
cutsblceidas oo el preganle Aeuaria, sa1 pliczhl jadore: g

a o i gz
htmmdamu&&msﬁﬁmmwulumms
Sez 01| "ervora] Permansnie™. 022 “Penanal por Contrazo™ y 071
~Perepnal par Planilla™s
AriCULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. 1 fin opscifica &
proseats bund 3 reconones s lehares de fos wabojadorcs del Minfcterio. sienla
ﬂmxmm,thm&jﬁnd:uh:f‘a.mukbm:d:&undmh
exs Mirkasin,

cariveLon
ASIGRACION Y ADMINISTRACION DEL BONQ
ARTICULO . ASIGNACION DE INCREMENTO, A mona s tre ol

quetalz (Q. 3203.00) “Baxs Anivemade”, s ozons b emtided dr e
il quatles (QUL0A0D). pom fas tabajadenss &1 Miststorio de Erompiz ¥
Alizan gec biona coa oo 3 los renghinz dowrites en el aniacto 4 St
prascate. en eongeeeenzia o ol 2 o Nomr zeaioeds 3l monto de asna il

descicalos quetzales exzcios (Q.4.20000)

ARTICULO 7. NORMAS GEATRALES, P o clogamiziss 3l
/ log mai e i) .

o1 Bean ebordn oler

70 ElBonaaledids, 22 pog=wd on forma cemples en3 vz 3l fis en dmx
dejoabe, 3 pantic del presatzafin

e ”
i oz : 1y
:_.e.c.:«.gu-r,us:;g;;-..,,;f,_‘“" . g3 .{:’;f."
17 s i




73 El-Bono Aniversatio” se 3siznd 3l pusste, y of b por & expeeial
raturle no deberd Inmarns on cusnta Fa3 a!w!udzmﬁmha
Aseal (Bono 14), Ap:::'lda. Diferida. Infcmiz=sién y Pensida por
Jebilshin, por consizcioate pa serd obiclo de fox dewwealos
:u:pn::m:sy:-uh'-ol

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD £ UNIDADES EJECUTURAS. 5S¢ fmulta 3 la Usldzd =
r\nhﬂ.[nbw‘.daﬂm del Minfriorlo de Energia y Minas. pasd quel’cﬁu

ns ¥
hMukalrmmddltmh:‘ﬂéemwmm
hacer efective el pago del Bono Anivenariy ca of Misisicrio de Energla ¥
Mict,

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. les cwas £o previsos s
tesuelins por o} Minlsicslo de Eneryia y Minaz.

ARTICULO 1. DEROGATORIA. S¢ dervzm of Acuerlo Minissrisl Na
141-2011 d fecha 28 d= jubio de 2011,

ARTICULO 12, VIGENCIA. B pressole Acumido regind eanfams a s
oolablzcids ea el saicllo $7BIS. Dl Pacto Colesiive e Cundiciones de
Trakajo de e Minigicro. %
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 B2y
Guatemala, 26 de sepliembre de 2015,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHT

CONSIDERANDO:

Quec! .HSEnmfadcizn:ﬁameaﬂ:umrmﬁMmh-mﬂnmwd
Articule $3 DONO COMPINSATORIO dt Pacin Coletive de Condisionss
de Trabajo, saswrite emsre ¢l Minigterio ¥ ol Sindiesia d= Trokajadasss éd
Mislstcrio s Enersia v Mirat, bomolugaly por ¢f Miniieria o Trabsjo ¥
Previsién Sosizl mediants noelusién imtifiesds eon o Nomenw FH-2013 ¢
05 de sepiicmb 2013, i 3 <! queizales (Q200.00) ¢f Beaw
Cea io momeaal pam oz tnbsisderes ol Minigedo de Enorgh ¥
Mims 5 partir el 270 2013

CONSIDERANDO:

Qs of Misiderin, tisaz contsmplado contimar wepnesisade la opecisl lha
qus desamollan szsishajadores ea e eumplimizzia de s funzionss, Io ol s
isico ¥ fundsmenesl por qu 2 logren Ina plasce y eljetives trarados, por
cemduviente s apewta ol heso r cio, mismn gns
saofars 3 s rovuess huzuas e qe2 rmemiemgn b mistica derivada de ls
erpecial potbmlcz que passen bos puesios &2 trabajo

CONSIDERANDO:

Qus 3 penis blecet w 2l boes comy §0 qus premis
fa epadzl ropoashililad g Ie gongizms 2 las i=bojaderes qus bbama e e
Miniserio de Epagia y Mises eoa cargu 3 It tenzlenss prowpeezzine 911
~peezoral Pemznzntc™, 022 ~Penonal por Cezrmta™ ¥ 031 ~Pepwasl par
Pisnillsn, socidn qus imelusn wm insremenis ds deyclenus vzl
(Q200.02) &l Dons Compensienn ¥3 Giicmz Jonien dal Migisierie €2
Ensrpis ¢ Minaz. ersado en el Acvando Minkerisl rimens 0662003 ds ks
26 deenaro dz 2007,

CONSIDERANDO:

Oue of Misistero &5 Encrgia ¥ Miaxs efesia tas pestionzs corrdmandioas
o <] prepdclin & eoatar coa la sprebusisn da disponitilidsd finarciera
1imic por punie ée la Discceciéa Téemica da Frwpeste ol Misigeda &2
Finar=s Piblicac y de 13 Oficiza Naciozal 42 Senvice Chnil, rapaathvamenis

PORTANTO:

Fn o giercicio de Jns funcionss qua e conlicea b zrivdos 194, ligmles 2 ¥
fy de 1s Consinuzidn Polifica ds la Repidii 23y 27 liersles ) 3y sad et
Dezrato nimerd 114-97 el Congeeso de 13 Repiblica, Loy del Degazisune
Eleewthoy A Acuerdo Mintsterial No, 3112013 d21 19 de sepricmbes da 2013,
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ACUERDA:
I el Bagu Co i ds e ol Pasto Colective e

Cmde'nhjo.man serd clective 3 los imisjrdons ddd
Misineds de Eperpla v 3Bnss que bboms con oo a bos roaglens
presipuesiades 011 “Persons] Permaacnte™, 022 “Persomal por Contraio”™ y 031
“Pemnmal par Planilla™,

capTuLo g
DISI'OSICIONES GENERALES

ARTICULO J. INCREMENTOQ. l'ul dispasicidn contenida e ol ‘mlﬁﬂr
BOND COMPENSATORID, 22 « ~Boro Comp

dossiontcs quetz=les {Q, 200.00), o cual 3¢ k=i eftztivo 3 hu:hr_'umds
Mitisterio & Encrgha y Miszs, s frrm mensd 3 temor dc o otablerido en el
artizula 6 0l preseate Acwardo

ARTICULO 2. DBJETIVO GENERAL. Esc Azugpda ticzs como cbjclive

.;u:nl.lf:rl:nmm:urpa.&wcnmqu.m an 1y sdeanda
del bono que sz i pot miclia del mismo,

.uu'tcw.o 3. AUTORIDADES RESPONSADLES, Cnmespands vebie
pur I3 cacroer aplisaciin d2 e dispesfcidn =1 Scfor Minisre dt Energh y
Minas,

ARTICULO 4. ANMBITO DE AFLICACION. l=s disosicions
establecidas en el reserie Acusrda, son splicsb!=s 5 todes los tadsjadases que
tbaza ea of Minit=in do Encophy ¥ Mims con earpo 3 Jos renglonsx
gocsspuaszrios 011 “Pesazal Pormsname™, 022 ~Paseast par Comrto™y 051
“Peuna] pr Plaailla™,

ARTICULO & FIN ursc[ﬂca DEL LONO. kl fia espezifica del

praents boroes bk de los 1=k fin. diendn
Jstn y reczsrio qes se etorpT mennaimante,
carituLon

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL LONO

ARTICULO & ASIGNACION DE INCREMENTO. Al mate &
noveciatos quetzales (Q. $30.060) “Bono Cempinsiario™ s¢ insrommtz b
cxatidsd dz dazeientes (Q 20000) para Bog w=issdeses J Miniaoiy &
Frergis hrmqn.uammwa deseritos en o znicaly
4 del pravente, en conseenensia of tvtal € este lems asciznds ol meate drun
il clen quazmales (QL),100.00, ol quz 2¢ kard efetive of dia £ que £z ke purgue
3 €xds imbsiadas :\l sabrdo meneeal, sieado efegtim 3 pantie d21 o 2 Joli0
dal B0 dos mil ez

ARTICULO 7. NORMAS CENERALES, P ¢l stosgamicaie &
izsremento d5] Bona mensinasda, debardn ebrinaac b sigsimics pommt

7.0 El prsene ~Rone Componsziana™ 38 23izm al pussio, y el misno por
t 7 ] o cumis  pemelcleclode

s specizl
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Dosificcén Anast (Bano 14), Agvinalde. Difirida, Indemniaticn ¥
Femiva por Jeibding por censigeiome ro sod objoro o b
¢ supensisnss y evbergus, pegin lies splicbles,

cariTULO Il
DISIMOSICIONES FINALES

ARTICULO §. UNIDADES EIECUTORAS. 5S¢ faeulia 3 I3 Usidad d¢
Adminisiesioa izancicra del Ministed de Bpargia y Mirag g2 eleai:
las ppdraci consbles, prosupucstaiias y, finsaci di s

Dirsecida Téenic del Prasup del Minigtesin & Fioreas Poblicy, s
toeer efemtivo ¢l pago ded Bnzo Compensstetie o <! Mintsuriu f¢ Ererpiay
Minat

ARTICULO 2. CASUS NO PREVISTOS. Lo cxtox = peevinng 2erdn
resuelion por el Mininterio ¢e Encrgha ¥ Minss,

ARTICULO 18, PEROGATORIA. St ¢xxopa o Acwende Miginerial No.
066-2009 e fecha 26 ge cnr €2 2003,

ARTICULOD 1. \'_I(ifﬂf-‘é‘f.\z.~ El prasssts Acuzdn regid confoms 3
establecido en el aaidulo 53. el Paciu Coleztive de Condicinnzs de Tezhajo do
erte Minisicrio. Y

1

i | -
i comuniQuese.
e i

LIC.30SESIGLEL DE LA YEGYIZETT!
7 gy :
£ K

L\S?CRETARI GENERAL . =~
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LICDA. MARLA MERCEDES BONILLA CHAY

toerend b7,
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Gustemslo, 25 dr septienbre de 2013,

EL VICEAMINTSTRO DE ENERGEA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

COMSIDERANDO:

Que ol Ministesia de Energio y Mirzs de canfermidzd cale estebleside en el erticuls 57
TER. BOND ESFECTAL EN BL AINISTERIO DE ENIRSEA ¥ MINAS. Del Pects
Cleztiva de Condiciones de Trebala, Bserit eatre esic Misisteris y cf Sindicata dz
Trebajedores ded Ministeria de Energie y Mnas, hemslsgsda por of Ministeria de
Tresejo y Previsidn Secisl mediante ressbuciin identificsda con ¢l Nimers 344-2013 dal
06 de septicmbre 2013, incremeatd cf dane Especial meansa! pera los rebgjedares del
uinisteris de Encrgia y Minas e parsic dol mes de julie del efis 2013,

CONSIDERANGO:
Gue el Minisreria, tiene ks centlager 1 I= espezial Ieber goe
Mzn zus trebajodh e el cump de sus funch Io cuzl es bésica y
fundzaaentel para que se lsgren kg plones y sblerives trezedzs, par congigziente sc
carusha el incrementa del Sera Especial e el Ministerie de Encrgia y Minzs, misma qus
watird @ 2u recero humens p=z que mamiengs 1 mimics dorved: de la especicl
nzteralesa que peseen las puestcs de TreSaje.

CONSIDERANDO:

@t ¢5 pertineate estcblecer ua inzrements ol Bene Sxpecial en el Hinisteris de Energia
¥ Mir=s, que presie Is espesial respansebiided que le sansierne a lof trebajzdares g3
Izbaren e ¢) Ministerio de Energia y Minss, cen e27gt @ lo3 renglones prosvpuesicrias
Ol Persens] Permencate”, 022 “Pessend par Coatrzts’, inshyeads a la categania do
Servicios Directives Temporeles, y 021 "Pergensl par Fleaille™, cezién que invpluzra LA
ircremeate praparcioncl o cada pusste of Sons Emeil yo sxiztente dznire el
Jisisterie de Energia y Mirss, ereada en ol Acuerda Ministericl rémera 058-2007, de
fachz 20 de m=rza 2 2007,
CONSIDERANDO:

Quz ol Ministeric de Encrgia y Minzs efectds lzs getienes correspandicares can el
prepisiio decantar conlo eprebasidn de dispenibilidzd finmsiera y Téanica per parte de
I Direccién Técnica del Prespucsto del Miristeris de Finsnzes Pblicas y de Iz Oficina
D\hﬂ'ﬂﬂ:llszIﬂﬁcio Civil, resaestivamente,

seen 1, [A07] 7407 $40 swmwennpaipdiog
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POR TANTO:

" Encl cjercicio de Jas fosuliedes qut le cenfieren les ertievtss: 199, nclszs o), ) e la
Censtitusidn Politica d lo Repiblica 22 y 27 literel f]y m) del Dezreio nimers 114-57
2l Congresa de I Repiblics, Ley € Orgenisms Ejecative y of Acuerds Minsicicl Ma.
311-2013 del 19 de septiembre de. 2013,

ACUZRDAT

Tnzrementer of “Beas Expecial® contemplede on el Pesta Celeetive de Censiziones de
Trebaje, misma que serd efectiva c ot trabajedoces del Misisteria d¢ Erergia y Minzs
gz Izbaran ¢en corge @ las renglenzs prequpuestarizs 01 Persznzl Fermanente”, 022
*Persensl par Contrata” inckyends  la categoria de Servicles Directives Temparcles,y
031 Persenal par Plaailla”,

CAPITULO
DISPOSICIONTS GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Par dispesicidn esntenida en of erticds 57, TER BONO
ESIZCIAL EN EL MAINISTERIO DT ENERGIA ¥ MINAS, Se increments el *Bzne
Expacicl en ] Winisteria e Encrgic y Minas”, ea forma proporcions] pore esde puesta. el
ol 22 hard efestivg @ las Trebeiaseres del Misisteris e Energiny Minas, el que tendrd
eardcrer permanente y deberé hacerse efestiva eersusinente, € pertic €el 01 2¢ Jlia
delpresente cis, of tensr de b esteblecids en el erricsle 7 deecte Agerda,

ARTICULO 2. ORJETIVO GENZRAL, Este Awverds siene camd chjetiva genersl,
fij= I3 nermas y protedinl guer Iz edecusd: idn del bene gut
s inrameata par medio del mistaz,

ARTICULO 3. AUTCRIDADES RESPONSABLES, Cerrespande veler far ki corrcia
ezliczciin de exia dispepicida ol sefr Misistra de Srergia y Mins2,

ARTICULO & AMBITO CE AFLICACICN, Les digpesicioncs exiebledier ea st
preseate Acuerdo, sen oplicables @ fodos los tretzjedores que laberen en ol Ministesic
de Erergiay Minss csacerga & Is5 resglenes prempuesieries 011 *Personz) Pearmanente”,
022 “Persinal per Comtrars” indlyends o 1z extegecis de Servdgiss Direetivos
Teapareles, y 031 Persenal por Planilis”,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL 6ONO, Eifin cspesifize del prasente bana €3
rezsaster las lebares de les trobejederes del Mnisteris, siends jutto que S& alorgue

mensusimenie
CAFITULO IO

ASIENACIGN ¥ ADMINISTRACICN DEL BONO

S om L[S

ww.gsleme'n g gl
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ARTICULO 7, ASIGNACION DE INCREMENTO. St esigna el irementa el "ens
Expecial en e Ministerio de Energia y Minss®, en fema properdins] de cieeds o
mmbﬂﬂbdhﬁa&kriwkm&?ip pera ks frebajedores

cen ¢205 6 lo2 renglones & upea, pertenes el Mlen de Clasifizectia de
Puestes igente en la Administreciéa piblica, ée ferma mensusl, on los parcenicjes quz e
¢satinyecién e deseribent
SZRIE O (LASE DE PUESTOS MONTO  PORCENTATE A  MONTO
ACTUAL  INCREMENTAR JOTAL
Cpeeziive Q1503060 0% Q.210200
B,w:ﬁ.;dl Q 150000 40% Q.210000
Oficina Q 150002 0% Q. 2,10303
Téznica | Q.1,50000 40% Q.210000
Tézniea Prefesiona Q 15900 0% Q.2,1c000
Peramédica Q153000 0% Q.2,10000
Asisteate Prefeaizast Q. 150002 0% Q.210000
Informérica Q. 145000 0% Q.231002
Profesicac T, XXy TIT Q.225000 0% Q.252500
Prefesicasl Jele I IZy X Q. 240200 0% Q.312000

Ageses Frofesianc] Especidlizefa Iy IE Q255009 0% Q.3.31500
Asezer Prafesienz] Especiclizeda IIT Q. 270200 0% Q.351000
Aseser Prafesionc] Especiclizedo IV Q.363280 % Q.3500.00

Director Téznles I, IXy OIT Q. 609000 0% Q.7.20000
Sebdireczor Téonica I, Iy I Q. 502000 i b Q.7.20002
Ejesutive Q.600000 20% Qr,

winsiro y Viesninistre Q. 5L£0002 0% Q602000

ARTICULO 8. NORMAS SENERALES, Pere e otergamicnts del ineramento e Sens
mertisaeds, dekeréa ehserverse las sindentes parmes

8,1, El Bens cludids, se pegerd en forma u:.-;.:u ecds mes de cruerds ¢ la jernada de
trebajs que paseen los puestos y Unicomente cuands o seevider hzya laberads de mencra
gentings ¢ iniaterrimpica dumente dichs lepse, en exnsecuansia, cuznds 1 servider deje
e laberer durente elgdn tiempo, of benefico le 2en3 pogsdo preparcizncl el viemps
efcstivanente Iaberedaly,

8.2 £l presente b3ro se csigna cf puzste, y of misrme par su especicl rotralesz d:!se-‘a'
temarzs ea cuente pacs el cdlwle de Banificeciin Ansl (B2na 14), Agsinslds, Difer
In:l:rm.n:&n y Peasidn par Jb’a!win. For censiguieate serd ebjeto de oz dc.:nme.
bleeidzs enls ey

= : &

CAPITULO IIT

CISPOSICIONSS FINALES

EEM;AT'MMG"EI»FDJC:G’"
TEAFTNCA FOR MASER S50 ALVELADA EL 014 0F
FOY B £J FAZSEN0IA DIRECTALETE OF 5U ORGNRL
SRR TOCUIRM BRSTAETE
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| ARTIONO 9. UNIDADES EIECUTORAS, Se fesis & ls Unidsd de Adminisiratidn
Fineasiern del MirisTorio de Energlay Minzs, pere que efeztit ks cperedancs centobles,
presupsesteries y finmsieres correspandientss eate 12 Dirceeiés Téasiza dal
Prescpersto del didsteria de Finzisas Piblices, para keter efeetive o page del Bano
Ecpui:lm:h\-\kinuhd:amﬁvm -

ARTICULO 10, CASOS NO PREVISTOS. Let cxsosn2 previstos serdn resuthes por
of iristerts g Energlay Miaze,

ARTIQULO 11, DERDSATCRIA: S dernga o Acuends Hinizterisl Na, 105-201) g
feche 03 e juria e 201

AHTION 12, VISENEK B jrezente Acuerds regird canfrse Is enatlesids
en el erticdls 57 TER Del T:u Celestiv de Cendiziznes de Trebejo dzeste Mirigzeria,

' con - ; %
\H. ';i{'l;;- - .-"l | }"-E:::?_;_
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ACUERDO MINISTERIALNOVERO 55 §-281%2
Guatemala, 26 de septiembre de 2003

L VICEMINISTRRO DE EXERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Qe ol Minisicsio do Encegia y Minas e confommidad con I establezidn ¢a ¢ Anioola 35,
30M0 NAVIDERO, del Pa=> Coloctive de Cosdisionss d2 Trabajo, suacits evire €07
Misistera y ¢l Sindicaty de Trbajzlers del Ministerie &z Ensngia ¥ Minas, Femclopada
per ¢ Ministeri 82 Tk y Mresisidn Secbil madisate reselusion ideatificads con el
Jiaero 343-2013 &2l 05 de septizmbre 213, incremzud el Dand Natidena snealpan los
mb'pmwuin‘tlrdudc&m:hslﬂmsaprﬂri:laﬂu!.ﬂl.“.
CONSIDERANDOD:

Qus <l Minbsiesi tiens iads comimor jendo Ia expasial kbav qus

lian et xjad: ad plieni dessﬁ:minn&hn:lshﬁm::
tméwmwulmlnmywmmmm;w«qmﬁc
clb::immhmmﬂd:ah'oqumﬂmdnmmhmmqu
manterga ka mistica dedvad: dala espacizl qe:ramm;nmd:r:hfn.

CONSIDERANDO:

Que o3 pentinenie aiableast ua inzromento 31 Bama Navidsio qus presie b epeial
respeamiiliiad que le consieme 3 Ind 1ratojadores guz labormn ¢a el Ministeria €2 Fnary?
glﬁmma.—,a:lusm;tmmaou =pemonal Pemansats”, 022
“Personal pur Contrto™ y 031 ~Persunal por planilla”, s=side gue favulven i insremente
8z dugeientos qeatals Q 260.00 2l Bono Nvidelo ya existente dentro Jel Minisserio J2
Enargiz y Minae", ereada €2 o Act=rda Misisterial mémem 141-2009, e fochs 36 s
smen 622004,

CONSIDERANDO

Qe & Minisiesio de Eregid ¥ Mizes cfeciia lac gestiones comespondisnics <o ]
propdriio ¢ esmiar £oa lazgrobetida dz Gispoaitilidad finzncizr v idonica parpane dila
Tireseiin Téonics del Presupessia &l Ministeria ds Firanms Poblicas y de 13 Ofisiza
NzzZnas) dz Serdein Chvil, respectivamente.

TOR TANTO:

En el cjercicio de 126 fuzsiones ie Je ceaficeen los afeulos 194, lilerates 5) ¥ Néhb
Co:ﬁtziéh&icdchkqéﬂiu:ﬂy!ﬂhmbny m} del Decreto nigmsto 11497
4 Congrezo €2 Iz Repiblica, Ley el Orgenismin Ejemstive ¥ cb Acwendd Blisistesisl No.
311:2013 &l 19 dc sepriombes de 2013,

nERAICRITD STCRETANO GENERAL OIL METE
bl 2148, CEATRICR CUZ ESTAROTIODAIR
23 JUTERTCA FOS BAZES S100 REVELADIIL DU 02
n'.'!" £ 59 FRESENL DEZCTAVSITE 05 3U ORENAL
28 SLCUIL COITUERSA EUGTRIENTE.

17 SEL. 703 B
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ACUERDA:
I tar ol Bose Nanvidek ,“adk.nncalxﬁvad:c'wddwud:
Tekjo. mismo g ‘serd efectivo 2 los tebojederes & svizrio d= Gaergln y Misse g
Isharan coe cwgo a los @ Wmhuzlmdm:mc'.nu

carTuLO 1
1ISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L. INCREMENTO. Pre dispesicida conicmidd <0 o articelo 35, BONO
NAVIDERD. Sc imnmera |z exstided de doscitains geealss (Q:200.00) ) “Rens
Navileio™, of ol sc lark eledivy & bos ressjedercs ds] Minisierio &2 Ensrgis ¥ Minzs.
uaavez alzfio 3l \enar de 1o extabiccido ea ¢l arleslo & sl prosenie Asvenla,

ARTICULD 2. OIETIVO GENERAL. Esic Acserdo ticne como ebjtive generl.
rhm:?wrmsﬁndmmrg&mhm sEminigmcien dal bona
nividena wubmmm:w:m&ua‘:ldm

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESFONSABLES. Cemuspande volor et s cuna
=pﬁ=¢ienleem¢upnmhdwmmaﬁﬁﬁ=smm
ARTICULD 4. AMBITO DI AFLICACION, Lss dipsidons estattecidas on <
prosents rmv&.nn:pﬁnbhswlaxmjﬂnqu Istamn on & Mininadn de
Encpisy fin=s eon s2rpo 2 Ios reaglancs fo3 011 “Persoral Termansie™, 022
~Permanal por Cantzate™ y 031 ~Persozal par planiliz™s
ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DL HONO. El fin especifico del presenis ko &
reconarer fas lbasez de Ios tratajadoees e Minisaio, Aznls juso qus 52 CIATTI IR VER
stafa,

cariTuLo i

ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL RONO'

ARTICULO G ASIGNACION DE INCREMENTO. Al Bona Novidsls s¢ I
incrementa la cantidad de doscicios gramiss (Q00.00L &1 conszsusacia o teaal de o3
liona €3 de custrocicnlun puetetes {QAD0.00). == tox (rshajadares 2l Ministerip J2
Erengha Mizzs, goe labarn 20 230 3 los reaplonss deszrilof €n ¢l anicula 4 d21
na-*ﬂemafmauﬂd o= I sepends ingerm del mar de Jiciembee de danfing
» panie del wna de julio del 2o dos il freee.

.\mlcdm 7. NORMAS GENERALLS., Pamel clargamiento del fnzmemeno st
(oo S T T i T =

71 £ ~Bone Navidehio™ se asigna 3l pussta, y par 23 especial naterlicz w2 dsbacd
< 2 citeule ds Bosificzsion Arcal (Bua 14} Aguinalde,

pamame o CusAll pER

mfd&&w&hrpuﬂnmjmwuqhiwm:m

de Iummswémﬂ!mh@&szﬁnwsaﬂmﬁ-&
carituLom

DISPOSICIONES FINALES
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Fisnciers gal Minimario ¢ Brovgia ¥ Mirse, par gue cfeade Iig opencivas aashics
presep ias y finangi poeli =nie I3 Dirsecidn Téenie &kl Mrosapusste
Ul Minlserio g2 Fingmoas Pibliee, 2 lnwe cfeciir o pe 25l Hono NavidsZaen el
Minisierid & Eovrgda y Miras.

i
.\RTICIF.U 6. CASOS NU PREVISTOS. Lns exses wn provisies sarin ropushos por el
l-t&ir.m'y 82 Encrgla y Mirss,

ARTICULO IC. DF.ROG.\rﬁF\Rh‘Em;: o Acserdo Minisicia) edmem 141:2800

ARTICULOS. UNIDADES EJECUTORAS. Se focola 3 fa Unldad & Adrpini¢reisn

8z focha 26 de encro de 2007 \

ARTICULQ 11, VIGENCIA, EI pressnte Acuerdo rgica sonforms 8 lo caaticzida el
“rinulo 55 el Pastg Celeztivy és Comtisionct da Treksjo di itiinisy i
. comuyiQUESE 4
L ’
i \\ K § / :
N _;_.-’_. e ,

LIC. JOSEMIGUEL DE LA VEGA LZETTI
# —— . o »

F.

1.A SECRETARIACENERAL
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ACUERDD MINISTERIAL NUMERO 33 ‘?! , f" a} !

onl

Cuatemala, 26 de septiembre de 20135,

FL VICEMINISTRU DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Quec) Mintuers &z Encruia ¥ Minas e conformidad con lo establecida en el Aniculs 34,
DOND VACACIONAL ds) Pasto Coloztiva d= Cendishuncs de Traboje, ila e ede
Minigerio v ¢l Sindica de Trabajrores del Ministerio ée Ercrgl y Miras homolegada
par el Minbsterio de Trabsjo ¥ Praviiin Seclal medbats reselusipn demifeds wa ol
Normern 3412003 del 06 de reptiembee 2015, incrementd of Duna Vasgienzl sel para
Tes trobafederes el Miristaria 62 Finargha y M 3 e del allo 2013,

CONSIDERANDO:
Qes o Miristedo, tiene plado continust iendo 1o especlal habor yue
J li: LA el ficys e xus fuei o ozl ot lSswo &

s @ P

X 1 parz g logeea los pla ychjdmu:ahxpuumdpﬁaqum

o ipremento del bono vazssivnel mismo ges motivesd 0 so fesursy huasna (=R qus
rasntzngan b mishea dervads & b cpecisl naurslera qus pussen oz poestas Je fobaio,

CONSIDERANDO:

Que & pani us sl boso innal quz promie fa especial

bilidad qus I eme a Jus trahsj qus lzbaraa en of Miplaeri de Ezorgs
;iﬁuaéna:uaium:!amwm:wmimuil *Perzezs] Pemzments”, 122
“Pereenal por Comtralo”™ y 031 “Pezsonul por Planilla™, x<idn qus invalaim Insromente
da paseeicnian quetmales (Q.500.00) al Rewo Vasacional y2 exiztzate dentru Jel Mizsistzria
2z Envrgfa y Misas, cresdo medianle el Acacnls Mininss:l atmem 15020499 d: Fecha 26
decnzo g 2009,

CUNSIDERANDO:
Qus o Misisierio de Engrgia ¥ Minas efeaiba dax geninnes commpoadicnics ona <l
opbite & contsr con b spmbecdd peaibifided jera v tdenien por panie dels
Pisecsidn Técaisa del Presupuesta & Ministerin e Firarezs Pablicae ¥ ds 1z Offdaz
Naciazal de Servicie Civil, rempestivamente,

PORTANTO:

Ea ¢l ejorsicio de ¢ funcionzs gus I cuslisten fas anicclos 194 el a) y Dde o
LConstitucian Polities de |a Repéhlica: 23 y 27 lierles A y m) del Decreto ndmera 14-97
del Cengrisa ds fa itepiblica Ley del Orpacizmo Ejession v ol Acuzds Minktzrisl Now
3112013 del 19 d2 septiembes e 2013,

Wy gt

T D ]

7110 SECREIARIO GENERAL DEL pussisTE- !
2 SAYLTNAS CITINCL CUSESTARITOLCR: rl

I3 AUTENTICA. POR HAZZA SI00 RIVELADA ELDIA OF <-7

Y B2 5 FRESINGIA DIRSCTALENTE OF SU OAGINAL

201 B, CuaL CONCUERDA BXACTAVENTE.

27 SEL 2g8
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ACUERDA:

I &l Bsas Vamcioes slzds ga ¢l Paoo Colsstive, misae qu =rd
cﬂniwahg.mﬂ:dﬂ:ﬁézluh'nﬁchk&n;hyﬂbumlmmmwpzw
rengloms prosyp s 01 ) ~Persenat | = (621 ~Personal por Ceatrste™ ¥ A3
*Pargaual par Plasilla™,

CAPITULO L
DISTOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por digpasision contenidz cn €l adicaln 34, BONO
VACACIONALL 5z incrementas] ~Baso Vasdiems™ e asvecizntos gzatzles (Q900.09)
¢l que tendrd oomicler pmuzacnts ¥ deberd hasens chesiive @ los iisfedeses &
Mlicksenio de Eomgis ¥ Misss, ssislocele 3 pnie del pressute ol = tener U< In
estsblacido en el aniculo 6 del prosemiz Asuzrdo.

r\WﬁCULp 3, OBJETIVO GENERAL Este scusrda liaus eomu vhjstive pensral. fijar

128 parmas 'y pracsdimienios ue regulaan [ adevada adminkiracicn del bone que &2
irsrementa par wedio del mismo,

ARTICULO 5. AUTORIDADES RESPONSABLES. Comaspands velar por Ly ensiacta
zplicatin de exa disposicién 3 Sefier Minisirs de Breryizy Miazs,

ANTICULO 2. AMBITO DR AFIICACION. Las dispasicienas axshiszidu en ol
peessmte Acwerdn, 2an aplicsbies 3 todet les tobsjsdarsy que laborsa en ¢f Ministerio de
Enarghay Miz carga = los renglonss prvp ine 011 ~Pasonal I S0
~Perseral por Centralo™ y 031 “Permonsl per Flanilla™.

ARTICULO &, FIN ESPECIFICO DEL BONO, El fin cspasilico ol prasamis tazo e
recesnzar lax fabores s los tnbsjduses ¢cf Mintaesio, sienda Justo qus 5C CloRgie ER3 VER
al sl

cariTuLO 1
ASIGXACION ¥ ADMINISTRACION DEL BUNO

anticuLoe. ASIGNACION DR INCREMENTO. Al Duno Vaczcinnal exfsmic, 3¢
i 43 | idad de 5 queales (QI00.09) ea 2 ¢l totsd de esis
flezo Vizaclnast &5 @2 dos wnll duacicntes quetrales Q220009 incluyeado el papa e
decentey quarles (Q202.69) que otipeha d Aesarda Gubersiiva 54289 de 3
2 azoma de 1959, g3 Jas Inbajaderss el Minisiero 42 Fasrpia y Mizas qoe Bhamn
€23 coope 3 fos menglonts dasritas en of safeulo 4 ¢el prosente sewsnda, of que debe
hszerse efectivo al 1nbsfador con dayecha al misma, € of wed de dichembrs deenlaais, 3
panir del won e julio dsl ofia dos mil trece.

ARTICULO 7. NDRMAS GENERALES. Pera ¢l niosgemiento ¢l Humo mencionsdo
hertn Gl Pl

7.1 Fl=Mora Vaczcional™ se asigna 5] pusite. y par =4 opecial ratenlen o diberd
wmans oo events pord ¢l edlaulo de Posifiecisn 2ausl (Bene 14, Aguinshin
Difirido. lademnizacida y Pensién por Jubilscisn, por consiguieue an ol o
¢ bos dscueatas, nuspeuianss ¥ entiarzos, 3ozl Teyes sptivablas

RISV R F 4
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£ DIFRASCANO SECRETARD BENEAAL DIL METE:
ADDS ENEASRY LS, CEATNCA CUS ESTAFOTOO 4
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caritinom
DISPOSICIONFS FINALES

ANTICULO 8. UNIDADES EIECUTORAS, $5 fisuhs a ls taidad de Adminbirscioa
Fiasncizra ddl Ministerin d2 Ererga y Miass, pra qes efoctie Ias opsrmcines esatablen.
iss y finangi e s Dirsssidn Téonies dad Pratvpustte

14 7
0d] Misisterin de Financas Piblicss, pam hser efectivo el paga del Bona Vacazional en of

Mislsicrio d2 Energia y Mirew,
ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS. Los exsat no pavisius serdn reseshias por el
Ainisizrio &8 Encrgia y Minat,

ARTICULO 10, DEROGATORIA.S2 deroga ¢l Acws=a Minisierial niziemo 1462609
e ecka 26 ¢z cocro dc!gd;.

ARTICULO 12 e pressaze Acvaide repind coafome 3 lo establecid vn €l
safesls 4, Dl Pazio Colltive de Conliniones e Trphala d one Ministerin,
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. ACUERDO NUMERO 83 Q - 2 0 O

GUATEMALA, 17 FES. 22

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que cl Minist=rio de Ensrgia y Minas ée conformidad con lo establecido en el aniculo 5§
del Pacto Colestive de Cendicionss dz Trebzjo, suszrito ente el Minisierio de Energla y
Minas y ¢l Sindicato d= Trabajedores, homologeda mediants resolusidn del Ministedo de
Trebajo y Previsién Social nimero 29-2009, &l 19 ds eacro 2009, otorgard un bono de
limsntecida ] para los trebzjaderes del Misiserio,
CONSIDERANDO:
Que atendisnco 2 Jo indiczdo en el considerando antericr, el Ministerio de Ensrgia y Minas
efeered Jas gesti pongi con ¢l propdsito do contar con o 2probacida &2
gisponibilidad finanzisra y técuica por pans de la Dirzecién Téenica dd Presupuesto del
Ministeric 'de Finanzas Pdblicas y de la Oficisa Nacienal de Seovicis Civil,
respeciivameste.

CONSIDERANDO:

Qus = cumplimiento a fo zstipulado ea €] aniculo 7 del Acuzdde Gubernativo niimers 7135~

2005 dal 27 de diciembre de 2005, previo 2 2 emisién del preseate Acuerdo, inio Iz

Disescién Téznica del Prasupuesto del Ministerie é2 Finznzas Péblicas como 12 Oficina

Naciona! d2 Servicio Civil emitieran opinidn favonbls, porlo que es prosedzntz emitir [a
£ Tas

disposicién legal qus respald Juesh i de mejorz 2 que sz
reficre el pressnie Acuerdo,

PORTANTO:
En €l ¢jeseicio de las funci que le confi los articules 194, litssales 2) y D des Iz

Ccnxﬁlu:iu}n Polifica de Ja Repiiblics; 22 y 27 fiterales ) y m) de I Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:
CARITULOL
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. For dispesicisn comenic en el Assieulo 56 del Pacto
Colective dz Condici e Trabajo del Ministerio d= Encrgia y Minas, so ¢z¢d ¢l Boro d=
Alimentazién, ¢ cual se hard efectivo 2 los trbsjadares de dicho Ministerio y lendrd
caricter p en formz 1 conforms se estable en cl axticule § del presents

Acuerdo.
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+ ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. I..: prsseale dispcmén l‘gz! u'.:a- come

chjetiva s&rmI. fijar l2s normas y Gue Teg
admxmslur.ﬁ: del Beno que secre2 p:rm.:l?ud-m- Acuerdo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Coresponde velas por lz corresta
aplicacidn d2 esta disposicion a 1z Jefetura de f2 Unidad d= Recursos Humanos y <l

Cocrdinzdor d= 12 Unidad de Administrazién Finansiers,

A.RTICULO 4. .AMBI'.IIO DE APLICACION. Las dispesiciones establecidas en el

son aplicables 2 todos Jos rajadores que laborea ea el Ministesio de
E::zglzme con cargo a los renglonss pr:supmunns 011 “Personal Permaneate™, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Jommales™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. El ﬁn upu:sﬁm d:I pressate bono es
:nmp...sud::lgmmzn:a.l:lwenmé:v;&z, & j depna
suma ca cfectivo qus coadyuve p parcislmeste eon los gasi.nsqumummlmm.ﬁz!m
ddl-ﬁm-._.. am ah:n::a::én diria,

carfTuLon
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. S= asigea ¢l “Beno de Alimennasin”, =
las tezbajadores el Ministerio de Ezergfa v Mizas, que lzberan con cago 8 los renglenss
descrims | anteriorments, por 12 cemtidad menses] de  Tresclestes Qustmles Exactos
(Q300.00), de acuerdo a la respsctiva némina

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Par el otorgami &el Bono d

deberdn chsmus: las siguicntes nommas:

71 E! Bono :Jud:én sz pagard en forma complera cada mes, Sal cuando ¢l
s:mdurhayz do de mancra continua ¢ ink idz durante dicho lapso, ea
consesucacis, cuaado un s=vidor dqade trborar durente Jg&n mz,.«o ¢l beaefcio
I¢ £erd pagado en forma proporcional 2] Hempo efecti

72 El “Bemo de Alimentacida® sz asigna 2] puesto y el mismo por su especial
nhemaleza no dederd tomerss ez comniz pare ¢l ciloulo ds Bonificacida eoual
(Bono 14), Aguinzldo, Diferido, indemnizzcidn y Puad': por Iuh'iuum, por
consiguieate no serd objeto de los d P embargos ¥
esteblecidas enlzley.

CAPITULOITT
DISPOSICIONES FINALES

AKI:ICULO S MOBI:F!CACIONIS Toda modificsciéa 2l praseale Acu":du dthe:.‘&
disnte Acuerdo Mini | y haeerlo del i de la D

Téarica del Presupuesto del Ministerio de Finanzs Piblices ¥ de la Oficina Nacione] d=
Servicio Civil




ARTICULO 5. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previsios serdn rasuslios cu
forma mmunta o separada por Ja Direccién Técnica del Presupuesto el Ministerdo de
Fipsnzes Piblicas, la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Energiz y

Minas,

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. St faculta 2 I» Unidad ée Adninisiraciéa

H.nmtm: del Ministerio de Energia ¥ Minu pas2 gue cfeetie Jas operacicnss tontables,
tarias y fin 2nte Ia Direccion Técnica del Presup

del Mimnmo [5} sznm Piiblicas, para haser efectivo el pago del “Beso de

A' : .ym los st :p.c oeupas puestos en ests Ministerio, con cargo 2 los

n, siempre gue el trehajador cusmpls con

e)

loste nqwmos estzblecidos en e Acuu'do.

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los cpigrafes que preceden 2 c2da una de los aniculos de
este Acuerdo, no tisae valides interpretativa y no debzn s=x eilzdos en relzcidn al cantenido
y aleance ds las respetivas normas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Sc deroga el Acuerdo Ministerizl Kimero SG-134-
2006, d<1 Ministerio de Energiz y Minas,

ARTICUI.O 15. VIGENCIA. Elpressats Acusrdo regird soaforme 2 1o establecido ea el
Pasio Calc::m de Condicionss de Trabajo.

COMUNIQUESE,
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energfa y Minas, emitio el
Acuerdo NUimero 040-2009, el cual conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del
Pacte Colectivo de Condicicnes de Trabajo del Ministerio de Energia y Minas, crea
el Bono de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos {Q750.00) independiente del ndmero
de hijos que tenga el trabajador o trabajadors, en edades comprendidas entre los
cuatroy los diecisiete afios.

CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacién del Pacte Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgars un bono de estudios anual por
|2 cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS {Q1,000.00) parz los trabajadores del
Ministerio que tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los custro a
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucién nimero 948-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolviéd homologar el Pacte Celectivo de
Condiciones de Trabajo negociadoy suscrito entre el Ministerio de Energie y Minas
y el Sindicato de Trabzjadores de Energia y Minas, "SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Socizl,
notifics la Resolucidn ntimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Saiome
Canil Patzén y Céandido de JeslUs Pérez Molina. En censecuencis, modifica el
numeral romano Il de la Resolucidn NUmero 948-2022, el cual queda asi “VIGENCIA.
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos {02) afios
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidds.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministeric de Trabajo y Prevision Social,
notificé la Resolucién niimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié rechazar por extemporaneo el recurso de reposicién interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escebar en su calidad de Secretario General; Dianz Isela Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legsles que
regulan la materia, y gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabszjo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la
disposicién legal correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a)yf)de
la Constitucién Politica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto
N(mero T14-97 del Congrese de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

-OFICINAS CENTRALES- I
Diagonal 17, 29-78 zona 11, Las Charcas € © wwwmemgob.gt e
PBX: (+502) 2419 6464 W
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ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR &l Articulo 1 del Acuerdo Ministerial ndmero 040-2003 de
fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energfa y Minas, el cuai queds de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Bor disposicién contenida en el articulo 62 del
Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo del Ministerio de Energia y
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se haréd efectivo  los trabajadores
de dicho Ministerio, una vez &l afio, conforme a lo establecido en el articulo
&, del Acuerdo Ministerial Nimero 040-2009."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmere 040-200%
de fechz 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energia y Minas, el cuzl queda de
|a forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bene de Estudios”, a
los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo a
los renglones descritos en el articulo 4 (AMBITO DE APLICACION]) del
Acuerdc Ministerial Ndmeroc 040-2008, por el monto total anuzl de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independisntemente del nimero de hijos
que tenga el trabajador en edad escolar comprendidos entre los cuatro (4}
a los diecisiete (17) 2fios de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El prasente Acuerdo Ministerial se regira conforme a la
vigencia del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

\

MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 58
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el sindicato de Trabajadores del Ministeric de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homelogado por el Ministeric de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucidn ndmero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, increments el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuencia, el total del Bono serd
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagaré a los
trabajadores con cargo a los Renglenes Presupuestarios cero once( O11), cero veintiddés
(022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada zfio,
dicho incremento surtiré sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabzjo y Prevision Socizl, mediante Resolucién nimero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resclvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energia y Minas, "SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibid del Ministerio de Trabajo y Previsién Socigl,
la notificacién de la Resolucién ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la
cual el Ministerio de Trabajoy Previsién Social, resolvid el recurso de reposicion interpuesto
por Salomé Canil Patzén y Candide de JesUs pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numeral romano |l de Iz Resolucién Numero 948-2022, el cual queda asi:” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendra vigenciz de dos (02) afios contados a
partir del 28 de junio de dos mil veintidgs.”

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajoy Previsién Socizl,
|2 notificacién de la Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enla
cual el Ministeric de Trabzjo y Previsién Socizl, rescivic el recurso de reposicién
interpuesto por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Dizna Iselz Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacién; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todes del Sindicatode Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM" en el cual resolvié rechazar

por extemporaneo &l recurso de reposicién.

CONSIDERANDO

Que, parz la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materiz, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministeric de

Trabajoy Previsién Sccial.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones gue le confieren los articulos 194, literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republics; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo

Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de

septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma siguiente.—
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“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 58 (BONC VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS {Q3,500.00), el cual se
haré efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez alanoal -
tenor de los establecido en el articule 6 del Acuerdo Ministerial nimerc 331-2013.
“En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimere 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual gueda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientos
quetzales (Q2,200.00), “Bono Vacacional”, incluyendec el pago de doscientos guetzales
(Q.200.00) que estipulz el Acuerde Gubernativo 642-89 de fecha 23 de agosto de 1988, se
incrementa lz cantidad de tres mil quinientos guetzales (Q3,500.00), para los trabajadores
del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo 2 los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende al monto de cinco mil setecientos quetzales (Q5,700.00).

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Facultaa lz Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energiz y Minas, para que efectie las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante |z Direccién
Técnica del Presupussto del Ministerio de Finanzas Plblicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos parza gue efectle las operacicnes administrativasy de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efective el pago del Bono Vacacional.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regira conforme a lo establecido conforme
a la vigencia del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63
(BONO ANIVERSARIO) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energiz y Minas -SINTRAENEM
-, homologado per el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucidn
nimero 948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, se incrementd el bono de
zniversaric en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00); en consecuencia, el total del
Bonc de Aniversaric asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES {Q7,200.00), el cual
se pagaré a los trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarics cero once{ 011,
cero veintidds (022), y cero treinta y unc {037) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afo. Este incremento surtird sus efectos a partir del afic dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabzjo y Previsién Social, mediante Resolucién nimerc 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homolegar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabzjo negociado y suscrito entre el Ministeric de Energfa y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energla y Minas, "SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificd la
Resolucién nimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvié
parcialmente con lugar el recurso de reposicidn interpuesto por Salome Canil Patzén y
Candide de Jesds Pérez Molina. En consecuenciz, modifica el numeral romaro Il de a
Resclucién NUmero 948-2022, el cual guedsz asi "VIGENCIA. El Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02} afios contados a partir del 28 de junio
de dos mii veintidds.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificé Iz
Resolucidon nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvié rechazar
por extemporénec el recurso de reposicién interpuesto por Jorge Héctor Dominguez
Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Lea!l Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién;y Margarite Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Ministerio de Energia

y Minas “SITRAMEM",
CONSIDERANDO

Que, parz la homologacidn del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabzjo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpes legales que regulan la
materia, y que ne existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Socizl. Y en ese sentido, es necesario emitir la disposicion legal
correspondiente z fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales ajyfldela
Constitucién Polftica de la RepUblica; 4, 20, 22 v 27 literales f} y m) del Decreto Numero T4~
97 del Congresc de Iz Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerde Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, dei Ministerio de Energla y Minas, el cual queda dela forma siguiente:

-OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 29-78 zona 1), Las Charcas §H © wwwmem.gob.gt
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ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hard
efectivo a los trabajadores del Ministeric de Energla y Minas, una vez af afio &l tenor
de lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono sard de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR &l Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de cuatro mil doscientos
guetzales (Q.4,200.00) “Bone Aniversaric”, se incrementa Ia cantidad de tres il
quetzales (Q.3,000.00), para ios trabajaderes del Ministerio de Energiay Minas, que
laboran con cargo a los rengicnes descritcs en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial
ntimaro 327-2013, en consecusnciz, el total de este bono asciende al monto desiete

mil doscientos quetzales {Q.7,200.00)."

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministeric de Energia vy Minas, pare gque efectug las
operaciones centables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Dirsccién
Técnica del Presupueste del Ministerio de Finanzas Pablicas, y a la Unidad de Recurscs
Humanos para que efectué las operacicnes administrativasy de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA E| presente Acuerde Ministerial se regiré conforme 2 la vigencia
del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo.
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OFI-UCI-198-2025
Guatemala, 03 de junio de 2025
Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Su Despacho.

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto, en
el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de mayo de
2025, el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos Regionales o
Internacionales, razén por la cual tampoco se remiten informes sobre avances
fisicos y financieros derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

=

- dolfo Estrada Samayoa
oopre aélo ¥ Internacional
ergia y Minas

Lic. Gusta&
Jefe Unldd de
Ministerio de

‘ Desmcho éupe !D
| ]
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IBINISTERIO D7 EN=RGIa Y RS
Unirag rie Adminigtra anciarg
Despacho E‘L“EEP_:

Licenciado ,
Héctor Galileo Leiva Guzman i
Jefe de la Unidad de Administracion Financiera i
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

05 JUN225 |

Estimado Licenciado Leiva:

Es grato dirigirme a usted, en atencion a la Circular Conjunta UDAF/UPMI-001-2025
de fecha 12 de febrero de 2025, en la cual se solicita dar cumplimiento a lo que
estipula la Ley Orgéanica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su articulo 17
Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Repubilica,
por lo que se cumple con informar lo siguiente:

» Sobre el inciso d) se adjunta informacion correspondiente al mes de mayo
de 2025.

» Sobre el inciso g) la Direccidon General de Hidrocarburos no cuenta con

programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la
cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

R —

Ing. Gerson Didier de Ledn
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Programacién del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Renglén de gastos 151 Arrendamiento de Edificios y Locales

Periodo: MAYO 2025

Nombredela e Renglon

Nombre del Servicio : . Documento de respaldo  Valor mensual ValorTotal Vigencia
- Empresa : o - Presupuestario - L ' - Co e =
EMPRESA
PORTUARIA
ARRENDAMIENTO DE DEL O1 DE ENERO AL 30 DE
NACIONAL SANTO 151 CONTRATO 25-2025 Q1,792.00 Q10,752.00
- OFICINA REGIONAL JUNIO DE 2025.
TOMAS DE
CASTILLA
ANGELA
ARRENDAMIENTO DE ACTA ADMINISTRATIVA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
s e OFICINA REGIONAL L 001-2025 L Q148,000.00 DICIEMBRE DE 2025
ORANTES QUEME i '
UNO (1) DE ABRIL
DE DOS MIL VEINTICINCO
ROBERTO JAVIER|ARRENDAMIENTO DE ACTA ADMINISTRATIVA
: . 151 Q4,000.00 Q48,000.00 | (2,025) ALTREINTAY UNO (31)
LOPEZ DIAZ, |OFICINA REGIONAL 016-2025
DE ABRIL DE
DOS MIL VEINTISEIS (2,026),
UNO (1) DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICINCO (2,025) AL
ESTHER HAYDEE |[ARRENDAMIENTO DE ACTA ADMINISTRATIVA
151 Q3,625.00 Q43,500.00 TREINTA Y UNO (31) DE
JUAREZ REYES |OFICINA REGIONAL 040-2025
DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTISEIS (2,026).
TOTAL Q13,417.00 Q150,252.00 oD
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Licenciado l.a.:msw&mtp: ,PT L; Jﬁbﬁ\’ ;qc,%
r - . r Vpidad A8 minigira™nn —e
Héctor Galileo Leiva Guzman erﬁpe_m‘
Jefe Unidad Administrativa Financiera : 1—-—"015 |
Ministerio De Energia Y Minas \ 04 JON L
Presente et

RECIBI o)

; : 4 10, o S
Respetable Licenciado Leiva: ol LLS-

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Me dirijo a usted en seguimiento a lo indicado por medio de la Circular conjunta
UDAF/UPMI-001-2025, de la Unidad de Administracién Financiera y la Unidad de
Planificacion y Modernizacién Institucional, relacionada con el cumplimiento de lo
estipulado en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes
literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende no
tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos provenientes
de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo,

NASDIREG,
Atentamente, W oy,
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Ing. Julid Roberto Luna Aroche e
DIRECTOR \GENERAL DE MINERIA

pot

Cc: Archivo

,,..-
C
Lo

G

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464

Siguenos como Ministerio de Energia y Minas f X @ e www.mem.gob.gt

L oW



0

{#NISTERIO D ENERGIAY Bt

. GOB‘,&?

O DE L4 Re, U gdr*:ndrrlgts"ssﬁﬂgf“?&c fa
< . . espacho Supei

{ﬁ}% Mmlster]o de | pm
-  Energia y Minas | A

“argmn | RECIBIDO

OFI-DGA-AC-632-2025
Guatemala, 03 de junio de 2025

Licenciado

Héctor Galileo Leiva Guzman

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera
Su Despacho

Licenciado Leiva:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo
17 ter inciso d) programaciéon de arrendamientos de edificios, correspondiente al
mes de mayo 2025, siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL DESCRIPCION
MENSUAL

Puerto de San José, Q 4,000.00 Q 48,000.00 Oficina Delegacion
Escuintla de Hidrocarburos
Puerto de Santo Q 1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacion
Tomas de Castilla, de Hidrocarburos
I1zabal

Municipio de Flores, Q 4,000.00 44.000.00 Oficina Delegacién
Petén de Hidrocarburos
Municipio de Q.3,372.00 Q.26,976.00 Direccién General
Quetzaltenango de Hidrocarburos

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Subdirectora General Admmlstratn T
MIH'STP*IE df-‘ Fn ‘\"m 34 [\l“v’]gq
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