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Su Despacho. ] ﬁ/jht 2023
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Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Plamﬂcaclsﬂ‘y Mcdermza(:lon
Institucional del Ministerio de Energia y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
Nimero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Reptblica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, -y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacidn siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energfa y Minas

que contiene 54 folios con la informacién y documentacién del mes de junio del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Si icular, me suscribo d ted.
n otro particular, 0 de Liste \d

Atentamente.
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Guatemala, 16 de julio de 2025

Licenciado , CONGRESO DE LA Rerrunists
Julio Héctor Estrada Dominguez COMISIGH DE RHANTAS PIIBLICAS Y MONED
il h f

Comisién de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho

Respetable Licenciado Estrada:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energiay Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgéanica del Presupuesto, Decreto
NUmero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propésito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Pdblica...”, le remito el Informe del Ministeric de Energia y Minas
que contiene 54 folios con la informacién y documentacion del mes de junio del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

{;EN,ERG-
L0k 4
el

Lo

Atentamente. i c \

3 P‘f-ﬂf/p
u@%
=
synivt

o
=

m\

IST,
9 DE &?"o
raypix

S
R
&
4,

| &

| =

| £
Eol
=
>

|
|

K

M;;éiﬁi‘éb’erto Monroy
Jef’q:ﬁ?a la Unidad de Planificacion . i ierio de Energia y Minas

. / \ j6n Publica
y s ran AN . - ‘dad de mformacﬁjﬂ. by
y/Modernizacién institucional U”‘Oa%esgachﬁ}%ﬂ'jl.‘.‘?

Ministegi‘é de Energiay-Minas =

Adjunto lo indicado : \
ec: Unidad de Informacién Plblica

E _
Archivo Recmjf(‘i
Hora: A==

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona Ti, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464

Siguenos como Ministerio de Energia y Minas f X 8 wwwmemgeb.gt



=
€D
<l
¢
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OFI-PPTO-UDAF-616-2025
Guatemala, 15 de julio de 2025

Licenciado
Roberto Monroy

Jefe de la Unidad de Planificacién y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Monroy:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informacion y
documentacioén a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto NUmero 101-97 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto Yy que
corresponde al mes de junio de 2025.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del

Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracién Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Ministeriode
 Energiay Minas

Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramacién de aportes al sector privado y al

sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas Y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos; también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa Ycualquier
tipo de comercializacion de petrdleo crudo o reconstruido, gas natural y
otros derivados; requla y supervisa el sistema de exploracion, explotacion

Y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del Organismo
Ejecutivo: Art. 34.)

Por o que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de

aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.

UNIDADDE %

ADMINISTRACION Z

FINANCIERA 2
UDAF

o¥

JEPE - UDAF - INTERINO
MIISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio
fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y clerre
contable “..La liquidacidn del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de Finanzas
Publicas por medjo de la Direccion de Contabilidad del Estado... “).
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ATEMP DGH-OFI-935-2025
Guatemala, 14 de julio de 2025
\WNISTERIO DE ENERGIAY MINAS
Unidad de Adminietracion Financlara
Despacho Superior
Licenciado ’ _ 1 & JUL 7025
Wilson Widman Matias Santiago
Jefe Temporal de la Unidad de Administracién Financiera
Ministerio de Energiay Minas /Qb Zﬂndiz

Su Despacho

Estimado Licenciado Matias:

Es gratodirigirme a usted, en atencion a la Circular Conjunta UDAF/UPMI-001-2025
de fecha 12 de febrero de 2025, en la cual se solicita dar cumplimiento a lo que
estipula la Ley Organica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su articulo 17
Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica,
por lo que se cumple con informar lo siguiente:

» Sobre elinciso d) se adjunta informacion correspondiente al mes de junio de
2025.

» Sobre el inciso g) la Direccion General de Hidrocarburos no cuenta con
programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la
cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARQUROS

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Programacion del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Renglon de gastos 151 Arrendamiento de Edificios y Locales
Periodo: JUNIO 2025

Nombre de la T Renglon Valor ; -
Nombre del Servicio .. | Documento de respaldo Valor Total Vigencia
Empresa Presupuestario mensual
EMPRESA
PORTUARIA ARRENDAMIENTO DE OFICINA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO
NACIONAL SANTO 151 CONTRATO 25-2025 Q1,792.00 Q10,752.00
< REGIONAL DE 2025.
TOMAS DE
CASTILLA
ANGELA ARRENDAMIENTO DE OFICINA ACTA ADMINISTRATIVA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
CLEOTILDE S — 151 Q4,000.00 Q48,000.00 I ——
ORANTES QUEME 001-2025 '
UNO (1) DE ABRIL
ROBERTO JAVIER |ARRENDAMIENTO DE OFICINA ACTA ADMINISTRATIVA DE DOS MIL VEINTICINCO (2,025
; Y 151 Q4,000.00 | Q48000.00 (2025 AL
LOPEZ DIAZ, REGIONAL 016-2025 TREINTAY UNO (31) DE ABRIL DE
DOS MIL VEINTISEIS (2,026),
UNO (1) DE MAYO DE DOS MIL
ESTHER HAYDEE |ARRENDAMIENTO DE OFICINA ACTA ADMINISTRATIVA VEINTICINCO (2,025) AL TREINTAY
151 Q362500 | Q43,500.00 05
JUAREZ REYES REGIONAL 040-2025 UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTISEIS (2,026).
TOTAL Q13,417.00 Q150,252.00
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OFI-UCI-223-2025
Guatemala, 04 de julio de 2025

Licenciado
Wilson Widman Matias Santiago

Jefe Temporal
Unidad de Administracidén Financiera -UDAF-

Su Despacho.

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto, en
el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de junio de 2025,
el Ministerio de Energia y Minas no ha suscrito Convenios con Organizaciones
No Gubernamentales, Asociaciones, Organismos Regionales o Internacionales,
razéon por la cual tampoco se remiten informes sobre avances fisicos y
financieros derivados de tales convenios.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

Unidad de Adminietracion Financlera

Jefe Unidad de Cgoperacién Internacional MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS
Ministerio c/le Energia y [J\dinas Desnsicho Superior

G 7 Jul 2025
RECIBIDO

Hwﬁ_ﬁFlnm: %,_/,J :
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MINISTERIO DE ENERGiAY MINAS
Unidad de Administracion Fi Financlera
Despacho Superior

0 72 UL

OFI-DGA-AC-768-2025
Guatemala, 26 de junio de 2025

Licenciado

Wilson Matias Santiago

Jefe de la Unidad de Administracion Financiera a.i.
Su Despacho

Licenciado Matias:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo
17 ter inciso d) programacion de arrendamientos de edificios, correspondiente al

mes de junio 2025, siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL
MENSUAL

Puerto de San José, Q 4,000.00 Q 48,000.00
Escuintla
Puerto de Santo Q 1,792.00 Q 21,504.00
Tomas de Castilla,
|zabal
Municipio de Flores, Q 4,000.00 44,000.00
Petén
Municipio de Q.3,372.00 Q.26,976.00
Quetzaltenango

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

DESCRIPCION

Oficina Delegacion
de Hidrocarburos
Oficina Delegacion
de Hidrocarburos

Oficina Delegacion
de Hidrocarburos
Direccion General
de Hidrocarburos

OFICINAS CENTRALES
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Despacho Superior

Minis‘gerio dg 0 4 JUL 2075
Energia y Minas

OFI-DGM-643-2025
Guatemala, 02 de julio de 2025

Licenciado

Wilson Widman Matias Santiago

Jefe Unidad Administrativa Financiera Interino
Ministerio De Energia Y Minas

Presente

Respetable Licenciado Matias:
Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Me dirijo a usted en seguimiento a lo indicado por medio de la Circular conjunta
UDAF/UPMI-001-2025, de la Unidad de Administracion Financiera y la Unidad de
Planificacién y Modernizacion Institucional, relacionada con el cumplimiento de lo
estipulado en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes
literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccién General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende no
tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos provenientes

de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribg
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& 2 ! Ministerio de .
I » V4 ° 0k JUL 2025
. - Energia y Minas
YarempY | /ﬁFEBB p)
Guatemala, 04 julio de 2025
Oficio No. 751-2025/URRHH/FS/kp
Ref. 17 TER
Licenciado

Wilson Matias Santiago
Jefe Temporal
Unidad de Administracion Financiera

Licenciado Matias Santiago:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica
del Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el
listado de asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029
correspondiente al mes de junio 2025.

Atentamente,

UNIDAD
DE RECURSO0S
HUMANCS

Unidad de Reeursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

. & oral
Unidad dé Recurios Humanos
Ministerig de Energfa y Minas

Folios Inclusive
C.c.: Archivo
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
LISTADO DE CONTRATADOS QUE PRESTAN ASESORIA EN JUNIO 2025
17 Ter. Ley Organica del Presupuesto, literala, by c

7y

g
.

oDELA

%"’% I Ministerio de
"'0,,.,.5“.-\"'. I

Energia y Minas

No.  No.Contrato Nombre Herorros (@) Periodo de Contratacion Fuente de
2 Inicio Final Financiamiento
1 MEM-1-2025 |ELIZABETH HARMELIN RUIZ 15,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
2 MEM-2-2025 |INGRID ALEJANDRA MARTINEZ RODAS 15,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
3 MEM-3-2025 |ERICK OSWALDO CHICOL BOC 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
4 MEM-5-2025 |WILMAR JOSUE PERALTA PINEDA 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
5 MEM-7-2025 |NIDIA NOELIA GARCIA VIANA 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
6 MEM-8-2025 |MARIA XIMENA MARTINEZ AVILES 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
7 MEM-9-2025 |BARBARA DE JESUS ISPACHE CRUZ 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
8 | MEM-24-2025 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA 14,000.00 (08/01/2025) (31/12/2025) 11
9 | MEM-25-2025 |ANA CECILIA DE LEON QUINONEZ DE CASTILLO 14,000.00 (02/01/2025) (31/12/2025) 11
10 | MEM-26-2025 |CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ 13,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
11 | MEM-27-2025 |FREDY OSWALDO NIJ CULAJAY 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
12 | MEM-28-2025 |JUAN ALBERTO BUTZ ARRIAZA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
13 | MEM-32-2025 |LUIS MANUEL PEREZ ARCHILA 16,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
14 | MEM-34-2025 |JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ 15,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
15 | MEM-50-2025 |KAREN AZUCENA GARCIA LOPEZ 13,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
16 | MEM-62-2025 |CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
17 | MEM-73-2025 |CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
18 | MEM-79-2025 |KATHERINE MICHELLE MILIAN BALCARCEL 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
19 | MEM-83-2025 |DIEGO ARMANDO CABRERA SOLARES 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
20 | MEM-85-2025 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
21 | MEM-87-2025 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
22 | MEM-98-2025 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
23 | MEM-99-2025 |CARLOS RENE VENTURA ZAVALA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
24 | MEM-107-2025 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
25 | MEM-110-2025 |JUAN MARTIN ORDONEZ CANIZ 13,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
26 | MEM-112-2025 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
27 | MEM-113-2025 [ANNA PAMELA SOFfA GONZALEZ LOPEZ 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
28 | MEM-115-2025 |ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ 24,600.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
29 | MEM-117-2025 |LIGIA ARACELY GRANADOS GUERRA DE GOMEZ 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
30 | MEM-119-2025 [JESSICA NICDE RAMIREZ CALDERON 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
31 | MEM-121-2025 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANQOS 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
32 | MEM-122-2025 [LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
33 | MEM-125-2025 |MICHAEL ANDREAS KUCKLING GODOY 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
34 | MEM-126-2025 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
35 | MEM-127-2025 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
36 | MEM-128-2025 |ESTELA SARAHI ARAUJO RODAS DE GOMEZ 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
37 | MEM-130-2025 |LESLIE MARIELA GARCIA PEREZ 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
38 | MEM-132-2025 |ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
39 | MEM-133-2025 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
40 | MEM-135-2025 |CYNTHIA ZUSSETTE TAYLOR CASADOS DE GARCIA 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
41 | MEM-138-2025 |ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA 18,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
42 | MEM-139-2025 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO 15,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
43 | MEM-145-2025 |ALBA MARICELA BOCH CANAHUI 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
44 | MEM-146-2025 |IDANIS MARTA JOSE GIORDANO GONZALEZ 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
45 | MEM-152-2025 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
46 | MEM-155-2025 |DONALD MARIO STEVE VIDAURRE CHOCOOJ 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
47 | MEM-163-2025 |JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES 11,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 31
48 | MEM-174-2025 |EDNA NOHEMI YAC GIRON 13,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
49 | MEM-176-2025 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN 12,500.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
50 | MEM-180-2025 |IRIS JEANETT DE PAZ AGUILAR DE TAGER 15,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
51 | MEM-185-2025 |CORALIA BEATRIZ BARRIOS GIRON 13,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
52 | MEM-186-2025 |MARIO ALFONSO PEREZ 20,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
53 | MEM-187-2025 |ALAN BORIS AYALA MENDEZ 20,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
54 | MEM-188-2025 |AMADEO EMMANUEL ESPINA CASTILLO 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
55 | MEM-195-2025 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
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56 | MEM-203-2025 | DIEGO JOSE MARROQUIN AVENDARO 13,000.00 (02/01/2025) | (30/06/2025) 11|
57 | MEM-205-2025 |IVANIA MASSIEL BARILLAS BRAN 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
58 | MEM-210-2025 |BLANCA SUSANA MERCEDES QUIROA 18,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
59 | MEM-211-2025 |JORGE AUGUSTO MENENDEZ BARAHONA 20,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
60 | MEM-215-2025 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
61 | MEM-216-2025 |GUSTAVO ADOLFO ALDANA REYES 22,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
62 | MEM-218-2025 |FRIEDCHEN ELENA HURTADO VON QUEDNOW 16,920.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
63 | MEM-221-2025 [JULIO ROBERTO BRAN COSENZA 16,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
64 | MEM-228-2025 [VICTORIA ALEJANDRA CHINCHILLA REYES 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
65 | MEM-229-2025 |FERNANDA JANETZY GONZALEZ SANCHEZ 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
66 | MEM-232-2025 |HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO 14,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
67 | MEM-233-2025 |MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA 10,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
68 | MEM-234-2025 |ALEXANDER ADOLFO ESCOBAR LOPEZ 12,000.00 (02/01/2025) (30/06/2025) 11
59 | MEM-240-2025 |WILLIAM EMMANUEL FIGUEROA ALVAREZ 14,000.00 (03/02/2025) (30/06/2025) 11
70 | MEM-241-2025 |PRISCILA ISABEL IXCOTOYAC CABRERA 13,000.00 (03/02/2025) (30/06/2025) 11
71 | MEM-243-2025 |EDVIN JOEL SIMON SANIC 13,000.00 (03/02/2025) (30/06/2025) 11
72 | MEM-244-2025 |MILDRED PAMELA ALVAREZ HERNANDEZ 13,000.00 (03/02/2025) (30/06/2025) 11
73 | MEM-248-2025 |ASTRID SULEIMA YANES PEREZ 16,350.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 11
74 | MEM-249-2025 |LUIS ALEJANDRO RENE GRAJEDA MICHEQ 14,550.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 11
75 | MEM-250-2025 |JULIA ROSAURA GOMEZ MAXIA 14,550.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 11
76 | MEM-254-2025 |LESLIE MELANIE JAZMIN GALEANO MORALES 12,500.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 11
77 | MEM-260-2025 |WERNER RENATO BELTETHON GARCIA 18,000.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 11
78 | MEM-261-2025 |KAREN LISSETH MOLINEROS BETHANCOURT DE PEREZ 10,500.00 (03/03/2025) (30/06/2025) 11
79 | MEM-269-2025 [IRMA ELENA NAJERA RUIZ 12,000.00 (01/04/2025) (30/06/2025) 11
80 | MEM-271-2025 |SUSANA BEATRIZ MORENQO DE CALDERON 12,000.00 (02/04/2025) (30/06/2025) 11
81 | MEM-272-2025 |MILENA GEORGINA DE LEON CABRERA DE GUZMAN 10,000.00 (02/04/2025) (30/06/2025) 11
82 | MEM-276-2025 |CARLOS HUMBERTO GOMEZ CHAVARRIA 20,000.00 (05/05/2025) (31/07/2025) 11
83 | MEM-278-2025 |LUCIA ANGELICA PAZ ARANA 10,000.00 (05/05/2025) (30/06/2025) 11
84 | MEM-283-2025 |ANA PAULA ABALLI ARRIOLA DE DE LEON 12,000.00 (05/05/2025) (30/06/2025) 11
85 | MEM-288-2025 [JANNETH MISHELL HIGUEROS CRUZ 9,666.67 (02/06/2025) (31/12/2025) 11
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GuATEMALA, C A

acugrno GuseanaTivone, 06200 0
Gualcmala, 2 ] EHE. 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por ¢l bicnzstar de !a c!asc trabajadora n través del

cstablecimiento de mecanismos que garnticen cf goce y d dz los derechos otorgados
perla lcglslaclén Iaboral vigente, a fin de cunln‘huir 2 aptimizar el rendimiento del recurso
humauo al servicio de fas dwcrsas instituciones, ministerios y dcpendcnms del Organismo
Ejecutivo.

CONSIDERANDQ:

Que con cl propasilo cxpresade en el Considerando anterior, fue dictado ¢l Acuurdo
Gubernative Nimero 64-2000 de fecha 24 de encro del afio dos mil, que olorga un
incrementa safarial a los miembras del Magisierio Nacional con efectos a partir del unn de
wnere del oifo en tursp, ¥ yue de acuerdo a los p-nnc:pms dz justicia social que fundamentan
y orientan Ia actividad piiblica, cs proced esla asignacion a favor de los
demis lrbajadores aclivos del Organismo E‘cmuvo otorgdndoles un bono, dcbx:ndu
diclarse co consceuencia la correspandiente disposicion legal .

POR TANTO:

En cjercicio de las funciones que le conficre ¢l articulo lS:. incisos ¢) y n) de la
Constitucion Politica de [a Repiblica de Guatemala, .

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. Otorgar con efectos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) n los tmbajadores aclivos del
Organisino  Eiccotive, presupucslados con corge a los renglones 001 “Personal
Pennanente™, 021 “l’cmm:d Supemumcmno y 022 “Personal por Conlrale” par
equipararlos con ¢l i salarial otorgado a los micmbros del Magisterio N
medianic Acverdo Gubemativo Ndmero 64-2000 d= fecha 24 de ensro del aiio dos mil.

Articulo 2. Quorgar con clectos a partr del uno de febrero, del afie dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q-200.00) al jomal del parsonal con cargo al
renglén presupuestario 031 “Jomnales™,

Articalo 3. Las personas que prestan sus servicios en tiempo pnrmal disfrutarin del bono
en' forma proporcional n! némero d= homs que tengan asignadas.
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

DECRETO NUMEROQ 37-2001

£L CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Ouadeccnfemiﬂadmnw:enxm‘cuendﬁa.-uinpcﬁmyzreer Zanin da la Paz, ¢l D o yla D i3 en
Guumm.smmdznda[wﬁawnﬁuzmpmta' dera de FaH C Zal iales y F
*CACIF" la Comisién de rpafiamd delcs des ds Faz. ¢ Celacimde la d Cil & lmpananies p 333
del gais e3p invitadas, se establacd que eanpun enel Ja taza el Impussta al Valer Agregasio "VAY
2! Geblemo de la Repiblica debearia adoplar squefas madidas que tandieran al incrament de fos salaiss, tenta ¢al sester phvada
e2mb dal secter pibhica, incuyendo cus entdad & o d

CONSIDERANDO:

Cue denia da las dapasicanes del Acuerds Politico para el Fi iento de |a Paz, el D fioy la D ia en
se establecd que of inzramanta 1 l=s salarics dele esnstiuirss coma ¢ incrementa en 1 curatro por dento (4%)a l2 Borificadin
rnmtim,p:mquesutppacambemldod.msnbnjzdmsdelpa‘zsuanm un 3o a su sitsacid imica, Y
Gue ese baneficio 52 frecuzza en I3 adquisicidn de bisnes y cervicics nezasarics pace elever sy nivel e vida.

CONSIDERANDO:

de igualdad para tades 13 trabajadores del pais, evilanca con elo
ieadela

én que 2n ese senfds eszhiese Canstituciéa Poliv

Que |a benificacién i o deba estshiecerse @4 condich
lasﬁda:d‘:sdnim:cdasnumddmt. confeme la prohii

Repitica.
POR TANTO:

£n jescicia de las sirbucienss gue o confiere el aetica 171 Rercla) dela Censtiucian Peliiza de la Repiblica de Guatzmala,

DECRETA:

ARTICULO 1.
idad en que se . una

Se crea 2 favor de ledos los tabajadores del secter privado del pais, cualquiera que sea la
pagar & sus empleades junia sl sueido

bonifizacén incentve ¢ DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) que deberin !
1 2o, en sustincin de la benificacidn incenth uquu:eruﬁumludmmsy%!mam‘xsadew;m

e la Repdbiica.

Pigna i

mw;miﬁummﬁm%n-ﬁﬁm:mnm&m ]

e = s - oo

e EI?—I%»: luﬂumwrrmrmop:&dmmm:&mﬂ\«m 3
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001 (i)E=fls

ARTICULO 2.

Se inerementz en 3 eantidad d= CINCUENTA QUETZALES (Q £0.00) la banficacidn mensual 2 fever de 1988 fes trabajacores del

Orgent 4o can cavge @ los renglanes 011 Personal F nie”, 021 "Persenal Sup i, 022
25 d# enaro del 2000,

Sherson gar Conato" y 031 “Jomales’, iorgada 2 tavés ccl cerda Gubsmativa 53-2000 da fecha
guedando en consecuencla dicho bana enDOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES {Q. 250.00) mensuzles.

ARTICULO 3.

Se inzementz en la cantdad d CINGUENTA QUETZALES (C. £0.00) ¢! kano mensual @ faver €2 los pansionades, ctorgads
medisnls Deerelo Nimem 32070, reformado per ¢l Dacrelo Nimera 26-2000, amucs del Congreso de la Repitiics, quedanco en
consecuencia Cicho bono £ DOSCIENTOS CIICUSNTA QUETZALES {Q. 250.00) mansuales.

ARTICULO 4.

St crea una bonificacién mensual de DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) pard tedes los tasajadores da a3
Ay parh : ps 11 F e

¥ prasu; con cargo @ los reng! te~, 021 “Pessonal
022 *Personal por Contralo™y 031 “Jornales".

Supemumeraiio”,

ARTICULO 5.
AmgSacién presupussisna.
A, Se ampia el Presupesto Generl da Ingresas del Estado pard &l Ejercicio Fiszal 2001, en 1 cantidad de GINGUENTAY CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXACTOS (@ 55,584,000.00), oviginades de las fusple
siguiente:
Valor

Cédiga Dascipcidn soeralds
11 TNGRESOS RO TRIBUTARIOS 55,894,000
1.9 Duos Ingresos No Tributaries 55,834,000

Oros Ingresos Mo Trbutanias
11950 (Tirbre 2 C | Fiscal) 55,854,000

£5634.020
al Oe Egreses vs) Estado parm= ol Ejarcas Frscal 2001, enla c.-.n-:uau-cmcuan.wmco

NOVENTA Y CUATRO MiL QUETZALES EXACTOS (0.55.89‘.05‘)] Esinbuidgs ¢8 13 usate siguisntat
Descipsidn ] Total Gaslos de inis n Geslos de Recurso Humand
TOTAL 55,804,000 31,791,250 24,102,750
Otigacienas d2l Estads =
Acargadel Tesos 55,834,000 31,791,250 24,102,750
Benticacion a emplesdas
| Publicas y clases pasivas 24,102,750 55,894,000 31,791,250
Clviles del Estedo

Pagina 2N
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

Pz la 33n analitea de s eperacionas aniba indicad 2e faculta 21 Organk Eiewﬁvapu:que.nuw'sdclmﬁ:m
&Fm?mh&emhuzwm, b diante, 2zignend hsguﬁd:sa;w‘ﬁcasmmumddraalmal
curd refrendads Gnicamenta per el Minishro de Finenias Piblcas.

ARTICULO &.
Centinuerdn vigentes ks cemis dispasicianes cantenidas en los Deoeios 72-89, refsrmado par el Dacreld Nimesa 7-2000 y 32082,
£ste reformado por ¢l Derels Mirmara 3 , todes el Congraso de =ibi y el Acuends tiva Nimera €5-2000

¥
e fecha 25 de enero ¢al 2000,

ARTICULO 7.
El pragents cecreld uw-.gnnvinma'l ol dia de su publicacidnen el ¢arlo oficial.
U SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

PASE AL ORGANISMO :EJECUTIVO PARA S
EN LACIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA VEINTIOCHO O

DADG EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO
JULIO DEL ARO DOS MIL UNO.

EL t4ES DE

JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO

SECRETARIO
EDGAR HERMAN MORALES
SECRETARIO
PALACIO HACIOHAL: Guatemala, cuslra ds agesta del afio dos miuRd.
PUBUQUESE Y CULIPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDOQ WEYLANN
Pigina X
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

LIC. J. LUIS MIJANGOS C.

SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS

HINISTRO DE GOSERNACION
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL

ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°

PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonficacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, s& establecid
como una medida parz combalir la situacién inflacionaria del pais y con |a finalidad de
aumentar el podar adquisitivo de los servidoras plblicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen 2 la crezcién de la Bonificacion de Emergencia
a0n subsisten; por lo gue al Gobiemo ¢e la Repablica ¥ las organizaciones de

Irzbajadores del Estado han convenido en gue es necesario 52 incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacién de 2 escala salarial vigente, lo que concuerda con Iz obligacion del Goblamo

de velar por €l bienastar de los trabajadores:
CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposicicnes legalss, lo cual ha provocado emores en su
aplicacién e interpretacién, por lo que s hece necesario emitir un solo CUBTRO lzgal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacién:

POR TANTO,

o de la funcién que le confizre el articulo 183 incisos g) y n) de 2

En ejercici
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala:
EN CONSEJOS DE MINISTROS,
ACUERDA:

= oublicado en el Diario de Cantro América el 28 d= mamo de 1850

478
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

#Articulo 3. T Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
Tonto da Ia Bonificacion Profesional, para los servidores piblicos con titulo universitario

y con la calidad de colegiados zctives, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
tario a nivel de ficenciatura o post-

desempefiados por profesionales can grade universil
grado. El titulo que ostente el servidor deberé estar congruente con la especialidad que
el puesto raqujera. La Bonificacion Profesional es adicional a la otorgada por concepto

de Bonificacion de Emergencia”.®
Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profeslonal deberdn observarse las

siguientes normas;
1

acutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
de Senviclo Civil, y los que desempefien
tendran derecho 2 l2
tzrios y colegiados

Las personas que ocupen puestos €j
Exento o de Confianza a que se refisre la Ley
puestos de la Serie Ejecutiva del Plzn de Clasificacion de Puestos,
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universi

activos.
1

Las Entidadas descentralizadas o Autdnemas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente estzblecide, otargarén la Boniiicacion
Profesional siempre que la maxima autoridzd de la Entidad que se trate certifique, bzjo
su responsabilidad, que el puesto que acupa ¢l senvider patlico de que se lrate tiene

como requisite minimo indispensatle ser desempefiado por profesional universitario a

nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho senvidor sea profesional colegiado aclivo.
La cerlificacion deberd ser verificada por lz Oficina Nacicnal de Servicio Civil y si la
resolucisn de dicha Oficina fuere favorable, 12 comunicara 2 donde cofresponda para

que la Bonificacién se haga efeciiva.
i

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su prapio
Plan de Clasificacian de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podrén otorgar la
Bonificacién Profesional & su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos 2! grade académico v colegiacion obligatoria.

v

nal do trescientos setenta y cinco quetzales {Q.375.00)

La Bonificacion Profesie
pleta de trabsjo. Cuando una persona

mensugles, coresponde 2 la jomada com,

' Articulos 1y 2 fueron derogades por el Aticulo 1 del Decralo 81-85 qua modifica el Decreto 58-85 dat

Cengresa de la Repiiblica, Ley d2 Censsolidacion Salerial.
Thtodificada coma aparece en el texlo por el Arsculo 2 del Acuerdo Gub fivo Mo. 741-92, publicade en
¢l Diaria de anlm América el 2 de septiembre de 1952,

475
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecide.

Vv

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobiemo Central y les Entidades
Descentralizadas o Auténomas, serén responsablas de que |z Bonificacion Profesional
la reciban Onicamente las personas que, conforme las nomas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencién @ diches normas hubferan
percibido la Bonificacidn Profesional, deberén reintegrer lo cobrado indebidemente en

&l momento de establecerse la ilegalidad del cobra.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de yiaticos, pego de
tismpo extraordinario laborado, cileulo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cuzlquier naturaleza incluidos los que se concedzn de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y olras prestaciones laborsles de

cualquier indole,
¢ Vil

recupere su condicidn ds calegiado activo &n dias

Cuando un profesianal zdquiera o
tandra derecho a la benificacién profesional 2 partir

intermedios de un mes calendario,
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. E! Ministerio de Finanzas phblicas deberd efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de Iz aplicacidn del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil deberd efectuar los registros ¥ accionas

administrativas derivadas de la presente disposicién.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1978 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demds disposiciones que se opongan &l
presente Acuerdo.

Articulo 7. EI presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novacientos noventa y deberd publicarse enél Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

3 {idam
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OEICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92
Palacio Nacional: Guatemazla, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamentz| del Gobierno establecer incentivos para los servidores dela
Administracién Pblica 2 efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus dsberes y obligacicnes se desamolle en forma

eficaz y eficiente.
CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que represento al
Gobiemo de la Republica duranie el disdlogo y negociacién sostenido con los
representantes de los trahajadores del Estado, estd el de otorgar un "Bono por
Antigliedad"” a los servidoras del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
camera administraliva de los mismos 2 iravés dal esteblecimiento de incentivos
salariales por entigiedad que les permita desempedar con &lto espiritu de sarvicio las
funciones inherentes a sus pueslos da trabgjo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con Ia dispenibilidad finznciera del Estado y la situacion economica
del pais, debe darle cumplimiento 2 los principios de equided y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los lrabajzdores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad”, en espera que l0s servidores del
Organismo Ejecutivo continden prestando sus servicios con 1a debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa mznera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que cen bese a lo expuesto, se haca necesario emitir la dispasicién legal por medio de
la cual se proceda a crear €l "Bono por Antigiiedad”, que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en 1a Administracian Piiblica, asf como establecer las

normas que regulardn su aplicacidn.

* publicado en el Diarlo da Cantro América ol 15 da oclubre de 1882.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Ariculo 183 incisos e) y h) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1, LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el “Bono
por Antigiedad”, el cual con excepcidn de quienes desempeiien puestos de
profesionales, y equellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogacién y Dignificacidn del tagisterio Nacional, s otorgara
mensualmente 2 los servidores piiblicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041y 049," una asignacidn por afio de
servicios, la cual surtird efectos 2 partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que e cuente con la base de delos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDIGA: La prestecién laboral 2 que se refiers el articulo

anterior, se derivd del convenic de fecha 21 de julio de 1882, celebrado entre los
Comisién de 2lto Nivel

representantes de las organizaciones sindicales del Estado la
que representd al Gobierno de la Repubiica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer 2 los servidores piiblicos el tiempo que presten Sus servicios personzles en

el Organismo Ejzcutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigliedad"” serd pagado de conformidad
con la slguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) D més de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q35.00
h) Da més de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q50.00
Q75.00

¢) De més de (20) afios de servicio:

culo 4. OTORGAMIENTO DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago ¥
otorgamiento del "Bono por Antigiedad”, deberd observarse las siguientes normas:

dio.

! Ver Definicionas de Renglones Presup jos en este comp
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GFICINA NACIONAL DE SERVICIO ciVIL

se concederd a cada uno de los servidores del Organisma
sto en la administracidn publica, debiendo considerarse
lahorado los zfios de servicio ininterrumpido, se les
gledad” en ferma proporcionel &l numero de horas

El "Beno por Antigiiedad”
Ejecutivo que ocupan un pue
para el cémputo de tiempo
concederd el “Bono por Anfi
laboradas.

El cilculo del tiempo laborado estard = cargo de cada una de lzs dependencias
publicas, @ través da las unidades de personzl, 0 quien realicz tales funciones, quienes
para el efeclo anotardn el diz, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpide de
|abores de cada trabejador en un tirsfe de némina del personal, la que serd
praporcionada por &l Ministerio de Finanzas Pablicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta 2] Régimen de Senvicio Civil.

il

A perfir de la vigencia del presenta Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de

sus trebzjadores.
v

Cuando una persong, de conformidad con ia ley desempeiie mas de un puesto, tendrd
deracho apercibir solamente un "Bono per Antigledad”, &l cual serd pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prastado el mayor ndmero de afios de tiempo de

senvicios ininterrumpidos.
v

das, ascendidas o reclasificadas® a otro
egeles en materia de administracién de
Antigliedad” en forma ininterrumpida,
dido dentro de los sectores

Las personas que sean trastadadas, permuta
puesto de conformidad con Ias disposicionas |
personal, cq‘nlinuarén devengando el "Bono por
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté compren
excluidos de esta prestacion.

Vi
€l "Bono por Antigliedad” que se otargue al perscnal que labore en los renglones

prasupusstarios 021, 022, 029, 041 y 049,° es adicional 2 la remuneracion especificada
en el respectivo contrato, Y No modifica las condiciones del instrumento contractual.

2 yier Asticulos 58, 59 y 60 de la Ley de Sercio Cl,
3 \/ar definicion de Renglones Presupuestados en estz compendio.
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Vil

El "Bono por Antigiiedad" no formara parle del selario, no se {omara en cuenia para
computo de vidticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,

ni prestecionas de cuzlquier otra indola.
Vil

n el "Bono por Antigledad’, dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de l2 Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especizglizada, Serie Ejecutiva, cel Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
4485 Ley de Catalogacion y Dignificacién del Magisterio Nacionzal.

Los trabajadores que perciba

IX

Los trabajadores a los que s& sutorice licencias sin goce de salario o que sean
ion por falta al régimen

suspendidos en sus lzbores por 12 aplicacidn de una sanci
disciplinario, no tendrén derecho a gozar del "Bono por Antigliedad"” durante el tiempo

que dure tal situzcion.
X

El "Bono por Antigliedad” s2 continuara devengande en lcs siguientas casos:

a) Descanso legal forzoso prey post-natzl;
b) Trabzjaderes que para su tratamiento por enfermedad comtin o accidente
hubiesen sido hospitalizadas.

¢) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; ¥,

e) Vacaciones.

A

€ trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de
labores, y como consecuencia rasultare comprendida en otra escala establecida para el
otorgemiento del "Bono por Anligiiedad” 8 que se refiere el articulo dos de este

* Ver Amwb 10 dal Decreto 81-85 del Cangress da la Repiblica gue modifica el Dacreto 59-85 cal

Caongreso de la Repdblica, Ley de Censolidacién Salarial.
5 ver Atticulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Senvicio Civil; v, 0 y 61 de su Reglamento.
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ncepto de dicha prestacién el monto que le comesponde

Acuerdo, recibird por co
a en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

conforme & la nueva escel
X

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a dessmpefar un
puasto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bana por Anfigiiedad", se le tomara en cuenta
(nicamente &l perfoda a partir del inicia de la nueva relacion laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningdn trabajedor deberd cobrar més de un “Bono por
Antigiiedad". Cuando el mismo raciba més de un "Bono por Antigliedad”, en contra de
lo preceptu{adu en el presents Acuerdo, debera efecluar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podré retener los pages siguientes del "Bone
por Antigiiedzd™; sin perjulcio de promoverlas accicnes legales que correspenda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se excepta del pago de "Bono por Antigiiedad” a los
miembres del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministario de Educacién y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Cangreso
de Ia Repiblica u otra ley similar que en el fuluro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacién Profesional, asi como el Ministerio de [2
Defensa Nacianal y cualquier ctra entidad que otargue dicha prestacidn u olra similar
por disposiciones intemas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo

celebrados con los trabajadores.
RGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas

Poblicas y les unidades de personal de los diferentes Ministerios ¥ dependencias
Jlevarén un control del izmpo de servicie de sus trabajadores a efecto de la zplicacion

del "Bono por Antigliedad”.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCA

derechos derivados del prasente Acuerdo

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones ¥
contados a partir del cese de la relacién

prescriben en un plazo méximo de dos afios,
lzboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTES® En caso de muerte del
trabajedor, su canyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendrén derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antighedad” a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. Ala solicitud debe acompadiarse:

1. Certificacién de la pariida de defuncién del trabajador fellecida.

2. Documentos que acrediten el parentsco del salicitante con el causanie.

¥ Ver Astieuto 73 Gilimo pamafo del Reglamento de [a Ley de Servicio Civil
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3. Certificacién o constancia de sarvicios ininterrumpidos ¥

constancia expedida por 1as

" unidades de parsonel de los ministerios o dependencias gue indique el monto ©
deudz por concepto del "Bono por Antigiiedad” pendiente de pago y del mes ¥ ano

al cual corresponda.

Articulo 10. TRAMITE DE PAGO: Cuando [0 Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la infarmecién @ que s refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan envizrla a la Oficina Nacional de Senvicio Givil en original ¥
copia, quién tendré a su cargo la revisién y verificacion de las néminas y con su
dictamen cursard fa informacidn correspondiente al Ministerio de Finanzas Piblicas,
quéén incluiré el pago del "Bono por Antigiedad”, en el chegue de pago mensual
ordinario.

Iguzl procedimiento deberdn seguir en lo sucesivo cuzndo los trabajadores zdguieran el
iera de los estratos de tiempo de

derecho 3l goce del "Bono por Antigliedad” en cualqu
servicio, 0 cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
ceden & los arficulos de este Acuerdo

Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que pré
podrén ser citados con raspecto al

CGubemativo, no tienen validez interpretativa y no
contznido y alcances de dichos articulos.

Acuerdo entrard en vigor & partir del uno de julio de mil

Articulo 12. EI presente
= en el Dierio Oficial.

novecientos noventa y dos y deberé publicars

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRAND ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD C;}STILLCI
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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Guatemals, 36 de septiembre Jo 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DFL DESPACTIO

CONSIDERANTIO:

Qu2 &1 Mbinlateris ds Ensrzla y Minss de conframiidad eon To esmblevido ca ¢l
Aftiszla 57 RIS, BONO ANIVERSARIO, Ul Pazio Colastiva dz Coadicionss
J Traksjo, suserito entre € Minisierio y ¢l Sicdicate Je Trobojadors dd
Misigterio de Enengs y Minas, hamalogada por o Misinrio de Trbsjo ¥
Trevisian Sesial modiontc Rawlecién Montifiesds con ¢l Nimon J2013
2 £5 ds septiombes 2013, 0 i €} Doz A o on un mil qusesls
(Q.1.093.09) por tos trtiufatorss 4o Minfnerie ds Enagh ¥ Sfincy 3 patie
del afie 2013,

CONSIDERANDO:

Q=dl o ticae plado cominer Tenda s apasisl tshor i
mtmlhnmnh%mmelmﬂimmc:m fensiones, In ol = !
&ﬁmyfw&acmﬂpawthhrhnyo&ﬁmmdﬂgr

Ievicate sprusha el i def boco =t o mizno qus matiras s
$u nevmo humsss pEr g rpmmenga by miskn dervada de h expasisl
reseralazy qes posoe fos pusstar dz thaje,

CONSIDERANDD:
Qus, o5 penil s =i to =) bezo do = premic h !
izt reponchilidad gos {erme 3 lot imdajedores qus kbvas o= o |

ers
Miaiztrio de Energia ¥ Minas cosacago alos tengloacs preswpusstdios U1l
~Persomal Permancate, 022 “Perzomal por Contmio™, ¥ 031 "Pemsarsl por
Phaill, 2xcién que iavahzem ua incramente U2 e mil gustales (01056009
] Bema Anis snado ya Sistene gaare &4 Mintzra do Enargia y Misss
eriado eadiss Acerds biialsesizl plencrs 1913011 &2 foda 18 de Julie d2
o1,

CONSIDERANDO:

Qa2 of Ministeriv d2 Energla ¥ Minss efeons= b zodons eenapealicis
o ¢l propishio de westsr con s sprotacida &5 Sispaaiilidad flmncicn 3
dznica per pace e I3 Dircecion Téenlca del Prawpussin del Miniszera &5
Firmezs Pibiieas v g la Ofickas Naciorol de Senicie Civil, respacTnamene.

FORTANTO:

Ea of gjersiein de las funtiones qus b eonficran oy aniculos 193, liz=iesa)y
1y ¢ Ia Congtinzién Politica de o 23 v 27 Bucralex 0y @) &
Dcrcts nimere 11457 dad Comgresn é2 Iz Repsdfics, Ley &) On=nt

Eiotsioy o \eomda Misbterial No, 3112013 &4 19 dz sepsizmbea 22 203,

b
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ACUERDA:

s e Bono Asi i plado ea o Pacto Colective de
Cesficionss de Trabwjo, mismo que 3263 efeciive 3 log inbajdores &
Misistio de Ensrsia ¥ Miess que labomn coa iz0 3 les renglons
yr:u;'u:m’mﬂll'Mnnl?mm'.on'l’mmlpwcﬂmnm'yoﬂ
“Pessaral pot Planilla™

CAPITULOD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por dispasician soucida el amicula 57
1S, BONO ANIVERSARIO, s¢ iacrementa el *Beaa Asiversao” e un wil
(Q 1.020.02, ¢l el s foes efictive 3 los t=bajadores &2l Miniserio
dz Energia ¥ Minxs, w2 127 2 tenor de la cnsblevido en ol antisvlo 6 éel
pessemie Aowenda,
ARTICULO 2. OIJETIVO GESERAL. Exie Acezdn tiens come objeliva
rgglfﬁyhmypme&zﬁuﬂnqu:mgd:rhb::!md:
sdmisisacica del baso que =2 dnzrements par madio i misme,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Conogunle velat
r!;lﬂ_ mﬁnﬂi&ﬂnawdhwﬁhﬂﬁ&rﬂhﬂnm& Erorgia y
Minzs,

ARTICULO 4 AMBITO DE APLICACION. las dispasicionss
esablecidas e &l prasante Acusrda, s0n splis=tlcs zodos los trabjadores qus
h@md%ﬁaﬂ&m;llimmamammkﬂd
] gz 01 “Terser! 1 =, 022 ~Penacal por Contraza™ ¥ 051
“Pereprat par Planills™

AKTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. I fin wpeifica Jol
pressntc buny es l2¢ Ishares da Jos rabojadeses dod Minlsterio,
m@whqu}mﬁkaﬁﬂamﬁmﬂ!:ﬂm&
esa Mirksterio,

caririLon
ASIGRACION Y ADMINISTRACION DEL LONO

ARTICULO . ASIGNACION DE INCRERENTO. Al momia &2 1ics gl
Q. 3200.00) “Bexn  Awivemade”, & el Is contided do ez
il quenie QLI =2 bas tatojalerss &) Mintsarh Js Basms ¥
Aizaz, gee hiiomn o g 2 los aghas dosrdis en el anindo d &l
rascale, on congecuenzia o e d: ete Bomy pezizeds 3l monto de onin il
descicnios quetzales exzaior (Q.A200.60)
ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, [am o cwrgmionis &l
E del Bz jermda, deberin ek Las zigsi normoe

71 EIBz:ﬂefd;ch,ﬁmfmﬂ::mw:ﬂmud m=
dejunfe, 3 pantiedal prescaiz afia,

"o
Mh"‘




72 El-Doso Aniversado™ se asizn of pusste. y ol mismo por & cgpscial
rotu=hes po deberd tomans en cuents pa el eilevle de Beniliccitn
Anwal (Bomo 14), Ageimida, Diferido, Indcuaizasién y Pensitn por
Jebilidn, jer cowipgieate ma sedd objele de llﬁ dosuenios.
suspeasionas y erabarges.

CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. S¢ fooulia 3l Unidad de
A Mﬂmcda !-‘lu:mia: del Ministario de Encrgia » Minas, pura gus efrcn'h.

¥
h Dirseciéa Téenls del I'm;:md:l Misissiade Finanmms Poklicas, pan
hseer cfeciivn <l pago del Bono Asivenarie e ¢l Misinedo d2 Enemgla v

Mims,

ARTICULO 9. CASOS NO FREVISTOS. los mas o previses yesin
resuchas par el Minisiedio de Lneryia y Mina.

ARTICULO 10, DEROGATORIA. Se dervs of Acserda Misisicris! Nn
1313011 d fecka 28 dejuio d= 2011,

ARTICULO 12, VIGENCIA. £ prewnie Aamndo nigiek eoafams a lo
siablecido € ol anichle 57 BIS. Dal Iacto Calseiivy dz Condicionss de
Tnh;adcm:-ha..swdo.

B
‘.

H cmn]mquzsz. }

LASECRETARI GENERAL
3)

Lt

e )
LICDA. MARLA MERCEDES LONIL LA CHAY
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 32 8 -&y
Guatemals, 26 de septicmbee ds 20135

EL VICEMINISTRO DE EXERGIA ¥ MINAS
ENCARCADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDD:

Qut <1 Minitteria de Fnorgia y Minas ds confonsidad cun b ssiablodid en el
Aricule 33 DONO COMPENSATORID éd Pacia Coleetive s Condicions
e ‘Teobjo, suserita caire ¢ Mislstcro 3 of Sindiexo de Trebajadares £e!
Misltario ds Enerzia v Mimx, bomalegale por ¢ Mirisieria ée Trlsjo ¥
Frevisién Sesial meliame roselusida Rmtifimdz con o Mimary $H-2013 &l
0 dz sxpliemibre 2013, i 5 en dascicntos quarzalcs (Q.200.00) el Bean
Cenpensatoris mauasl pam los wobsjadares éal Misiserio de Energiz ¥
Mias 3 pariir del 2o 2013,

CONSIDERANDO:
Qes ef Minisicsio, lisas crntemplado contimor seconesiznde o epesizl ldher
pusi Mo mox peadad o eemnpfienicria de suz funcioncs, Io ol s
i 3 qes Ingr:nh'baagdédlm:wﬂmm
rvgunmts 1 s ol fecronenio 221 beso compensatodde, misma qud

pentiverd 2 1 rozuen humean paa qus manten b mistica dervada e s
especial anunlas que paren los pazsios da trabajo.

CONSIDERANDO:
Que & pert h wn ¥ ol bora comyp B qus peemis
|z mpodial ropomabilidsd qus be congizms a las tojzdares que kb el

Minjscrio ¢ Energia y Mires, con cr5e 3 los ragleacs p7 e 011
“Perzoral Permenzts~, 022 =Pensonal por Cezmtd”™ ¥ 031 “Penanal par
Piaaills”, scoifn quz imeluzm i ircremmn d= descienss yueisics
(Q200.67) 31 Boae Compensinsio ya euacms Jenten dgl Migisicie €2
Ensrgla ¥ Minxe. erente en o Acv:nio Minieesial pimers 066-200 da focks
26de encraddz 2602,

CONSIDERANDO:

inzs cfesiia fas gestionst carrespondisntes

ava ol pq%ém&mruhmbd&ndz dispanibilidsd firacticn
pamie & la Disscida Téesics J4 Prmvpasio del Misigierio &2

Fins=s Peblicac v de Is Offeiza Naciozal de Servivie Civil, rspeoctihvamwms,

PORTANTO:

En el gjersizio de Jas funcionss qus le conficten Yoy zniculos 193, fumlas2) ¥
fyde Is C ja Polivcn da 1 Repuibii 23y 27 biserales ) ¥ wn) el

Deerzta mimero 114-97 é:lCm;:mdshan‘nblIn.Lq’ddl,
Ejecuhoy o ‘Acucrda Ministerial Nu. 3112013 del 19 d3 saptiembez de 2013,

TR INIIEN SRORENL,

ZCRITARO GENERAL D30 wmsTE.
SR OE =
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ACUERDA:
¢l Basw Co i en cl Pania Colezivo U

Condiciones de Trabajo, ;muqut;mcrxhw:k: trekzjadores del
Misineso de Entrha v 1nu que bloms w3 oo 8 Jox meaglens
ies 011 “Persons] " 022 ~Personsl par Comraio™ y 031

"‘eﬂazﬂ Pt Pleailla™,

cariruLor
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO ). INCREMENTO. l*or tfispasicidn conterida en ol -rm::!u 51
UU\'D COMPENSATORID, 22 ¢ “Bona Comp

quetzzlcs Q. 200.00), o] ol 52 ko eleztivo a Io:h"-!:;::hr:ii:l
ankr:m;"ﬁtb,-b ¥ Mirs, &z ot mizmeed 3 kemar de o sblssida cacl
snisula 6 o preseats Acusrdo.

ANTICULO 2. OBIETIVO GENERAL, Eris Anssnds tiezs eaxn objctiio

mﬁhh&mrmﬁaﬁ:rmq&@""“hm
Sratsteacian del b por mafo del mismo,

AR’!'TC‘IJ‘LD 3. AUTORIDADLS RESPONSABLES, Comespands velr
pur la carects apfiescidn d= exa dispericisa 3 Sclor Misistes do Estrgh v
Alinzs.

ARTICULO 4. AMDITO DE APLICACION, s dispoaicions
m&dmmdmmr\n—-ﬁmma,ﬁ&ssw los taubgfadnese e
Itazn ea e Mhm&hﬂt“-i’x}'.\ﬁn&mwulum;’&s
prszpusstzdes 011 “Pemnzsl Poromants”, 022 “Pavesc! par Certo™y 051
=Pasumal par Phanilla™,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL LONO. El fla cxpesifica del
pecsents buno o3 reconocer las Isboses de les isbafadores del Ministerin, sicadn
juoy i0 qes 12 etorgus

caritiLon

ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO

.\l’ﬂ'lﬂ.’l.ﬂ 6 ASIGNACION DE INCHEMENTO. Al mogte &
novedautos quaizales (Q. §00.00) ~Baso Cemponatadu™ 3¢ incromants la
exafidsd @ dassientos (Q. 20000) par by tisjedones il Misiacis &

FmLsLMqﬂ.lﬂmwnm?alrmkxmwmdmﬂh
<is ¢ tvial de oz Bang ascierle ol mezte doen

ual Ui guunlam 1,100,00}, ¢l qus 22 kard efeatvo ol dia en que se e pogos
acahy su mkrio menaual, sicads cleetivo 3 pantir d2] = €2 jolie
delefiodor mil eces,

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES, Fam ¢l etorpamionio i
i 218 svresido, deberdn o o bl

7 El prvents "Rane Compausiario™ 82 25iza al pusso, ¥ cf mbsmo par
suispocial sverlens o deboritomsrze o custa paaclelenlode

R 7 iz
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Siéa Assl (Boso 14), Aguinside. Diferidn, Indermaizscida ¥
Pouitn por Jubilscida por cossipuizmie po 53 objco o b
descuontos, suspeadiarss ¥ enherpid, sezin loyes aplissbler,

CAPITULO 101
UISPOSICIONES FINALES

ANTICULOU 8. UNIDADES EJECUTORAS. Sc faculta 3 I3 Unidad &
Adminisiresio Fisassiera del Ministerio de Epargia y Mirax, pom quz cloatd
135 pérasioncs contablez, presupustarias 3. inseci fiewies st
I Dirsecidn Técnies del Prosupesyto del Ministedo da Faras 1iblics, =
teeer efezive €l pgo del Dozo Compansstorio on ¢ Misiscriy Je Erergiay
Mimae

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Lot cos no previscs sordn
resuelios por el Miniitedie denagin y DMinsz

ARTICULO 16. DEROGATORIA. S5 dswozm o Acweadn Migisterial No
066-2009 e fecka 26 de enam ¢o 2009,

ARTICULO 11 VIGENCIA. Bl prassais Acssdo regisd confomse 3 &
cusblecidoencel aaidvle 53. Del Pacto Colestive 8z Candicinazs de Trabsjo &2
cote Minfstesio, [ %
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: ACUERD%‘ !-\IN.ISI'ERIAL NUMERO 3?9 - 2 3 3z

Gustemsls, 25 de zeptienbre de 2013,

EL VICEZAINISTRO DE ENERGEA Y MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO |

CCONSIDERANDO:

Qe ol Misiztesia de Energia y Miras de canfermidsd can lo estetleside en el erticule 57
TER. BONO ESFECTAL EM EL MINISTERIO DS nErsia ¥ MINAS, Do Pesta
Calestiva de Ceadicienes e Trebsls, sxsito estre esic Ministesis y ¢l Sindicats de
Trohajederes del Ministerla de Encrgic y Minss, Pemelosde per el Minlsieris de
Trebajs y Previsicn Sediel medienie ressboeidn idansificsds con ¢ Nidmers 344-2013 2l
04 de septiemire 2013, incremeatd ol Bans Especial measud pere s trabcjadares del
Iinisteris de Encrgiay Minzs @ partie del mes de julis del efia 2013,

CONSIDERANDO:
Gue o Ministerie, tiene Flcds coatinuss resensgensd 12 especial lebsr gec
deserrolien zuz ] en &l complinl e sus funci Io cusl es bizica y

findsaentel pors que ¢ ligren kg plzncs y ebjetivat trezedes, par condigzienie so
eprucha el incremente del Bena Espocial en el Ministeris de Energia y Minas, nitms qus
ativerd @ £u resurzo humess pone que eavens b= mimics deriveds de la especicl
nemeraleza que pescen ks puestes de treSsje.

CONSIDERANDO:

Que ¢35 pertineate esteblecer ua inzrements of Bens Eszecicl encl Ministeria de Energia
y Minzs, que premie Js especial respansebiiided gue le sencieme o las trebojedires g2
Isbaren en ¢l Ministeria de Energie y Mnss, can ca-3¢ e log reaglancs presupuesterias
01 "Perszasl Permencate”, 022 "Perzend par Cantrta”, lazhy=ads e ls estegariz de
Servicias Directives Temparoles, y 031 Persensl par Flealla®, cccidn gque invsiuzra 62
remests proparciencl @ codz guzsic of Seas Eqpacid yu exizente dentes del
Jinisteric de Energic y Minas, creads en el Acutrds Ministeric] rimero 058-2097, cc
fechz 30 e mzsa de 2007,

CONSIDIRANDO:

Que ol Ministeris de Energla y Minzs efectis las gviones commespendicntes cen <
prepisite de center =n la erebaién de dispenibilidad finsneiers y fémnies perparie do
1= Direccicn Téenica del Presupacsto del Miristeris de Finenzes Piblicas y de Iz Oficina
Naziens] de Senvicia G, respectivamente,

(sl 14, 72 73 domee 11, [S07] FE15 GA0 et ne DV 1D
VAT g A ot gt

2L UIFRISCAITO SECRETAGO GEKEAAL DRL LnigTs-
Vi1, CERN RomLIRR
£3 AUTETICA, FOR PASER 5150 FEVELAOA SLDADE
KIY 4 3 FREEDIOA ORECTAMETE OF SU 05ty
£371 2L CURL CIUEE A ST TE.

17 SE. AR

GUITELELL:

e TSP



POR TANTO:

End tj:.f:icia de las fozrultedes cue le ecnficren les crticulss 194, ingisas ), F) de Ia
Canstitusida Pelizica de le Replblice 22 y 27 litere! §) y =) del Dezreto nimera 114-57
£el Congreso de I Repdblics, Ley del Orgenisms Ejecutive y of Awverde Minstericl Na.
311-2013 el 19 €e septienbre de 2013,

ACUTRDAZ

Tncrementer of "Sens Expeciel’ contempladfe en of Peste Calestive de Londiciones e
Trzbaje, misms que serd cfectiva o Iut trabajaderes del Miristeria de Bnorgia y Mines
gz lsbooan c2n corge e las renglones prenpuesteiss Ol “Perssnz] Permaneste”, 022
*Persenal par Contrate” Incluyends ¢ Je categeria de Servicies Directives Tespareles, ¥
031 Persanal par Planilis”,
CAPITULO T
DISPOSICIONES GENZRALES

APTIOULO §. INCREMENTO, Por dispesieida consenida en o erticuls 57, TE. BONO
ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE ENERGEA ¥ MINAS. Se incremenis e "3ens
Especicl ea ¢l Ministeria de Energlay Minas", en forme preparcions! pors eade pucssa. el
==l 22 hard efestiva g lag frabajedares del Ministenis e Energlzy Min2s, el que feaded
eardeter pormanente y deberd hacerse efestiv mesuzinente, © pectir ded 01 de Jolis
dalpresente e, el tenor de b esteblecida en el erricale 7 de este Acuerda,

ARTICULO 2, ORJETIVO GRMERAL, Erve Amerds ficie coms objeth genendl,
fijor lus nsrmas y procedimientes que regulersh bz cdesueds edsminiztreidn el bena que

seinerementa par medio del misma,

ARTIOAO 3. AUTORIDAGES RESPONSABLES, Cerrespende veler par ks corrzcta
czlizecién de esra dispasicidn o scfar Minisive de Enangiay Minar,

ARTIOUWLO 4 AMSBITO CE AFLICACIGN, Les dispesiciones estcbledides en 2
sreseate Acuerda, scn olicables @ fodss log tresajederes que liSeren en ol Ministeric
de Enerziay Min=g con corgs € It reglones prenss ios 011 "Perseasl P s
“Persznsl par Contrats” inchyends o 13 cstegeris de Sonidies Direethvas
Tespercles, y 031 "Fergenal por Planilia’,

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO BEL EONO, Elfis cspecifiza del prasente benges
rezsnster lag lnberes de lkes trobjederes del Ministeris, sienda justa gue se eforguc

measuslegate
CAPITULO IT

ASIGNACICN ¥ ADMINISTRACICN GEL BONO

i 3, 00 oy 1, ) TN A, v et

AW, FUAICMETLGS g1

&’I’_u_u ...— T R T

iLn'..FR&S-"-R!Tﬂ SECRETARIO GENEAAL O5L MAasIE.
nclgammms.cmmmemmm
i‘sqrsnnc.\ruammmasz\swsm:n:
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27 SEL7E

GUATEMAL S

000 37




ARTICULD 7., ASIGMACION DE INCREMENTO. Sz esigas o incrementy el 2o
Erpecicl ea f Ministeris de Energic y Minss®, en ferma preperdiens] do cverds o
u-r-absrrandromww«-aac_&r.m&mb_p pera lbos frebojederes
e2n eargd o los renglones deserites muprs, per i ol Pien de Clasificaciin de
Puzstes vigente en bs Administrodidn Poblics, de forms mensual, en los parccaleles quz
cantinveciéa ge deseriben:

SERIE O CLASE DE FUESTOS FADNTO POACENTATE A MONTO
ACTUAL  INZREMENTAR TOTAL
Gpersiivg Q120000 40% Q210303
Especislizcda Q150000 40% Q.210000
Oficina Q 150002 40% Q21000
Téznica | Q.3,500.00 0% Q210000
Véerjes Profesianal Q 152000 40% Q.z,10002
Persmédica Q.15%0.00 40% Q.2,10000
Asisteate Frefesionl Q. 150002 0% Q.210000
an'.'m.d'rliu Q. 185003 Ed Q.2310€0
Prefesiene LIy TIT Q.2.25000 0% Q252500
Prefesicns! Jele LITy IIT Q. 240000 0% Q.332000
Mr.{:r?n:fmnnl Especiclizeda Iy Q.255000 0% Q.3.31500
Muhfm&pmm Q.2,70000 30% Q.351000
Azeser Prafesionsl Espesiclizade IV Q.3,00000 0% Q350000
Directer Tézalea I, Ty IIT Q. £,00000 0% Q.7.20000
Subdirector Téonlea I, IEy ITT Q. 40302 W% Q720002
Ejesutiva Q,6,00000 20% Q.7.20003
Miesirs y Vieeministre Q. 600002 0% Q 602003

ARTIOALO 8. NORMAS EENSRALES, Pers of esrgamients del bremcate of Bena
mersiseada, deberdn observerse ks sindlentes pormes

8.1, E1 Bene cludids, se pegerd e forma camplera o rmes de cruerdac s jornada de
tratajo que pescon los puestes y Unicemente euzads el servider hoye lzborods de menera
wr-uu & ininterrumpida durente dicks lzpzo, en ceaszcuensia, cuands v semvider deje
te laberor durente elgdn tiempo, ¢l beneficio le serd poz=do prepariens] el vienps
efectiveneate labaredary,

8.2 El presente baaa se esigns ¢l pussta, y ef misms por su especial rotoraless deterd

tem=rss 60 cueats pars el edlzide de Bosificesiin Anml (Beny 14), Aguinalds, Biferids,

Indumimaln yF Peasién p per :ﬁ-ilum. per consiguiente serd ebjeto de laz descuenies,
blecid=s eale ley.

CAPITULO IIT
DISPOSICIONSS FINALES

P T T

e F P A T T e

1L RPARCATO SECRTIARID GIHERL eeL et ; ;

ASpTDSRTAYEN

£3AMTEGIA $02WASES SEOAVELAOA TLO 0 :

EOY B £ FAESTMOR DIRECTAUDRE OF SU ORI &
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080 39

i:_a-:—.x.v-—.‘ 2 r'«:-'_;i;'
T

JRTICULO §. UNIDADES EFECUTORAS. St feadize s Usidzd de Administretidn
' Fiasasiera ded Ministerla de Energiay Minas, per que efeetie les cperedanes esatables,
presvpeestories y finndd pendient cate la Direein Téelss del '
Presezueste del Ministeria de Fincazes Publices, para beser efeetiva o pags del Bano i

Especial en ol Wiristerio de Encrglay Mines,

ARTIOULG 10, CASOS NO PREVISTOS. Les cases i3 provistos serdn resselics par
¢l piristeria de Energiny Minzs.

ARTICULO 11, DERDSATORIA: Se dessga el Aeserda Mimizterial Na, 105-2011 de

feche 09 de juva de 281L

P, -
ARTIONO 12, VIGENCIA  El preseats Acuerde regiré conferme I esteblesido
e ¢l erticuls 57 TER. Del Peera Celeati de Condizisnes de Trebajo dzesic Miristerio,

i
COMUNIQUESE,
]z

LT¢DA, MAREA MERCEDES BONILLA CHAY

LA SECRETARA GRERAL
C > ( i
{eed it/ .
i

S LERASCAT0 SECAETARO GENIAAL DL L1asTE.
SOTTEEAATINAS CEUMSR QIS I TAROTOIPR
£3 ATENICA, PSR HAZER SID0 REVELADA B 0ts 02
+Y 1 S FRESENCA BARSTAUSAE 0F 5 CRINRL
COM EL SUM CONUTROR ERGTAENTE.
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Guatemala, 26 desepticnibre ¢o 2013

L VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Qus el Miniscrio de Energla ¥ Minas e conformidad con o extablezidn e ¢l Amionlo 35

ROND NAVIDERO. del fa=> Colective de Condicioncs ez Trabajo. suscritn CUbE €A

Ministeriy ¥ ¢l Sindicat de Trabajadena del Ifinisterio &2 Kaergis ¥ Minzs, hemclopads

pes € Mipisterio de Trekfo ¥ Prevition Seclal. modizate nasuluridn ieatificls eon el

!-‘am_:re 3_4-5-‘231};&:1 Ml.dil;pl'l:mbm 2913, Insromenth ol Dand Navidein 2mestpasa los
N E

=32y Minss 3 panir def il 2015,

CONSIDERANDO:
Qo ¢l Miniziso, tens plade comtimr jendo 13 cxpasial I=bor qus
lan sus trobsjederes e ol i e sz fessh ta cu=l et hisien ¥

ferdzmzatal par3 gue 22 logren lnsplau&rnhjcim reradon, por esrsiguicnis 5e Spshe
ol incremento €2 bona mavidedo mismo que metivaci @ sy recuno hanino g ges
wmznterza la migtiea derivada da 13 espieis] muivmlest gut passsn Tos pucsias &2 tehajo.

CONSIDERANDO:
Qe 53 penid blscer va i al Bozs Navidah que preasis b cpwchal
rasponabilid=d que fe consioms 3 Ins trbujadores quz Isboan en el Minisierin €2 Tinzrgla

y Minzs, con @rze 2 los rerplenss prespessterias 011 “Persenal Pemunaate, 2
“Pemvonal pur Conlrato™ y 031 “Pewsunal yor plasilla™, zesiin qus Imulesr= = sromety
geduswizptos quetales Q 200.00 21 Bona Navideio ya existonts dentra Jel Ministerio o
Encrglay Misas", erende e o Actmda Ministenisl pémemn 1412009, de facha 36 2
éxn €2 2005,

CONSIDERARDO
Qee  Minisizie de Ensgia ¥ Minas elenia It gestiones eomespoadionis con ol
[ropssin ¢ tonias e0a L3 zpeobacida de dispanibilissd Tinznsiera v téenica porpane di la
Iirecciin Técics del Presupuzsta del Minisieris J Finamss Piblizes y de 3 Oficias
Nasfoma) d2 Sericn Civil, mpestivamante.
PORTANTO:

Ea el jercivio Ue las funsiones g 1e eoalicren los zfeutos 194, ety N la
Coastitucion Pelitiea e la Repibli 21 27 Frerstc Dy m) &l Decrelo pimens 14T

&1 Conzresa é 3 Repidlis Ley ¢ Organismo Bemwive y e Acuerds Misisterial No.
31142013 del 19 de sepiionbrz de 2013,

21 FRRECATO SICAETARIO BENERAL O MNSTE:

T DT AL CTACH QUSRI

£3 JUTEATCA, POA KAZER D100 FEVELADA 2L 0 CE

o 80 pemse ez o wosmae \f MU
221} EL UL COICUEROA ERSTANERTE. ¢
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ACUERDA:
entar ol Bone Naided alzd e ¢l Paao Coleztiva 02 Condicionss d¢
Trebafo, mimme que sl efestive 3 los t=bajedores dol Misinzrio ds Brergia y Mhitas qus
Jskamn cos cargo a los eengionss prctif Sos 011 “Tenor! T 1™, 022
=peraas] por Costena™ y 051 ~persemz] par Planilla”

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO L. INCREMENTO. Pre dispesicifn canicnida ¢a o anisulo 55, BONO
RAVIDERO. S | eentidsd de goscisatos qezrales (QINO0) 2 “and
Navidelio™, o el sz hard efextive @ Jog tnjadorss g2 Bisi ig dz Encrgiz y Minas
wvczﬂ-.ﬁn:lmdchr:uﬂr&kwdmknhbddpmnk Asuendo,

ARTICULD 2. OBIETIVO CENERAL. Este Acscrdo tions come ebjefiv gensesl.
rg:h:nmrpfm.ﬁuiumq:qﬂrmhmdaaém:nkmhd:lm
ravidaiio gus st increments por medio J5l miem.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSADLES, Comapasds veisr por bz evrrocta
aplicacin dxcata dispasiciéa 3l Sefae Miristro de Enargiz ¥ Minss.

ANTICULO 4. AMBITO BR APLICACION, Lz Jiposleiunc cxstledds ea el
;m:&mﬂn.ma;ﬂabhhmlusmmmm Lbarmn cn ¢l Misinzin &2
Encrziay Misss esacargoalos g@ghx:mmrhlﬂl} »peryonal Permancric™, 012
~Personal por Centrto” ¥ 031 “Perzesal par il

ARTICULO 5, FIN ESPECIFICO DFL OO, Ei fa espssifics del prassziebano &
revunecer ks Izbores de los trabaj=tores del Minisiario, efenild jumn g 13 CINTEINEA VT
slafio.

carituLon
ASIGRACION ¥ ADMINISTRACION DFL RONO’

ARTICULO 6 ASIGNACION DE INCREMENTO, Al Ueas Navidey e I¢
{assementa 1a cantidad da doscicries quanzlas (Q200.60L ¢ congeguancin ¢l ozl de esid
long ¢3 O¢ custruciontor guetztes (QA00.00), par Ins rhajadores dal Ministern da
Enaghfw.mmhmammuksmgmdmﬁwnclmth &1
vt:nus'w:rdﬂ.d:fcmmlml; s ¢ Wictembas &2 cada 2o,
:Mfﬁwﬂjﬂibdﬂﬂcdﬂmﬂum

ARTICULO 7. NORMAS GERERALLS. Parz el otagzmicnta daf fusrsmente o <l
ot mencionado, deburin phsonarss s siguicates pormos

%0 H ~Bona Mavideiio™ s¢ 2sigma sl pussio, y gor 3¢ espovial pateealass pe dsberd
] mapndﬂdodemm'ﬁc:ihc\ml (Bara 14). Aguinalde,

amass
mhﬂmwﬂhyw”lmrxwmmﬁm
&l tos,sospisonst y embarpon. septa lyes apleabl
carituLom
DISPOSICIONES FINALES

FOT I 3, et

gt 1, 2 205
R emstagenst
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£, PFRASCAMO SITRETARG GEMERAL O MENSTE
mnsmrmm’nmﬂnmu
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AKTICULO 3. UNIDADES EIECUTORAS. Selmitaalk lkwdx!&..a\&n:lnﬁﬂaﬂ

Fizsnziers £el & hm.u-u £z Enorgha ¥ Minst, p:r.\qn:cfeuéc 125 opsmeivns suathict
y fi Sicntes snie la D Téenica &l T

el M!n.mma ¢z Finsnyzs Paslizz. P2 bmevr sfeative of pago gel loso Navidera en o

Ministaria de Energia y Minas,

ARTICULO 9. CASOS NU PREVISTOS. Las sxses n previsies serin rvwshos pot of
Afinisteric d2 Fnerpia y Minas,

ARTICULO 30, DEROGATORIASe ¢ am« o Acusrds Ministeral aizern 141:2000
de rums de enero de 2009,

ARTICULO 11. VIGENCI M&cﬂﬁqﬂmfaﬂuaheﬂ‘dm&:ad
¥

=niculo 53 ¢el Pocto Cal é Tz_;e
1 co.\w'.\.'lguzsk 4
N g . u':
N -.— ﬁ.i:_‘
\ e BN - — _f "y 3
LIC. .lose MIGUEL ] DELA VEGA IZLI‘I'I Qm
-~ i

4

1.4 SECRETARIA CENERAL
lﬁ *
/|
{
i, /
Lo Piie
LICDA. MAREA AERCEDES BONILLA CHAY
!

.
£

£ WFARSCANO SECRETARIO GENERLL DSL LINISTE. |
FIDTSENEACIAY MRS, CEARALA CUE ESTAFOTOS0RA |
£5 AUTEMCA, FOA MAEER BOT ARVELAOA ELOM 2
-m&.ru:—-r'::u DRECTAUENTE BE S ORGUEL
OIS COTTYEADE ERCTANEAE.
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Guatcmala, 26 de septismbee 2o 20135,

FL YICEMINISTRO DE ENERGLA ¥ MUNAS
ENCARGADO DEL DESPACIIO

CONSIDERANDO:

Qze el Minisicrio dz Enangia y Minas &2 confomidad con lo extablaciido en ¢l Anicula 34,
BORD VACACIONAL ) Pecta Colzzivo d: Cendiziuncs de Trabaje. sotrite oxies ede
Misigario v vl Sindicata de Trabj=dores dei Minlsterio de Ensrgin y Minss, Iomologsdo

or ¢l Minisiczio de Trabsje ¥ Pravkiin Sechal medisaic ruluzién emiticada wn «l
Homera 3442013 del 06 de repticmbre 013, incrementd of Duno Vazeionsl sowl gon
Ies trsbajederes del Miniseria d Fnorgia y Minas 3 panvir el o0 2015,

CONSIDERANDO:
Qus o Misincis, ticae plads coatiaur condo I3 eepectad labor yo
llas sus eesbajudores o ol ficato o sz fund Io ezl e hisica y

ﬁnhnau!ps:q:uk;mkuhﬂuyubjﬁhum:&m.puanﬁ;dawuwh
<l focremento €cl bone yassciond mirme gue mothasd 5 sa fenum hensea 2 que
Is miztiea derivada de b espesial qua przeen los pucstns de instwio.

CONSIDERANDO:

Que & pni blecer v 3l boro ipnal qus pamic b etpecial

o gus 1< concicma a lus trohsjedoses qus lsboraa o el Mininerla de Exrgi
¥ Mm@nm:hwmmwml‘mmm
Sperzonal por Coutrzto™ y 031 *Pemsonal por Plusilla™ seeidn que involwms 1 insremienlo
de ravesienins quetzales ((.900.00) sl Bond Vazacional y2 exiziente dentry &l Miziderio
e Ererpia y Mizas, cresdo mediante ¢ Asuerda Miniszesizl némaro 140-200) da Rsha 26
decooro de 2009,

CUNSIDERANDO:
Qe of Mhnisierio de Enengia ¥ Miass cfseida I genfomes comopentlisnies cna ol
ito e contar con ks apobecidn &= Thilidsd jcra v téeates por pane de b
Nircetidn Téonim el Presupuests édl Mininiarin e Fisarss Piblicey de e Ofician
Naciazal de Serviciv Civil, respsstivemante,

PORTANTO:

En ¢l ejerciclo de b funcianss qus fe conficren las anicelos 194, Jiesles 2} ¥ Hde k2
Constitucin Polities de la Rephliea: 22 y 27 Tiemles )y m) del Devreto nimema 11497
dcl Cengriso dz |2 Mopiblica Ley del Omgaxizmo Ejocaiive ¥ ¢f Acusda Misiasdsl No,
311-2015 del 15 d= septiembre Jo 2013,

2L IEARSERT0 SECREIASIO GENSRAL DEL :GasTE:
A7 DE STERSAY LIS, CEFTIRCK CUSISTAROTOCCA:
24 AUTEMCA, P07 HAJEA 100 REVELADA 2L 012 02 <7
AT B £ FRESEN0A DIASSTAVENTE OF SU OFGmAL

S04 L CUL CONCUERDS BRASTRNENTE.
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ACUERDA:

e} Bocs Vameions! alada en ol Pacto Colostive, mismo qus 53
..-f::ﬁwahsmhhhgé:lﬂkhuhﬁ:&mhyﬁﬂmhhmmwpsw
- ins 011 ~Perzenal T =, 022 ~Personal par Ceatrst™ ¥ 031

wenghma prsep
“Perpouaal par Masilla
CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. INCREMENTO. Par dispasicion contenidz en el arieuln 34, BONG
VACACIONAL 5z s ¢l "Doso Vassies=l"ca iomies yuatoles (Q.500.00)
o goe tended ordster pamuzsents ¥ deberd hacomme efective 2 Tos webajadons &
Mihsnio de Eomriz y Minss, smalmentc 3 penie & prasaue 3o, 21 tooer el
cehiceida ea el aniculo 6 del prosamie Asusnde.

ARTICULO 2. ORIETIVO GENERAL. Exg szasrda tien: wuima ohjetvn gencrsl. ¢
fas a3mas ¥ praccdimienios que regularan fa adecusda atminitrazién dol bano que s
iscrementz por medie del mism,

ARTICULO 5. AUTORIDADES RESPONSADLES, Cerrzspands velar por B cnaravia
Spficseian de ot dissesieidn 2l Seior Miniziro de Encrgia y Minas.

ARTICULO 2. AMEITO DE AFLICACION. L= dispasicienss extahlezihs xn o
peznic Acuerdn, son aplicabies 2 todos les tabasdases que labora en e Ministerio de
Enzrgiay M 59 3 loy renglones prawpuctzrios 01| “Pemsanst I 0
“Persons] por Centralo™ y 031 "Persorl por Flanilld™,

ARTICULO §. FIN ESFECIFICO DEL BONO, £l fin cspesilico &dl prezenie baza
recensear faslebores da fos trtsjadures dol Mininterie, siends jusia que 5S¢ glorsue ERa Vet
EE-

cariTULO 1l
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BUNO

ANTICULD 6. ASIGNACION DR INCREMENTO. Al Qoo Vascionsl exizente. 5o
jroremerts la exntifed de sovecientos quezales (QI00.00) ¢n i= ol tntsd e euic
Bezo Vasselnesl €3 ds dos inll duscientos gquetzales (Q2200.09) ineluyeada el I{:;,v de
desslentos quales (0.200.00) que etipal ¢l Acuzria Gubemativo 642:5% de feeha 25
e gosta ¢ 1959, 33 Jas inbjadesss dod Minkiesa 44 Fscrgia y Misx, woc bboran
w::‘.rpa:losrmﬂaﬂﬁmimtmdanicub-lcd pessente souand, ¢l que debv
haserse efective al tobafador con derecha al misma, €o of s 2o dighembre e eada i, 3
panilr del una dejulio €zl afia dos mil trece.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Para ¢l ntorgamiento &l Yona mesclado

dberin ghvenvarss ks sigufentes pomune

71 Fl ~Doro Vacasiensl™ se asign 2l pusito. y par =4 expesial patealea vo debwrd
emerzz en csenty pora of eilwlo és Arnificacdn aaual (Bene 1) Agsinalda,
Difirido, Indemaizaciéa y Pensién par Jubilacin, por consiguieme m 1ol ebjie
= Jos dsmveatos, uspasinses v embarzos, copin lye aplisbla
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s ACUERDO NUMERO 63@"2009

GUATEMAL#, 17 FE6. 1063

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Ensrgia y Minas de conformidad con Jo esteblecido en ol anticulo 56

del Pacto Colectivo de Condizionss ds Trabajo, sussrito eare el Ministerio do Energia y

Minas y ¢l Sindicato de Trabajadores, bomelogedo mediante resolusién del Ministerio de

Trebejo y Previsién Socil nimero 29-2009, del 19 ds coero 2009, otorgasd un bono de
limantecién 1 pare los trabajzdores del Ministerd

CONSIDERANDO:

Que atendizndo 2 lo jndicado ca el considzrande anterior, ¢l Minsterio de Easrgie y Minzs
efecmd las pesti conespondi con el propdsite ds conter con Ja aprobacidn de
dispoibilidad finanziem y técnica por pane de 12 Dirzccin Téenica del Presupussto del
Ministeio 'de Finanzes Piblicss y de la Oficina Naciomal de S=rvicio Civil,
respectivamente,

CONSIDERANDO:

Qus ea cumplimizate 2 lo estipulado 20 ¢l 2nticuls 7 del Acuzrdo Gubermstivo nimera Ti5-
2005 del 27 de diciembre de 2005, previo 2 I2 emisibn del presente Acverdo, tanio 12
Direccién Ticnica del Prasupuesto é21 Ministerio dz Finznzas Piblices como la Oficina
Nacional de Servicin Civil emitieron opinién faveszble, porlo que es procedzate emifir a

dispesicién legal que raspalde juridi Tas zccicnss ds mejorz 2 que s2
refizre el presente Acuerdo,

POR TANTO:
En el gjacicio dz las funciones que o confieren los 2eticul 194, Bterales 3) y ) de 12

ue Jo
Constitusién Polifica de I Replblica; 22 y 27 lilerales {) y m) de Iz Ley del Orgenismo
Ejesutivo.

ACUERDA:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION. Por disposicidn coniznida ea €] Anticulo 56 del Pacto
Colectiva de Ceondicionss ds Trabajo del Minlsterio d= Enrgiay Minas, se ezed el Bono d=
Alimentacién, €] cual se hasi efective 2 los Fed de dicho Ministerio y tendd

] eonft sc estable en &l asticuln 6 del pressnis

caricler pes en forme
Acuerdo.
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+ ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Lz

R 5

presente disposicién lagal Geae como
licin In tdecond

chijcivo genewml, fijar Jas monmas y p i que e
séminietracién del Bono que s¢ crea por medio d2 et Acuzrdo,

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Coresponde velas por |2 comresta
aplicacidn d2 esta disposicisn a a Jefanma de [z Unidad dz Recursos Humanes y el
Coordinzdor de 12 Unidad de Administracién Finanziera,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones esmblecidas ea el
presente Acuendo, son apliczbles 2 todos Jos tabajadores gue Ixboma ca el Ministesio de
Eaergiay Minas can cargo a los renglonss presupuestarios 011 "Personal Permaneme”, 022
“Personal por Contrato™ y 031 “Jomales™

ARTICULO 5. FIN ESPECIFICO DEL BONO. EL fin espacifico del prescate bena es
compeoses dz zlguma manera ¢f alio costo de vide, mediaate la ignacis ] deuma
suma en efectivo gue coadyuve parcizimente con los gastos que incurren los rebijaderes
del !<Er.u‘.=rw en m alimentazidn dizxia

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. St asigna el “Bono de Alimeniacian”, &
los trzbajadozes del Mindsterio de Esergia y Misas, que labora con c22g0 3 los renglonss
descsl) i =, por la cestidad menmusl dz  Treselentos Quetmics Exactos

} > P
(Q300.00), de 2cuerdo 2 la respctiva ndmina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pan ¢l otorgemi del Bona

deberin observarss las siguientes normas:

7.1 El Bono aludido, se pagard en forma compleia €ada mes, tad ceando ¢l
s=rvidor haya laborado de manera continua ¢ ini pide durante dicho lzpso, ¢3
consscusnciz, cuzado un ssrvicor deja de lzborar durente algda smpo, el braedcio
|= serd pagado en forma progorcional 2l tempo efectd Taborad

72 El "Bono de Alimentacidn” se asigna 2l puesto y el mismo por su especial
zaturalezs no deberd tomarss ez cusniz parz el ciloulo de Bonificacién zoval

(Bono 14), Aguinald Diferido, indzmaizacién y Peasidn por Jubilacida, por
consiguiente no serd abjelo &z los d pensi b ¥ ]
establecidas en laley,
CAPITULO IIT
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Teda modificacién 2] presente Acusrdo debert
i di Acucrdo Mirdsterial y hacerlo del canocimiealo de la Direseida

Tésnics el Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y de 12 Oficina Nacional d=
Servicio Civil.

)
PSR,
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstor serdn rasuclios e
forma conjunta o separada por Ja Direccién Técnica del Presupuesto del Ministeda de

Fintazas Pblicas, Ja Oficina Nacicnal de Servicio Civil y & Minisierio ds Ensrgia y
Mimss,

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. Sz fzcultz 2 I Unidad ée Adminisirecién
Finzaciera del Micistero de Energla y Minas, paa que efectis las operzciones contables,
presupusstarias y financieras comrespondi 2nts 1a Direccién Técnica del Presupuesio
del Miristedo d= Finmzas Pilblicas, para heser clectivo el pago del “Bono de
Al idn", para Jos trabajedorss gue ocupan puestos en ecte Mizistarlo, con cargo 2 los

glazes presup jos refecidos con entelecidn, siempre que el trabgjador cumpla con
los requisites establecidos en este Acuerdo,

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden 2 c2d2 uao d= los enculos éz
este Actendo, no tisae valides intepratativa y no deben ser citados ea relacidn 2l contenido
y 2lcance de las respetivas normmas.

ARTICULO 12. DEROGATORIA. St deraga ¢l Acuerda Ministerzl Nimero §G-134-
2006, da1 Ministerio de Energia y Minas,

mr'cm.p 15. VIGENCIA. Elpres=ate Acusrdo regird coaforms 2 lo esteblecido en el
Pacto Coleztive de Condicionss de Trabajo,

COMUNIQUESE,

<10 fico Careoa
Ticemintss c:w;’&&::&""
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energfa y Minas, emitio el
Acuerdo NUmero 040-2008, ef cual conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del
Pacto Colectivo de Condicienes de Trabajo del Ministerio de Energla y Minas, crea
el Bono de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del ndmero
de hijos que tenga el trabajador o trabajadors, en edades comprendidas entre los
cuatro y los diecisiete afos.

CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacion del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgaré un bono de estudios anual por
I2 cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajadores del

Ministerioc que tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucidn ndmero 848-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrite entre el Ministerio de Energiay Minas
y el Sindicato de Trabzjadores de Energia y Minas, "SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificé la Resolucién ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de repoesicién interpuesto por Saicme
Canil Patzén y Céndido de JeslUs Pérez Molina. En consecuencia, modifica el
numeral romanc Il de [a Resolucién Namero 948-2022, el cual queda as/ "VIGENCIA.
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos {02) anos
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidds.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificé la Resclucién niimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié rechazar por externporaneo el recurso de reposicidn interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Iselz Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacién; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energla y Minas "SITRAMEM”,

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legzles que
regulan la materia, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la
disposicién legal correspendiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el gjercicio de las funciones que le confieren los articulos 124, literales a) y 7} de
la Constitucién Polftica de la Repuiblica; 4, 20, 22 y 27 literales ) y m) del Decreto
Numero 114-97 del Congresoc de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.
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ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial ndmerc 040-2008 de
fecha 12 de febrero de 20089, del Ministeric de Energia y Minas, el cual queda de la

forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por disposicidn contenida en el articulo 62 del
Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo del Ministerio de Energia y
Minas, se cred el Bono de Estudios, el cual se haré efectivo z los trabajadores
de dicho Ministeric, una vez al afio, conforme a lo establecido en el articulo
6, del Acuerdo Ministerial NGmerc 040-2008."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nGmerc 040-2008
de fecha 12 de febrero de 2008, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de
I3 forma siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigna el “Bone de Estudios”, a
los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, que laboran con cargo a
los renglones descritos en el articulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial Ndmero 040-2008, por el monto total anual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del nimero de hijos
que tenga el trabajador en edad escolar comprendidos entre los cuatro (4}
a los diecisiete (17) afios de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo Ministerial se regird conforme 2 la
vigencia del Pacto Colectivo de Candiciones de Trabajo.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energfa y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 58
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el sindicato de Trabzjadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministeric de Trabajo y Prevision Social mediante Resolucién nimero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementd el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuenciz, el total del Bono serd
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagaré 2 los
trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( ON), cero veintidds
{022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada afio,
dicho incremento surtiré sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidén Socizl, mediante Resolucién ndmero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energla y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibid del Ministerio de Trabajoy Previsién Social,
la notificacién de la Resolucidn ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en Iz
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicion interpuesto
por Salomé Canil Patzdn y Céndido de Jesus Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
nurmeral romane i de Iz Resolucién Numero 948-2022, el cual queda asfi” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendra vigenciz de dos (02) afios contados a
partir del 28 de junio de dos mil veintidds.”

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajoy Prevision Socizl,
|2 notificacién de la Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enla
cual el Ministeric de Trabajo y Previsidn Social, resolvié el recurso de reposicidn
interpuesto por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diana Iselz Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacién; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actasy Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energia y Minas “SITRAMEM” en el cual resolvié rechazar
por extemporaneo el recurso de reposicién.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, y gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministeric de

Trabajo y Previsidn Social.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales g)yf] dela
Constitucién Politica de la Republics; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energiza y Minas, el cual queda de la forma siguiente: ) }

i §




GOBIERNO ¢ MINISTERIO
DE ENERGIA

CUATEMALA | s

“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenidz en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 58 (BONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
hara efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vezalafical .~
tenor de los establecide en el articulc 6 del Acuerde Ministerial nimerc 331-2013.
"En consecuenciz, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma €

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientos
quetzales (Q2,200.00), “Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos quetzales
(Q.200.00) que estipula el Acuerdo Gubernative 642-82 de fecha 23 de agoste de 1989, se
incrementa la cantidad de tres mil quinientos quetzales (Q3,500.00), para los trabajadores
del Ministerio de Energfa y Minas, que laboran con cargo 2 los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial niimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende a2l monto de cinco mil setecientos guetzales (Q5700.00).

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Facultaz la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectde las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas PUblicas, y a lz Unidad de Recursos
Hurmanos para gue efectle las operaciones administrativas y de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional, »~

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regird conforme a lo establecido conforme
a la vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministeric.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63
(BONO ANIVERSARIO) del Pacte Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministeric de Energfz y Minas -SINTRAENEM
- homologado per el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resclucion
ndmero 948-2022 de fecha 27 de septiemtre de 2022, se incrementd el bono de
aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS [Q3,000.00); en consecuencia, el total del
Bono de Aniversario asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagaré a los trabzsjadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( 011},
cero veintidds (022), y cero treinta y unc (031} haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afio. Este incremento surtiré sus efectos a partir del afic des mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, mediante Resolucién nimerc 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscritc entre el Ministerio de Energla y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificé la
Resclucién ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cus! resolvid
parciaimente con lugar el recurso de repesicidn interpuesto por Szlome Canil Patzén y
Candido de Jests Pérez Molina. En consecuenciz, modifica el numeral romano Il de la
Resclucién Numero 948-2022, el cual guedsz asi "VIGENCIA. E! Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a partir del 28 de junio
de dos mii veintidds.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificé Iz
Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvid rechazar
por extemporéneo el recurso de reposicién interpuesto por Jorge Hécter Dominguez
Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Lea! Cruz, en su calidad de
Secretaria de QOrganizacidn; y Margarite Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
y Acuerdos, todos del Sindicate de Trebajadores y Trabajadcras del Ministerio de Energla
y Minas “SITRAMEM",

CONSIDERANDO

Que, parz la homologacién del Pacte Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Socizl. Y en ese sentido, es necesario emitir la disposicién legal
correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones gue le confieren los articulos 194, literzles ayyfldela
Constitucién Politica de lz Reptiblica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto Numero T14-
97 dal Congreso de la RepUlblica, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerde Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, dei Ministeric de Energla y Minas, el cual queds de |a forma siguiente:
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ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS {Q3,000.00}, el cual se hara
efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afic al tenor
de lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerde Ministerial nimero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de cuatro mil descientos
guetzales (Q.4,200.00} “Bono Aniversaric”, se incrementa Iz cantidad de tres mil
quetzales (Q.3,000.00), parz los trabajadores del Ministeric de Energiay Minas, que
laboran con cargo z los renglcnes descrites en el articulo 4 del Acuerde Ministerial
nlmero 327-2013, en consecuenciz, el total de este bono asciende al monto desiete

mil doscientos quetzales (Q.7,200.00}."

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Facultaa la Unidad de
Administracion Financiera del Ministeric de Energia y Minas, para que efectué las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupueste del Ministerio de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para gue efectué las operaciones administrativasy de ndmina que corresponds
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pagoe del Beno Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA E| presente Acuerdo Ministerial se regiré conforme a la vigencia
del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo.
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