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Ministerio de
Energia y Minas

OFI-UPMI-159-2025
Guatemala, 12 de agosto de 2025

Licenciado

Julio Héctor Estrada Dominguez
Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Reptiblica de Guatemala

IR

Al

Su Despacho e I N
aom B0 _: j/

Respetable Licenciado Estrada: PO

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacién
Institucional del Ministerio de Energiay Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto
Ntmero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propdsito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestidn publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacion y documentacidn siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energfa y Minas
que contiene 63 folios con la informacién y documentacion del mes de julio del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribo de usted. Atentamente.
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| Ministerio de
- Energiay Minas

OFI-UPMI-158-2025
Guatemala, 12 de agosto de 2025

Diputada

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel
Comisién de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica

Su Despacho.

Respetable Sefiora Diputada Ajcip:

Es grato dirigirnos a usted, con un atento saludo de la Unidad de Planificacién y Modernizacion
Institucional del Ministerio de Energfa y Minas.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo que establece la Ley Organica del Presupuesto, Decreto
NUmero 101-97 en su “ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios web y Comisiones de Trabajo
del Congreso de la Republica. Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el
propésito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia en la gestién publica, ademds de
cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberdn mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso
libre, abierto y gratuito de datos, y por escrito las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y
Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, del Congreso de la Republica de
Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacion publica...”, le remito el Informe del Ministerio de Energia y Minas
que contiene 63 folios con la informacién y documentacion del mes de julio del afio 2025,
conforme a lo establecido en el articulo citado.

Sin otro particular, me suscribe-de usted. Atentamente.
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OFI-PPTO-UDAF-702-2025
Guatemala, 11 de agosto de 2025
Licenciado

000 1

Roberto Monroy

Jefe de la Unidad de Planificacion y Modernizacién Institucional
Ministerio de Energia y Minas

Licenciado Monroy:

Atentamente nos dirigimos a usted, en relacién a la informacién vy
documentacion a que se refiere el articulo 17 Ter del Decreto Numero 101-97 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto y que
corresponde al mes de julio de 2025.

Cabe resaltar que la informacién proviene de otras dependencias dentro del

Ministerio, misma que a la fecha ha sido completada a esta Unidad de
Administracion Financiera -UDAF-.

Derivado de lo anterior, se remite la informacién correspondiente del citado
articulo, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Sin otro particular, atentamente.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso f) Programacion y reprogramacién de aportes al sector privado v al
sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico y
financiero.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez que el Ministerio, dentro de sus funciones principales es responsable
de estudiar y fomentar el uso de fuentes nuevas y renovables de energia,
promover su desarrollo y aprovechamiento racional, en sus diferentes
formas y tipos;, también debe cumplir y hacer cumplir la legislacion
relacionada con el reconocimiento superficial, exploracion, explotacion,
transporte y transformacion de hidrocarburos; la compraventa y cualquier
tipo de comercializacion de petroleo crudo o reconstruido, gas natural y
otros derivados; regula y supervisa el sistema de exploracion, explotacion
Y comercializacion de minerales. (Decreto 114-97 Ley del Organismo
Ejecutivo: Art. 34.)

Por lo que no se cuenta con programaciones y reprogramaciones de
aportes al sector privado y externo y por ende no existen informes de
avance fisico y financiero.
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Articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
congreso de la republica.

Inciso h) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal
anterior.

El presente numeral no aplica para el Ministerio de Energia y Minas, toda
vez la presentacion del informe de liquidacion presupuestaria del ejercicio
fiscal anterior es competencia del Ministerio de Finanzas Publicas.

(Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto: Art. 49. Atribuciones del
organo rector, Inciso h) “..Preparar la liquidacion anual del presupuesto,
contemplada en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica,
para su remision a la Contraloria General de Cuentas y al Congreso de la
Republica..” y Acuerdo Gubernativo 540-2013 Reglamento de la Ley
Orgdnica del Presupuesto.: Art. 50. Liquidacion del Presupuesto y cierre
contable “..La liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado y el Cierre Contable de cada ejercicio fiscal que, conforme el
Articulo 49 literales g) y h) de la Ley debe formular el Ministerio de Finanzas
Publicas por medio de la Direccion de Contabilidad del Estado...”).
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Guatemala, 07 de agosto de 2025
Licenciado

Wilson Matias Santiago
Jefe de la Unidad de Administraciéon Financiera a.i.
Su Despacho

Licenciado Matias:

Tengo el gusto de dirigirme a usted, para dar respuesta a lo estipulado en el Articulo
17 ter inciso d) programacién de arrendamientos de edificios, correspondiente al
mes de julio 2025, siendo lo siguiente:

LUGAR MONTO MONTO TOTAL DESCRIPCION
MENSUAL

Puerto de San José, Q 4,000.00 Q 48,000.00 Oficina Delegacion
Escuintla de Hidrocarburos
Puerto de Santo Q 1,792.00 Q 21,504.00 Oficina Delegacion
Tomas de Castilla, de Hidrocarburos
Izabal

Municipio de Flores, Q 4,000.00 44 000.00 Oficina Delegacion
Petén de Hidrocarburos
Municipio de Q.3,372.00 Q.26,976.00 Direccion General
Quetzaltenango de Hidrocarburos

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
~~ D€ ENg \.\
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OFI-DGM-771-2025
Guatemala, 05 de agosto de 2025

Licenciado

Wilson Widman Matias Santiago

Jefe Unidad Administrativa Financiera Interino
Ministerio De Energia Y Minas

Presente

Respetable Licenciado Matias:
Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus labores cotidianas.

Me dirijo a usted en seguimiento a lo indicado por medio de la Circular conjunta
UDAF/UPMI-001-2025, de la Unidad de Administracién Financiera y la Unidad de
Planificaciéon y Modernizacion Institucional, relacionada con el cumplimiento de lo
estipulado en la Ley Organica del Presupuesto en el articulo 17: “Informe en sitios web y
comisiones de trabajo del Congreso de la Republica”, y lo referente a las siguientes
literales:

d) Programaciones de arrendamientos del Estado

g) Informes de avances fisico y financieros provenientes de la cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable.

Esta Direccion General informa que no tiene arrendamientos de edificios y por ende no
tiene programaciones. Tampoco tiene proyectos financiados con recursos provenientes

de la cooperacién externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular me suscribo
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+JINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Unicad de Adminiglracion Financlera
Despacho Superior
i
Licenciado 0 & ABO 205 |
Wilson Widman Matias Santiago T
Jefe Temporal de la Unidad de Administraciéon Financiera F'j F;IW( 7 9
Ministerio de Energia y Minas :LL— "’A

Su Despacho
Estimado Licenciado Matias:

Es gratodirigirme a usted, en atencion a la Circular Conjunta UDAF/UPMI-001-2025
de fecha 12 de febrero de 2025, en la cual se solicita dar cumplimiento a lo que
estipula la Ley Organica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 en su articulo 17
Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica,
por lo que se cumple con informar lo siguiente:

» Sobre el inciso d) se adjunta informacion correspondiente al mes de julio de
2025.

» Sobre el inciso g) la Direccién General de Hidrocarburos no cuenta con

programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la
cooperacion externa reembolsable y no reembolsable

Atentamente,

Ing. son Didier de Leon
DIRECTOR GENERAL DE HIDROCARBUROS

OFICINAS CENTRALES
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MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Programacion del Subgrupo 15 "Arrendamientos y Derechos"
Renglén de gastos 151 Arrendamiento de Edificios y Locales

Periodo: JULIO 2025

Nombredela 5 Renglén Documento de - - : :
- ' Nombre del Servicio = Valor mensual  Valor Total - Vigencia
- Empresa . : Presupuestario  respaldo - o '
ANEELA ARRENDAMIENTO DE ACTA ADMINISTRATIVA
DEL O
CLEOTILDE OFICINA REGIONAL 151 Q4,000.00 Q48,000.00 DIC[ESEEQNEEC; 2;23;1 BE
ORANTES QUEME 001-2025 '
ROBERTO JAVIER ARRENDAMIENTO DE ACTA ADMINISTRATIVA DEL 01 DE ABRIL DE 2025 AL 31 DE
LOPEZ DIAZ OFICINA REGIONAL 151 016-2025 Q4,000.00 Q48,000.00 ABRIL DE 2026.
ESTHER HAYDEE ARRENDAMIENTO DE ACTA ADMINISTRATIVA DEL 01 DE MAYO D3 2025 AL 31 DE
151 Q3,625.00 Q43,500.00
JUAREZ REYES OFICINA REGIONAL 040-2025 DICIEMBRE DE 2026.
TOTAL QI11,625.00 Q139,500.00

L 000
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Jnidad de Administracion Financlera
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Guatemala, 04 de agosto de 2025
Licenciado

Wilson Widman Matias Santiago

Jefe Temporal

Unidad de Administracion Financiera -UDAF-
Su Despacho.

Cordialmente, me dirijo a usted deseandole éxitos en sus actividades
diarias.

En cumplimiento a lo ordenado por la Ley Organica del Presupuesto, en
el articulo 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica, me permito informar que, en el mes de julio de 2025,
el Ministerio de Energia y Minas suscribié el “Acuerdo de Cooperacién para la
Transferencia de las Fuentes Radiactivas de Radio 226" con la entidad Niowave,
Inc.

En ese sentido se remite copia simple del documento relacionado para
su conocimiento, sin embargo, no se remite informe sobre avances fisicos y
financieros derivado de su reciente emisién y formalizacién.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,
1
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Ministerio deg
Energia y Minas

ACUERDO DE COOPERACION PARA LA TRANSFERENCIA DE LAS FUENTES
RADIACTIVAS DE RADIO 226 ENTRE MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS DE
GUATEMALA Y Niowave, Inc.

El Organismo Internacional de Energia Atomica lanzé a finales de 2021, la Iniciativa
Mundial de Gestion del Radio 226, con el proposite de la gestion de fuentes antiguas de
radio 226 (**Ra), en el marco de la gestion segura de las fuentes radiactivas selladas y la
asistencia adecuada para |a transferencia de las mismas de una manera segura desde el
Estado Miembro que las posee hasta el Estado Miembro gue las recibe.

El Ministerio de Energia y Minas, a través del oficio DSVAE-EA-MEM-079-2023, manifesté
interés en la iniciativa, designando a los Laboratorios Técnicos y al Departamento de
Proteccion y Seguridad Radiologica el seguimiento de la misma, debido a que el Ministerio
de Energia y Minas posee fuentes de radio 226 (***Ra), en desuso, las cuales se encuentran
almacenadas en el Centro Nacional de Desechos Radiactives, adscrito a los Laboratorios
Técnicos del Ministerio de Energia y Minas, ubicado en la 24 calle 21-12 zona 12 de la
ciudad de Guatemala y con control de la autoridad reguladora nuclear con licencia
de operacion DPSR-LON-W-014/2022. Dichas fuentes estan almacenadas desde hace
mas de 30 afos, contribuyendo al incremento de la dosis radiactiva total de las fuentes
radiactivas en dicho centro, no teniendo las mismas una funcién de utilidad en el pais y por
no convenir a los intereses del Estado, por considerarse fuentes en desuso, lo cual
representa un riesgo para la seguridad de las personas y el ambiente.

La entidad Niowave, Inc. que podra ser referida simplemente como Niowave, esta
autorizada para recibir fuentes de radio 226 (***Ra) bajo el ntimero de licencia
21-35144-04 emitida por la Comision Reguladora Nuclear de los Estados Unidos (US NRC).

El Ministerio de Energia y Minas con sede en la Diagonal 17, 29-78, Zona 11, Colonia Las
Charcas, Ciudad de Guatemala, representada por el sefior ministro, Ingeniero Victor Hugo
Ventura Ruiz y la entidad norteamericana identificada como Niowave con sede en 1012 N
Walnut Street Lansing, Mi 48906 USA, representada por Mike Zamiara, consejero delegado.

HAN CONVENIDO en suscribir el ACUERDO DE COOPERACION PARA LA
TRANSFERENCIA DE LAS FUENTES RADIACTIVAS DE RADIO 226 (**Ra),
almacenadas en el Centro Nacional de Desechos Radiactivos del Ministerio de Energia y
Minas de Guatemala, bajo las clausulas siguientes:
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Ministerio de
Energia y Minas

Primera:

El Ministerio de Energia y Minas acuerda transferir material radiactivo, correspondiente a
453.043 miligramos o sus equivalentes: 453.043 mCi o 16.76 giga-bequereles de Radio 226
(Ra-226) aproximadamente, que se encuentran en desuso en el Centro Nacional de
Desechos Radiactivos a la entidad identificada como Niowave para un uso que comprenda
la investigacién y desarrollo con fines pacificos y benéficos.

Segunda:
La transferencia de |a propiedad de las fuentes, se realizara bajo las condiciones siguientes:
2.1 La entidad identificada como Niowave acepta la responsabilidad del titulo cuando las
fuentes han pasado por la aduana de exportacion y han sido preparadas para la carga y la
salida internacional, para lo cual. Niowave requerird que se cumplan las condiciones
siguientes:

2.1.1. Entrega de documentos de respaldo que consten que las fuentes
empagquetadas han pasado por la aduana de exportacion y han sido
aceptadas por el puerto de salida y la compaiiia de transporte.

2.1.2 La entidad identificada como Niowave podréa enviar a un representante
debidamente identificado y con equipo de proteccion radiolégica de su
entidad, o a un subcontratista debidamente identificado y con equipo de
proteccién radiologica para que esté presente en: a) el Centro Nacional
de Desechos Radiactivos para observar y ayudar a la carga de las
fuentes empagquetadas en el vehiculo para su transporte al puerto de
salida, b) el puerto de salida acordado para verificar que las fuentes
hayan pasado por la aduana para su exportacion.

Tercera:

El Ministerio de Energia y Minas se compromete a proporcionar la aprobacion regulatoria
de acuerdo a la normativa nacional para que el personal de Niowave empaquete las fuentes
de radio 226 (¥**Ra) en contenedores (barriles) certificados “Tipo A" proporcionados por
Niowave adecuados para el transporte seguro al puerto de salida y exportacion
internacional. E! Ministerio de Energia y Minas revisara todos los procedimientos
planificados que se llevaran a cabo por el personal del Niowave y tendra la potestad de
observar todas las operaciones bajo su normativa vigente. El personal de Niowave brindara
al personal del Ministerio de Energia y Minas capacitacion sobre el manejo segure de radio
226 (***Ra) durante las operaciones,
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Ministerio de NIOWAVE
Erlel‘gl'a \'4 Minas Accelerating the Fight Against Cancer®

Cuarta:
Transferencia del riesgo:

4.1 El Ministerio de Energia y Minas mantendra la responsabilidad del riesgo
mientras las fuentes de radio 226 (%°Ra) estén en las instalaciones del Centro
Nacional de Desechos Radiactivos del Ministerio de Energia y Minas, durante el
embalaje de las fuentes y durante la carga de las fuentes en el vehiculo de
transporte, hasta que las fuentes empaquetadas se hayan preparado para la
carga en el puerto de salida y estén en posesién de la compafia de transporte
internacional.

4.2 Niowave, acepta la responsabilidad del riesgo en el momento en que las fuentes
radio 226 (2°Ra) estan preparadas para su carga en el puerto de salida.

4.3 El representante de Niowave firmara un documento en el puerto de salida
lierando al Ministerio de Energia y Minas de responsabilidad y confirmando la
propiedad del material.

Quinta:

Costos de participacion:

5.1 El Ministerio de Energia y Minas, se hara cargo de la labor realizada por el personal de
la institucion relacionadas con los procesos de gestion y técnicos que conlleve la
transferencia de las fuentes de radio 226 (?°Ra) a Niowave. Estas gestiones las
realizaré el Ministerio de Energia y Minas y no generaran costos ni implicaciones
presupuestarias para la institucion, ya que son parte de las atribuciones del personal ya
existente.

5.2 Niowave se hara cargc de los costos siguientes:

5.2.1
B.2.2
523

524

525

5.2.6

527

528
528

Transporte de contenedores (barriles) “Tipe A" vacios a Guatemala.

Costos de terceros para la importacién de contenedores (bartiles) “Tipo A

Costos de terceros para el transporte terrestre de contenedores (barriles) “Tipo A",
a Ias instalaciones del Centro Nacional de Desechos Radiactivos desde el puerto de
entrada.

Costos de terceros por equipos necesarios para soportar la carga de contenedores
(barriles) “Tipo A" en vehiculos de transporte terrestre, por ejemplo, grias, carretillas
elevadoras, otros que pudieran ser necesarios.

Costos de terceros para el transporte terrestre contenedores (barriles) “Tipo A"
conteniendo material radiactivo, desde el Centro Nacional de desechos Radiactivos
hasta el puerto de salida para su exportacién.

Transporte de los contenedores (barriles) “Tipo A” conteniendo material radiactivo
desde Guatemala a los Estados Unidos.

Gastos de aduana de importacién/exportacion

Gastos de destino y descarga

Costos de transporte en Estados Unidos

5.2.10 Otros gastos por imprevistos que se puedan dar.

OFICINAS CENTRALES
Diagonal 17, 29-78, zona 11, Las Charcas. PBX: (+502) 2419-6464
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Sexta:

Ambas partes manifiestan que estan de acuerdo con cada una de las clausulas de las que
consta este convenio y de la conveniencia que representa para el Estado de Guatemala la
transferencia del material radiactivo para disminuir la tasa de dosis y el riesgo radiologico
asociado a las fuentes de radio 226 (**Ra) almacenadas en el Centro Nacional de
Desechos Radiactivos en el entendido que el pais no cuenta con tecnologia avanzada para
el reciclaje de este tipo de materiales y por otra parte, Niowave manifiesta que el convenio
permitira, mediante la tecnologia que posee, reciclar las fuentes en desuso de radio 226
(***Ra) para la utilizacién de dichas fuentes con fines medicos para combatir el cancer.

Séptima:

Ambas partes reconocen y agradecen el aporte de la Iniciativa Mundial de Gestion del
Radio 226, impulsada por el Organismo Internacional de Energia Atémica -OIEA- bajo
cuyo marco, se lleva a cabo la gestién de fuentes antiguas de radio 226 (**Ra) depositadas
en el Centro Nacional de Desechos Radiactivos del Ministerio de Energia y Minas de
Guatemala para ser exportadas con fines de reciclamiento para investigacion y desarrollo
en el campo médico por parte de la entidad norteamericana denominada Niowave.

Octava:

Los otorgantes en las calidades con que actuamos, manifestamos nuestra conformidad con
el presente documento y enterados de su contenido, objeto y validez, lo aceptamos,
ratificamos y firmamos, a los ocho dias del mes de julio del dos mil veinticinco, el cual consta
en cuatro (4) hojas tamaiio carta, impresas Unicamente en su anverso, con los membretes
de las instituciones, en dos (2) ejemplares originales y entregados uno a cada una de las
partes.

Firmado
digitalmente
. por Ministerio

g WAl M s B
Vn e [aeg'

EEEERE VT z
Vi#> de Energia y “
Minas
Victor Hugo Ventura Ruiz ichael Zamiara
Ministro Representante Legal
Ministerio de Energia y Minas Niowave, Inc.

OFICINAS CENTRALES
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INISTERIO DE ENERGIAY MINAS
Jn dad de Administracion Financlara

‘390 oF A %‘% TN 2 Desgpacho Superior Superior
s 2 | Ministerio de e %
(G] >
.. “ Energia y Minas L b4 ASIAE |
OATEMP’\’ R L e
Bler :} )
NEETD
/T )
Guatemala, 04 agosto de 2025
Oficio No. 843-2025/URRHH/FS/kp
Ref. 17 TER
Licenciado

Wilson Matias Santiago
Jefe Temporal
Unidad de Administracion Financiera

Licenciado Matias Santiago:

De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento al articulo 17 Ter. Ley Organica
del Presupuesto, literal a, b y c. Para lo cual se remite el cuadro que contiene el
listado de asesores contratados con cargo al renglén presupuestario 029
correspondiente al mes de julio 2025.

Atentamente,

DE E N,r\
mgx,v

UN!DAD ':‘f_"-

DE RECURSOS 2|
HUMANOS /
—— /

P
Mal kO
Unidad de|Recursos Humanos
Ministeriolde Energia y Minas
\,
Unidall de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas
Folios Inclusive
C.c.: Archivo
OFICINAS CENTRALES vy
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1 | MEM-24-2025 |LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA (Q.14,000.00)  {(08/01/2025) (31/12/2025)

2 | MEM-25-2025 |ANA CECILIA DE LEON QUINONEZ DE CASTILLO (Q.14,000.00)  |(02/01/2025) (31/12/2025) 11
3 | MEM-276-2025 |CARLOS HUMBERTO GOMEZ CHAVARRIA (Q.20,000.00)  |(05/05/2025) (31/07/2025) 11
4 | MEM-288-2025 [JANNETH MISHELL HIGUEROS CRUZ (Q.10,000.00) (02/06/2025) (31/12/2025) 11
5 | MEM-290-2025 |ASTRID PAMELA RODAS GUZMAN (Q.7,500.00)  |(16/06/2025) (30/11/2025) 11
6 | MEM-291-2025 [ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ (Q.23,806.45) |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
7 | MEM-292-2025 |JUAN MARTIN ORDONEZ CANIZ (Q.14,516.13)  |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
8 | MEM-293-2025 |MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES (Q.14,516.13)  |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
9 | MEM-294-2025 |BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES (Q.14,516.13)  |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
10 | MEM-295-2025 |MILDRED PAMELA ALVAREZ HERNANDEZ (Q.14,516.13) |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
11 | MEM-296-2025 |PRISCILA ISABEL IXCOTOYAC CABRERA (Q.12,580.65) [(02/07/2025) (31/07/2025) 11
12 | MEM-297-2025 |EDVIN JOEL SIMON SANIC (Q.12,580.65) |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
13 | MEM-298-2025 |LIGIA ARACELY GRANADOS GUERRA DE GOMEZ (Q.11,612.90) |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
14 | MEM-299-2025 |JESSICA NICDE RAMIREZ CALDERON (Q.10,645.16)  |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
15 | MEM-300-2025 [ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ (Q.9,677.42)  {(02/07/2025) (31/07/2025) 11
16 | MEM-301-2025 |FRIEDCHEN ELENA HURTADO VON QUEDNOW (Q.16,374.19)  |(02/07/2025) (31/07/2025) 11 |
17 | MEM-302-2025 |ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA (Q.14,516.13) |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
18 | MEM-303-2025 |ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA (Q.14,516.13) |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
19 | MEM-304-2025 |WILLIAM EMMANUEL FIGUEROA ALVAREZ (Q.13,548.39)  |(02/07/2025) (31/07/2025) 11
20 | MEM-312-2025 |MARIO ALFONSO PEREZ (Q.19,354.84)  [(02/07/2025) (31/08/2025) 11
21 | MEM-313-2025 |ALAN BORIS AYALA MENDEZ (Q.19,354.84) |(02/07/2025) (31/08/2025) 11
22 | MEM-314-2025 |AMADEO EMMANUEL ESPINA CASTILLO (Q.13,548.39) |(02/07/2025) (31/08/2025) 11
23 | MEM-315-2025 |CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA (Q.9,677.42)  |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
24 | MEM-316-2025 |KATHERINE MICHELLE MILIAN BALCARCEL (Q.9,677.42)  [(02/07/2025) (30/11/2025) 11
25 | MEM-317-2025 'NELSON SOLIMAR BOJORQUEZ VELASQUEZ (Q.9,677.42)  [(02/07/2025) (31/12/2025) 11
26 | MEM-318-2025 |DIEGO ARMANDO CABRERA SOLARES (Q.9,677.42)  [(02/07/2025) (30/11/2025) 11
27 | MEM-319-2025 |ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA (Q.9,677.42)  |(02/07/2025) (31/10/2025) 31
28 | MEM-320-2025 |JORGE LUIS AREVALO ALVARADO (Q.9,677.42)  |(02/07/2025) (30/09/2025) 31
29 | MEM-321-2025 |NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ (Q.9,677.42)  |(02/07/2025) (31/10/2025) 31
30 | MEM-322-2025 |CARLOS RENE VENTURA ZAVALA (Q.9,677.42)  |(02/07/2025) (31/10/2025) 31
31 | MEM-323-2025 |CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ (Q.9,677.42)  |(02/07/2025) (30/09/2025) 31
32 | MEM-361-2025 |ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA (Q.17,419.35) |(02/07/2025) (30/09/2025) 31
33 | MEM-362-2025 |RODRIGO HERNANDEZ CASTRO (Q.14,516.13)  |(02/07/2025) (30/09/2025) 31
34 | MEM-363-2025 |ALBA MARICELA BOCH CANAHUI (Q.10,645.16)  |(02/07/2025) (30/09/2025) 31
35 | MEM-364-2025 |IDANIS MARIA JOSE GIORDANO GONZALEZ (Q.10,645.16) |(02/07/2025) (30/09/2025) 31
36 | MEM-365-2025 |JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY (Q.10,645.16) |(02/07/2025) (30/09/2025) 31
37 | MEM-366-2025 |DONALD MARIO STEVE VIDAURRE CHOCQO] (Q.10,645.16)  [(02/07/2025) (30/09/2025) 31
38 | MEM-367-2025 |LUIS ALEJANDRO RENF GRAJEDA MICHEQ (Q.10,645.16)  [(02/07/2025) (30/09/2025)

39 | MEM-368-2025 |JULIA ROSAURA GOMEZ MAXIA (Q.10,645.16)  |(02/07/2025) (30/09/2025)

40 | MEM-369-2025 [JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES (Q.10,645.16)  |(02/07/2025) (30/09/2025)

41 | MEM-396-2025 [JULIO ROBERTO BRAN COSENZA (Q.15,483.87) |(02/07/2025) (30/09/2025)

42 | MEM-397-2025 [LUIS MANUEL PEREZ ARCHILA (Q.15,483.87) |(02/07/2025) (30/09/2025)

43 | MEM-399-2025 |WERNER RENATO BELTETHON GARCIA (Q.17,419.35)  |(02/07/2025) (30/09/2025)

44 | MEM-400-2025 [JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ (Q.14,516.13)  |(02/07/2025) (30/09/2025)

45 | MEM-401-2025 |KAREN AZUCENA GARCIA LOPEZ (Q.12,580.65) |(02/07/2025) (30/09/2025)

46 | MEM-402-2025 |ASTRID SULEIMA YANES PEREZ (Q.12,580.65) |(02/07/2025) (30/09/2025)

47 | MEM-403-2025 |ANA PAULA ABALLT ARRIOLA DE DE LEON (Q.11,612,90) |(02/07/2025) (30/09/2025)

48 | MEM-424-2025 |JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS (Q.11,612.90)  |(02/07/2025) (31/12/2025)

49 | MEM-427-2025 |GUSTAVO ADOLFO ALDANA REYES (Q.21,290.32) |(02/07/2025) (31/12/2025)

50 | MEM-428-2025 |JORGE AUGUSTO MENENDEZ BARAHONA (Q.19,354.84) |(02/07/2025) (31/12/2025)

51 | MEM-429-2025 |BLANCA SUSANA MERCEDES QUIROA (Q.17,419.35)  [(02/07/2025) (31/12/2025)

52 | MEM-430-2025 |IRIS JEANETT DE PAZ AGUILAR DE TAGER (Q.14,516.13) |(02/07/2025) (30/09/2025)

53 | MEM-436-2025 |ELIZABETH HARMELIN RUIZ (Q.14,516.13) |(02/07/2025) (31/12/2025)

54 | MEM-437-2025 |INGRID ALEJANDRA MARTINEZ RODAS (Q.14,516.13)  {(02/07/2025) (31/12/2025)

55 | MEM-438-2025 |NIDIA NOELIA GARCIA VIANA (Q.11,612.90) {(02/07/2025) (31/12/2025)
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56 | MEM-439-2025 |ROSELIA NOEMf BAUTISTA TEQUE (Q.11,612.90) {(02/07/2025) (31/12/2025) 11
57 | MEM-453-2025 |LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIZAR (Q.14,516.13) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
58 | MEM-454-2025 |CANDIDA CECILIA TINTI CASTELLANOS (Q.12,096.77) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
59 | MEM-455-2025 |MICHAEL ANDREAS KUCKLING GODOY (Q.12,096.77) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
80 | MEM-456-2025 |SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA (Q.12,096.77) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
81 | MEM-457-2025 |EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN (Q.12,096.77) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
62 | MEM-458-2025 |ESTELA SARAHI ARAUJO RODAS DE GOMEZ (Q.12,096.77) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
83 | MEM-459-2025 |LESLIE MARIELA GARCIA PEREZ (Q.12,096.77) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
64 | MEM-463-2025 |CORALIA BEATRIZ BARRIOS GIRON (Q.12,580.65) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
65 | MEM-464-2025 |MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN (Q.12,096.77) |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
66 | MEM-465-2025 |LESLIE MELANIE JAZMIN GALEANO MORALES (Q.12,096.77) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
67 | MEM-466-2025 |BARBARA DE JESUS ISPACHE CRUZ (Q.11,612.90) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
68 | MEM-470-2025 [HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO (Q.13,548.39) [(02/07/2025) (30/09/2025) 11
69 | MEM-471-2025 |ALEXANDER ADOLFO ESCOBAR LOPEZ (Q.11,612.90) |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
70 | MEM-472-2025 [VICTORIA ALEJANDRA CHINCHILLA REYES (Q.11,612.90) [(02/07/2025) (30/09/2025) 11
71 | MEM-473-2025 |FERNANDA JANETZY GONZALEZ SANCHEZ (Q.9,677.42)  |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
72 | MEM-474-2025 |MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA (Q.9,677.42)  |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
73 | MEM-477-2025 |EDNA NOHEMI YAC GIRON (Q.13,064.52) |(02/07/2025) (31/10/2025) 11
74 | MEM-478-2025 |KAREN LISSETH MOLINEROS BETHANCOURT DE PEREZ (Q.10,161.29) |(02/07/2025) (31/10/2025) 11
75 | MEM-485-2025 |CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ (Q.12,580.65) |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
76 | MEM-486-2025 |FREDY OSWALDO NIJ CULAJAY (Q.9,677.42) |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
77 | MEM-487-2025 |JUAN ALBERTO BUTZ ARRIAZA (Q.9,677.42)  |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
78 | MEM-488-2025 |MILENA GEORGINA DE LEON CABRERA DE GUZMAN (Q.9,677.42)  (02/07/2025) (30/09/2025) 11
79 | MEM-490-2025 |CYNTHIA ZUSSETTE TAYLOR CASADOS DE GARCIA (Q.13,548.39) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
80 | MEM-494-2025 |IRMA ELENA NAJERA RUIZ (Q.11,612.90) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
81 | MEM-496-2025 |LUCIA ANGELICA PAZ ARANA (Q.9,677.42) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
82 | MEM-498-2025 |DIEGO JOSE MARROQUIN AVENDANO (Q.12,580.65) (02/07/2025) (30/09/2025) 11
83 | MEM-499-2025 |IVANIA MASSIEL BARILLAS BRAN (Q.11,612.90) |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
84 | MEM-500-2025 |SUSANA BEATRIZ MORENO DE CALDERON (Q.11,612.90) |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
85 | MEM-501-2025 |LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA (Q.9,677.42) |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
86 | MEM-517-2025 |MARIA XIMENA MARTINEZ AVILES (Q.9,193.45)  |(02/07/2025) (30/09/2025) 11
87 | MEM-518-2025 |JUAN LUIS MARTINEZ CASTANEDA (Q.11,612.90) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
88 | MEM-519-2025 |JEHOBED OBDULIO PALALA MILIAN (Q.11,612.90) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
89 | MEM-520-2025 |UVER MAYRON RAMIREZ GOMEZ (Q.11,612.90) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
90 | MEM-521-2025 |KEVIN DE JESUS ESCALANTE BARRIOS (Q.11,612.90) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
91 | MEM-528-2025 |EDILMA ADALILA FUNES RIVERA (Q.12,096.77) |(02/07/2025) (31/12/2025) 11
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
GUATEMALA, C A

ACUERDO GUBERNATIVONs, 0 0~ 2000

Gualemala, 26 EHE. 2000

EL PRESIDENTE DE LA RERUBLICA

CONSIDERANDO:
Qucudebcrdalmdoulupordbmdchcmuumdoma través del
eslab!mmenwd:mcwmosquc ticen el goce y dz los derechos olorgados

perla Ieglslﬂqén laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recursa
humano al servieio de las diversas instituciones, ministerios y dcpmdcncsa: del Organismo

Ejecutivo,
CONSIDERANDO:

Que con cl propdsilo ¢ du en ¢l Cunsiderando anterior, fue dictado cl Acuerdo
Gubernative Nomero 64—’0(!0 de fecha 24 dc enero dcl afio dos mil, que olorga un
incremento salarial a los miembraos del Magisterio N | con efe a partir del unv de
encro del afio en curso, qudcacnerﬂonios principios de justicia social que fundamentan
yotwmnlawﬁwdad publica, cs procedente equiparar csta asignacién a faver de los
demds lrnhqradoms aclivos del Organismo Ejeculivo, olorgdndoles un bono, debiendo
dictarse en col in la correspondiente disposicion legal . .

POR TANTO:

En gjericio dc las funciones que le conficre el articulo !8" incisos c) y n) de Ia
Coustitucion Pohuc: de la Repiblica de Guatemala, .

EN CONSLEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articalo |. Olgrgar con cfeclos a partir del uno de febrero del afio dos mil, un bono
mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) a los trabajadores aclivos del
Organismo Echuvu, presupucsiados con corge a Jus renglones D11 “Personal
Pennanente™, 021 “Persunal Supcmummo y 022 “Personal por Contmio” pam
i -ménca i tarial olorgado a los micmbros del Magisterio Nacional
medianle Acucn{n Gubemativo Nimero 64-2000 de fecha 24 de ul-m del afio dos mil.

Articuio 2. Olorgar con clectos a partir del uno de febrero, del siie dos mil, un bono
mensual de DOSC!ENTOS QUETZALES (Q.200.00) al jornal del parsonal con cargo al

renglén prmrpmsmfo 031 “Jomales™,

Articula 3. L:ls personas que presisn sus servicies en tiempo pau:tal disfrularin del hom 'r-x..m:
en'forma pmpof:mun! il numero de hors que tengan asignadas. e i

e ——
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

(§) imfie

DECRETO NUMERO 37-2001

£L CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEWALA
CONSIDERANDO:

mummnMuummmumnhmdmwwam
Gustemats, suseito el 20 da junio del afio 2000 por 12 dora de Asosistiones C 12 riales y Fireac
wammummm«ummamam«u iad Civil & Importantes p

delpeis gnte Invicedas, 2e extablacid que conj con el a I tasa del Impussts 2l Valor Agregado "IVAT,
dwmnhmaunmmuuqmmmmmdmmmmaum,nm«:ugmm
e2mo dal sector pdbiica, inchiyenZo zus entdsd d o d:

CONSIDERANDO:

isidn de bisnes y cervics rias para elevar su nivel de vida,

CONSIDERANDO:

idad para todes % jadores del pais, evilando con ek

Qua la besificacitn incentivo debo establ an de iy
BmmnnmdmLmdmummmmummhnmmpdmuu

POR TANTO:

cidn Politca da la Repiblca de aha

amumuﬁ.ﬁmmmmummmquur

DECRETA:

ARTICULO 1.

&muhwummwmmmwm cualquiera que 3¢a la acividad en que sa desempafien, Lna
bertfieaciin inzantiva e DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.03) que deberdn pagara sus empleados juntc ¢ sueido
mmﬂdm&.hsmmenmﬂnmﬁmenmm“ 5 7B-33 y 7-2000, smbas del Congreso
de la Repislica, ‘

S e RN R e

sereun,
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DECRETO DEL CONGRESO 37-2001
1

ARTICULO 2.
SEWmhmdﬁwmAMQMHMMImuWIﬂsmﬁm‘.m&ldd
Orgenisma Sjecutiv, presup 2d con carga 2 los nengl 011 "Persanal P nie”, L 022
'andpwcqnnto’y{wi'mm‘.mwnnnvkﬂmwmhmﬁdunmmm
quedando an mnsl&uhd.l dicho bana cn DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.

ARTICULO 3.
&mwumﬂuum&ﬁmwmmmmmm-hm
madianie Dzcrelo ,sm"mwummnmmmuwm
Mmmpmmmamnmmw

de los panslonades, otorgado
de I Repdbics, quedanda en

|
|

ARTICULO 4,

s‘uumhmwwmnnosqmmamaumﬁsp.zmpmmm aces da las
entidages dessenializadas y acténomas prasupuestados con cargo @ Jos renglones 011 °F | P ", 021 "Personal
Wl‘h'.m'?-uwnl por Contrato™y 031 “Jomeles”.

ARTICULO 8.

Ampfacién presupuestans.
Aamupmpiumsmd.wmmpauwmmnmu cantidad de GINGUENTA Y CINCO
&PU.QNSS omouafmsnuwmAvam WL QUETZALES EXACTOS (Q '$5,084,000.00), odiginados de las fusnls

{
1 NGRESOS NO TRIBUTARIOS | 55,894,000
118 Ovos| No TAbutanos | 55,894,000
Ovos Ingreses
42 Cerrel 5854000
el Batadn pare &l - B501, anis eeniasd 0s CINCUENTAY
HOVENTA Y CUATRO MIL QUETZALES EXAGTOS (Q.55,£94,000) istribuidos d2 13 fusaic
Tolal Gastos de Administraddn Ceslos do Recurso Humano
55,894,000 R R
55,864,000 31,791,250 24102750
24,102,750 55,894,000 31,791,250

Pagina 2/

Porvie assiepa)

W:ﬂmg%ﬂ’mﬂ&wm%m

I

chit

sy



()isEEle

DECRETO DEL CONGRESO 37-2001

dicad; uhmhﬂ i Emﬁwmmlhmﬁm
p:ﬁduapmmmumumﬁﬂn,nlanr

Para ko mmdam paraci nrran

dﬂ-’mpﬁm.mhel
mmw;«am«msmg

ARTICULO 6.
contanidas enlos Dwob!ﬂl&mhm&nwuomwNm?-mym.
yel Acuerdd tiva Nimero §5-2000

Censimuarda vigeates las demis dispasiciones
dﬂlnhmdepwumﬂuwam tedes del Congreso de la Rep

hr-:luzadum el 2000,

ARTICULO 7.
Epm-nlezzm.mwmmF mdwdludhcemwmd&mﬂmm

PASE AL ORGANISMO E.IECUTND PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.

DAMENE.FWUDE»ORGAN!SHOLEGNWOENLAG\MDEGUM’BAMEI.DIAVEN'I‘ICK}”ODEL“EﬁDE

JULIO DEL ARQ DOS MIL UNO.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE

JORGE ALFONSO RIOS CASTILLO
ARIO

SECRET.

EDGAR HERMAN MORALES

SECRETARIO
PALACIO NACIONAL: Gualemsla, cualro ¢z agesto del 2fia dos mil uno.
PUSLIQUESE Y CUMPLASE
PORTILLO CABRERA
EDUARDO WEYRANN
Pisina 34

i S R R RS A

FISIEUL Plewia Redips)
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DECRETO DEL CONGRESQ 27-2001

MINISTRO DE FINANZAS E'UBUCAS
BYRON HUMBERTO BARRIENTOS
MINISTRO DE GOBERNACION

LIG, J. LUIS MIJANGOS C.

SECRETARIO ;
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

i
E‘i’-’:“ f ‘gﬁrﬁenmﬂwm“%m'ﬁmuum




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO civiL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
P‘ALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacién de Emergencia para los Trebajadores del Estado, se establecio
carme una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
sumentar el poder adguisitivo de los servidores piblicos:

CONSIDERANDO:
Que las condiciones que dieron origen a la creacidn de la Bonificacion de Emergencia
z0n subsisten; por [o que al Gobiemo de la Republica ¥y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores plblicos que la
aplicaclén de la escala salarial vigente, lo que concuerda con 12 obfigacidn del Gobierna
de velar per el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:

Que lz Bonificacidn de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra

regulada en |diversas disposiciones legales, lo cual ha do errores en su
aplicacién e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuamo lagal que

regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:

POR TANTO,
En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos g) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guaiemala:
EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

* publicado en el Diaria de Centre Amérca el 28 d= mazo de 1550,

478
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OFICINA NAGIONAL DE SERVICIO CIVIL

"Asticulo 3. * Se fija en tresclentos setenta y cinco quetzales (Q.875.00) mensuales, el
Tonto de 12 Bonificacién Profesional, para los servidores pliblicas con titulo universitario
y con la calidad de colegiados actives, que ocupen pusstos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionzles con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor deberd estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacién Profesional es adicional a la otergada por concepto

de Bonificacién de Emergencia”.?
Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberdn obsarvarse las

siguientes mnl'na.s.
1

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a gue s& refiere la Ley de Servicio Givil, y 10s que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plzn de Clasificacién de Puestos, tendrén derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios ¥ colegiados

activos. !
1}

Las Entidedes descentralizadas o Auténomas del Estado gus no cuentsn con un Plan

de Clasificacién de Puestos y Selarios legalmente establecido, otorgardn la Bonificacién
Profesional siempre que la maxima autoridzd de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el senvidor piblico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por prafesional universitario a

dicho servidor sea profesional colegiado activo.

nivel da licenciatura o postgrado, y que
La cerlificacion deberd ser veriiicada por Iz Oficina Nacicnal de Servicia Civil y si la
resolucién de dicha Oficina fuere favorable, la comunicaré a donde corresponda para

que la Bonificacién sa haga efectiva.
{ n

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su prapio

Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podrén ctorgar la

Bonificacién Profesicnal a su con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacién obligatoria,
; v

La ﬁmlﬁm@lﬁn Profesicnal de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, coresponde 2 Ia jomada completa de trabsjo. Cuando una persona

" Articulos 1 y 2 fueren deragados por el Aticulo 1 del Decrelo 8185 que modifics ¢l Decreto 59-85 dal
detgﬂepdbﬂm Loy de Consalidacian Salzrial.
2 paodificada como aparece an él lexto por el Articuls 2 del Asuerdo Gubemalive Mo, 741-92, publicado en

el Diario de Cenlrs América el 2 de saptiembre de 1952,

479




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempefie un puesio de tiempo parcial, tiene derecho a l2 parte proporcionzal de la
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.’

v

Las méximas avloridades de las dependencias del Gabiemo Centrel y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, serdn responsables de que fa Bonificacion Profesional
la reciban Onicamente las personas que, conforme las nomas anteriores, tengan
derecho & la misma. Les personas que en contravencién a dichas narmas hubleran
percibida fa Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento d;e establecerse la ilegalidad del cobro.

vi

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para cémputo de viétices, pago de
, aguinaldo,

tiempo extradrdinario faborado, cilculo de beneficios
licencias o permiscs de cualquler naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Soclal v ofras prestaciones laborzles de

cualquler indole.
Vil

Cuando un profesicnal adquiera o recupere su condicién de calegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra darecho a la boniiicacién profesional a partir

del primer dia del mes siguiente.
Articulo 5. Fl Ministerio de Finanzas Pablicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que e deriven de |2 eplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debers efectuar los registros y acciones
admhish‘ativajs derivadas de la presente disposicitn.
Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubemstivo del 28 de diciembre de 1878 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demés disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

|
Articulo 7. El presente Acuerdo empleza a regir a partir def uno de marzo de mil
novecientos noventa y deberd publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Reptblica

3 ibidem
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BONO POR ANTIGUEDAD

AGUERDO GUBERNATIVO 828-82°
palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de |a
ta grado de mativacion

Administracién Piblica 2 efecto de generar en los mismaos un &l
que permita qua el cumplimiento de sus deberes Y obligaciones se desarrolle en forma

eficaz y eficients.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por 1a Comisién de Alta Nivel que represents al
Gobiemo de la Republica durente el didlogo y negaciacién sostenido con los
representantes de los trahajadores del Estado, estd el de otorger un "Bono por
Antigliedad” a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propésito de fortalecer la
carrera adminisirativa dz los mismos 2 través del establecimiento de incentivos
salarizles por entigledad que les permita desempeiar con alto espirtu de servicio las
funciones inharentes a sus puestos de trabzjo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado v Ia situacion econémica
del pais, debe darle cumplimiento & los principios de equidad y justica social,
mejorando el nivel de vidz de los trabajedores dal Estado y el da sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedsd”, en espera que los servidores del
Organismo Ejeculivo continden prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, col'mribuyendo de esa manera a alcanzer el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:
necasario emitir la disposicién legal por medio de

Antigiiedad”, que represente una asignacion por
Publica, asf comao establecer 1as

Que con base a lo expuesto, se hacz
la cuzl se procada a crear el "Bono por
tiempo de servicia ininterrumpido en la Administracién

normas que regulardn su aplicacién.

T publicado en el Diaro ds Ceniro América el 15 d oclubre de 1992,
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 1 83 incisos &) y h) de la Constitucién

Politica de Ia Repdblica de Guatemala;

EN CONSEJQ DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el *Bono
por Antigliedad”, el cual con excepcidn de quienes desemnpefien puestos de
profesionales, 'y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Repoblica, Ley de Catalogacion ¥ Dignificacidn del Magisterio Nacional, se otorgard
mensualment= a los servidores poblicos del Organismo_Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 025, 041 y 048," una asignacian por afio de
senviclos, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 192, y se hara efectivo en el
memento que se cuente con la base de detos que permita su aplicacion.

culo 2. NATURALEZA JURIDICA: Lz prestacion laboral a que s& refere el articulo
anterior, se derive del convenic de fecha 21 de julio de 1882, celsbrado entre los
representantes e las organizaciones sindicales del Estado la Comisién de zlto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en

reconacer a los servidores pliblicos &l tiempo que presten sus semvicios persenzles en

el Organismo E]ewtrva

rticulo 3. DAE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad” ser pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) Da mas d&i(S) afios a diez (10) afios de sarvicio: Q35.00
b) De mas del (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
Q75.00

c) De més de (20) afios de servicio:

Articulo 4. OTORGAMIENTO DEL *BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago ¥y
otergamienta del "Beno por Antigiedad”, deberd observarse las siguienies nomas:

" Ver Definiciones de Renglones Presupuestsrics en este comp
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El "Bono por Apﬁgﬁedad" se concederd & cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que n un puesto en la administracién pablica, debiendo considerarse
para &l de fiempo laborado los afios de sanvicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Anfigiedad” en forma proporcionel &l ndmero de horas

laboradas.
1]

El célculo del tiempo leborado estard a cargo de cada una de les dependencias
publicas, a trayés de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto enotardn el dia, mes y afio del inicio de la relacién ininterrumpida de
labores de cada trebajador en un tirzie de némina del personal, la que serd
pri i ! por el Ministerio dé Finanzas Pablicas o per la propia dependsncia o
entidad sujsta ‘al Régimen de Servicio Civil.

1

|

il

def presente Acuerdo, les dependencias afectadas &l mismo,

Apmﬁdeﬁvigends
gistro de la fecha de inicio de los servicios de

estaran obligadas a llevar un estricto ra
sus !rabajado"res.

v
Cuando una persona, de conformidad con Iz ley desempefie mas de un puesto, tendrd

derecho aperciblr solamente un "Bono por Antigliedad”, el cual serd pagado por la
dependencia o entidad en donde llsve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de

senvicios ininterrumpidos.
v

Las personas gue sean trasladadas, permutadas, sscendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las di legeles en materia de administracion de

C ¢ sposiciones

personal, continuaran devengando el "Bono por Antigiiedad” en forma ininterrumpida,
slempre ¥ {:uando, @l nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

‘ vl

El "Bono por Antigliedad” que se otorgue al personal que labora en los renglones
prasupusstarios 021, 022, 029, 041y 049, es adicionz! 2 la remuneracion especificada
en el respectivo conlrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractuzl.

‘v«wm.sa.mysouulauyde&rv:ducm.
ver definicién de Presup dag en este

dio.
P
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vil

El "Bono por Anfigliedad" no formaré parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de vigticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacian,

ni prestaciones de cualquier otra indole.*
il

Los trabajadores que perciban el "Bano por Antigliedad”, dejardn de hacerlo cuando
pasen @ ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional

Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacionzl, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catzlogacién y del Magisterio Nacional.

IX

Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario 0 que sean
suspendidos en sus Jabores por |2 aplicacion de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendrén derecho a gozar del "Bono por Antigledad” durante el tiernpo

que dure tal s;iwadén.’
X

{

El *Bono por Antigliedad” s2 continuard devenganda en los siguientes ¢asos:

a) Descansa legal forzoso pray post-natal;
b) Trabsjadores que para su {ratamiento por enfermedad comin o0 accidente
hubiesen sido hospitalizades.
c) Goce de becas de estudios;
d) Ucer{cias o permiso con goce de sueldo; ¥,
e) Vacaciones.
l A

El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios Ininterrumpidos de
laboras, Y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida pera el

otorgamiento del “Bono por Antigiiedad” a que se refiere el articulo dos de este

= Ver Articula 1° del Dacrelo £1-25 dal Congreso de ia Repibiica que modifica el
Cengreso de Iz Repblica, Ley de Censolidacién Salarial.
’VuAniaﬂo? 61 numeral 4) y 74 dela Ley de Sanvicio Civil, y, 60 y 61 de su Reglamenta.
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n el monto que le corresponde

Acuerdo, recibird por concepto de dicha prestacid
a pariir del siguiente mes.

conforme & lia nueva escala en que quede comprendido,
il

Cuando una persona que goce Pensién Civil de! Estado, reingrese a desempeniar un
puesto dentro del Orgarismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Anfigiiedad”, se le tomard en cuenta

dnicamente &l periodo a partir del inicia de la nueva relacién laboral con el Estado.

iculo 5. PROHIBICION. Ningdn trebajedor deberd cobrar més de un “Bano por
Antigiedad”. Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigliedad”, en contra de
lo precep en el presents Acuerdo, debera efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos sigulentes del "Bono
por Antigiiedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que comesponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptia del pago de "Bono por Anligiiedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ccupan puestos en ef Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Departes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Reptblica u otra ley similar que en ol fuluro se emita, los puestos gue por su
naturaleza tienen asignada une Benificacién Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Na;cicnal y cualquier ofra entidad que olorgue dicha prestacién u ofra similar
por disposiciones intemas, convenios o pactos colectivos de condiciones de trabzjo

celebrados con los trabajadores.

ENCARGADAS. La Oficina Macional de Ssrvicio Civil,
conjuntamente con |a Direccidn de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Poblicas y les unidades de perscnal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del iempo de senvicie de sus trabajadores 2 efecto de la aplicacién

del "Bono (xfor Anfigliedad”.,

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones ¥ derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo méximo de dos afies, contados a partir del cese de la relacion
leboral o del fallecimiento del trabajador.

Adticulo 8. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE' En caso de musrte del
trabajadorn,| su cényuge, hijos, padres, en ese crden de prioridad, tendrén derecho, sin
trémite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiedad” a que tuviere
deracho hasta el dia de su fallecimiento. Ala solicitud debe acomparniarse:

1 Camflcadén de Iz partida de defuncion del trabajador fallecido.

Articulo 7. DEPENDENCIAS

2. Dow:mezﬂos que acredilen el parentesco del solicitante con el causante.

% ver Articulo 73 tifimo pémafo del Reglamento de a Ley de S ficio Civil,
|
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3. Certificacién o constancia de senvicios ininterrumpidos ¥ constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que Indique el monto 0
deuda por concepto del "Bano por Antigiedad” pendiente de pago ¥ del mes y afio

al cual corresponda.

|
0, TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con | ' slaboracién de la informacidn a gue S8 refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberdn enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original ¥
copla, quién tendré a su cargo la revisién y verificacion da [2s néminas y con su
dictaren cursard la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Pblicas,
quién incluiré el ‘pago del "Bono par Antigiiedad”, en el cheque de pago mensual

ordinario. i

Igual procedtmle.rjiq deberédn seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adguieran el
derecho al goce del "Bono par Antigliedad” en cualquiera de los eslratos de tiempo de
servicio, 0 wandfl por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.

Articulo 11. EPiGRAFES Los epigrafes que preceden & los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, noiﬂenen validez interpretativa y no podrén ser citados con respecio al

contanido y alcances de dichos articulos.
or @ partir del uno de julio de mil

Articulo 12. El presente Acuerdo entrard en vig
novecientos noventa y dos y deberd publicarse en el Dierio Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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Guatemals, 26 de septiembre de 2013,

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
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CONSIDERANDO:

Qudalmmkmjarmﬂdimemhwnd
Antisaln 37 RS, BOND ANIVERSARID. def Pacto Colectivn de Candicionss
thNnv-ﬁumdnﬁnrbydsinﬁdnlhTﬂhjﬁne&l
Misinieda de Encrgia y Minxe, homalngada por ¢f Misisioie de Trobaje ¥
Provisida Secial mevicoic Resvlocidn Rontificods cna e Nimers 122013
Hﬁkuﬂmhzmlhmﬂidbno.m:-mnﬂqﬂﬂm
m;mmg.pnb--#wuuuma:wgmmapﬁz
del afie 201,

i CONSIDERANDO:
I — i i b

Quz, a5 peil bleeer un 3t boro anivessado qus premis
qsﬂMﬁwhWaqummcd
Minisserio de Energin ¥ Minas, e cans a fog renglanas e U1D
~Persans) Permaneate™. 022 ~Personal por Conimto™, y 031 “Pemoral por
W.uﬁmm-mh—dlmbim
‘Imhﬁ\mhpwm-ddniﬂﬂhﬁhrph}&ﬁm
ermde malies Aesnls Miskincis] pimzn 112011 & fachs 23 de Julhe &2
2015,

CONSIDERANDO:

wdmﬁ*&sﬁa;mwupﬁmmw
206 o] poplaita de voatr con b sprobacidn € dispeslbifibsd fanten s

de Ia Dirczehon Thenlea del Presvpocsin del Minfseria &2
« y de 12 Dficin Naclorsl de Senvicin Chil. sespahamanic.

L
i

PORTANTO:

@d&d&humq—hmmﬂﬁ 194, liesless) y
n\éhmhﬂhﬂhmﬂyﬁmﬂ) =) el
Dixreta plmero 11467 dad Conreta de Loy dof Upmn

Fiemwse y ¢l Avpods Ministesial No. 3112013 1 19 de sepeioambos 2 203

U Fo i POy U PN R ey

LITEREERA I S, CERAIR CR BT A RTIOS0E
& 2TEMTS, P33 ¥2EER 300 ATVILAD BLDIATE

01§ gy pRmsbOA DRSCuETE SR Quamaa |, (.
SOTELCUL ORI BACTRAETL e
i 22 &
7L g Ty Meprhdns $ea¥y Tury
s PEHE et
H I -

Y E O R O ST A I R

000 38




000 39

ACURRDA:
o Bom Anhsnsdo comempldo o ¢l Pocie Cubwtive &
de Trabajo, misme seri efectiva o los imbajadores dcf

< mimo qu
icro de Encrgla y Mizst que baborn tos g0 3 Ios rongloass
presspusstarios 01) “Tersamt Permmanents”, 02 Pemsonal por Contrata” y 031

! CAPITULOT

] DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. INCREMENTO, P dispasiian comenkds ca ¢ saieule 57
IS, BOND ANIVERSARIO. 5 facremen ¢ *DBons Aniversarie” & un =il

eetzales (Q L0303, o et 52 bord efcetive 2 Jo b=bajadores gl Miniscra
ée Eaargia ¥ Miros, w2 vezalsiaal 1eaor 8 o cxiabiceido ¢a ¢l anisulo 6 del
e Al

1

ARTICULO 3. MITORIDADES RESTONSABLES. Comosunde scir
for 1 e piin o i epecl ‘Scior Midiaro de Bectzia v
]

ARTICULO & AMDITO DE APLICACION. las dispasciass
xwfaaﬁmmAuuMnmum

“Persemal por Plasills™,
ARTICULO 3, FIN ESPECIFICO DEL BOXO, El fin ogesifica 4
. teabajadores dhel Minferfo.

presste buna o2 reeonoces bux [shares de o : o, giendo
rpensa eegsTle o muwawmm:amd-imﬁe&

caritvLon
ASIGRACION Y ADMINISTRACION DEL BONG

ARTICELO 6 ASIGNACION DE INCREMENTO. Al masia &2 tics sail
gevecter (Q. 3200.00) “Bean Anfveeanio™, s femoneats 3 entidsd &2 oo
il quensles (Q1.002.00), pasa fos tbojadares Jel Ministoria Je Esongi ¥
Mizmaz gue bborn con o 3 It renghas dossrites en ol anfado 4 dd
rr:!ﬂ:.dwwwhduihw&um.tmnhmﬁl
doscientas quetzalkes extos (Q4200.00)

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Pon of cloimmients I
e 5 18 Ser=do, deberin ob Tax sigi

14| Emﬂ:ﬂﬂgdalul\\ﬂﬂﬂ:mmﬂ:ﬂnmdm
| dejusiv, 3 panic del presents afa

e A e S T s S LTt e
|

S AFAASEATC SECRTIORD GENEa, 15, wegne
e T ——.
£ ATRECA 208 #1284 S0 Amm e 2
R E s R, -




cariruLo m

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. UNIDADES EJECUTORAS. $s frculis 3 I Unidad de
laizies r‘-mﬁnd:tifaiwbdntnagh~mw.m(wem

hmmﬁamrmum&mmm
mﬁdmdm-ﬂﬂmwamﬂm&ﬁmﬁlr

ARTICULO 2. CASOS NO PREVISTOS. Les zasot no previses seria
maqiupfﬂm*mr

micm.o 10, DEROGATORIA. Se deros of Acucrde Minisieria) Nn
1413011 de focha 28 dejufio da 2011,

.\m')cm.a 1 A. presepte Aqusrdo nigind eonfamc a lo
oiblecido e el Dd Pacio Colentive Ju Cundiciones de
qu-dcaam.hu«:u. \

1

] o
b coxrl’klgy:s’c. i

4

Fl
£
¥4
. YNooali e~

—— ._"

uc.d ,ﬁne‘t}Lp‘,

l‘/'

 SECRETARIA GENERAL
b

l‘ﬁl-‘ﬁ’ - n-'b[.-lf.-ij

LICDA. a:.uda MERCEDES no.vru.:\ CHAY

£, SFRARZAITG $EIRSIARD GENEAS DEL WINNTE
mﬁmvmumc&rm.n
-sm 708 aEER IO ANVELTA R DU
SNAR prises: DREAEROE IS 50 SRR |

sovecu cf..ﬁ-\sx..a. -
i SH. L= ‘\?:is"m-.ﬁ.lz?::ii oy
s e ;

suethu Irripmds e e,
] o -

st A

000 40



=i

:u-t;]'é_"‘."x 3
ACUERDO MINISTERIAL NUMERD 32 & - 23 i5
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CUERDO WINTSTERIAL NUMERO 329 _23 iZ
Gustemale, 26 dr zeptiembre de 2013,

EL VICEMINESTRO DE ENERGIA ¥ MINAS
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO:

Qe o Miniztesia e Energiay Minss &2 canformidad con b esmeblecids cn el erticale 57
TER, 8ONO ESPECTAL EN EL MINISTERIO DE BNIREIA Y MINAS, Del Pecto
Colertiva de Candiciones de Trebaio, susarite eatre exte Minlsteria y ef Sindicate de
Yrabajedores del Ministeria de Eneralc y Minas, hemologads por ¢l Minlsteris de
Trebao y brevisién Seciel medientc resshueidn idantificsda ean ol Nikaers 344-2013 dl
06 e septiembre 2013, increneaté ol Bans Especial mesgusl pare I35 trehejadares el
Miisteris do Encrgla y Minss ¢ partic del meg da julio del afis 2013,

CONSIDERANDO:
Cue el Aink tiens Slods centinusr 2o lo espezial leher gue
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demnkymkr;hdymmm tresedes, por consigsiente s
Mthmmuww&pcwaalmﬂhu&nhymm,mm
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watherd
nanelend que posesn Jag puestes de Tredaje.
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CONSIDERANDD:
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1m,wmaemﬁdrmwwwkém&muhum‘mmgx
J=boren & dmzcik&u,’uth,mwgcuumhumm
01 Persznal Permencate”, 022 “FPerzond par Condrats”, bnchyenda e la gategaria de
Sericles Diractivos Temporoles, y 031 “Personal par Plenlla”, cecién a2 imvehicra £
bmm?w:ﬂ&:;m#m&qulwmml:dmmdd
MWinisterio de Energia y Miras, creads en el Avuerda Ministerie! rimero 038-2007, de
fecha 30 de mersa de 2007.
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POR TANTO:
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mwmammnemﬁ?mm;-mud'am
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ARTIONO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Correspande veler par le corracin
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ARTIOVNLO 7. ASIGMACION OE INCREMENTO. Se esigas o insrements ol “2on2
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Téznlea Q.1,50000 4% Q.210000
Téenica Profesions) Q150000 40% Q.210000
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JefeLIIyIx Q.240000 0% Q 342000
Ageser i EspesielizaZo Ty IT Q. 255200 0% Q331550
Aseser Prafesienc] Especiclizedo IIT Q. 2.700.00 30% 0151000
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 358-2 g1
i s
Guatemala, 26 s septiembre ¢c 2013
EL VICEMINISTIO DE ENERGIA Y MINAS
ENCARGADO DEL NESPACHO

CONSIDEIANDO:

wuwaw;m&wmhwmnmu.
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: CONSIDERANDO:
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULD 3. AUTORIDADES RESPONSABLES, Camrsspande vefar por b3 ensresta
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ACUERDO NUMERO 639—2009

GUATEMALA, {7 FE6. 2003

EL VICEMINISTRO DE ENERGIA Y MINAS,

CONSIDERANDO:

i

Que el Mi s dz Enzrgie y Mines de conft d con o establecido en el articulo 56

MMM&W&M.WmdM&Wy

Minas y el Sindicatn de Trabajadores, bamalogeda median lucia del Misisterio de

muymsmmmwwnmzm etorgard un boao de
I para los 4 :

2

| CONSIDERANDO:
Que atendiendo 2 lo indieads en el eonsiderand ancior,  Ministedo s gl y Mines
Mh*ﬂéﬂmﬂmﬂﬁhﬂmdm#mmhm

jerx ahﬂﬂm:pﬂl:dehh&mhrmddrmm
mdﬂm licas y de la Oficina Nzcional de Sarvicio Civil,
rupmmm
CONSIDERANDO:

n ¢l artielo 7 del Acusedo Gubernative niimero 715-

Qus ea oy alo
200 del 27 dadicimbmdcm pmviouhcmlﬂﬁnd:lpmmu.i\cum tanto 12
MTM&WMW Fipanzes Plblicas como la Oficina

w@ S=rvicia Civil wﬂumnpnlhﬁmbk,wlnqw es procedent= emifir la
6 legal gos respalde & 1 que 52
mﬂmdgnmm
PORTANIO:
En &l ejescicio de las funci sticules 194, literales 2} y 1) de 1=

Cenﬁmnéﬂ?uﬂdudnhk:pﬁbﬁu,ﬂy!?hrzﬂul)ym}d—hl.«yde‘lOrswmo
Ejemhm.
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ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. C de velar parla
aplminéeﬁhdupoﬁuﬁnlhh&ﬂmd:lz%aﬂdckm Humanos y ¢l
Coordinedor d 12 Unidad de Administracién Financiers

AR‘]'I 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposicioses establecidas ea el

son aplicehlzs a todos los mw:uiom que lzboran ca el Ministesio de
Enu-si:y con carga 2 los renglonss presupuestasios 011 “Personal Permanente”, 022
'Pusmlyurt:m&-do"yﬁl “Jomales™,

ARIf.C'IJLOS FT¥ ESPECIFICO DEL BONO. El fin especifico del preszate bono es
m&ﬂmmdmm&mwhwﬂummﬂ&m
mme}fwﬁmqwnondwv:pud:hmnmhsmmhnmlmm
&6l Minisiesis &1 s alimentacidn di

CAPITULO I
ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO
ARTICULO 6. ASIGNACIGN DEL BONO. Sz asigna ¢l “Bono d: Alimectacién®, =

wm ddaﬁmdcwybﬁnu.qum_}m mwwthurndmu
(QJOD.U?J deacuerdo a h respectivanémina.

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES. Par ¢l i del Bono ionad:
d:balnubmumhssindwumnnn:

7.1  El Bono aludido, sz pagers en forma completa cada mes, cuando el
muwwummcmmﬁmmm
mmmmddakhhmdmﬂmmdMG

l: serd pagado en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.

72 ﬂ%&wumdpmydmwmw
nahraiees no deberd fomerss en cuenta para ¢l cileuls g Bonificacién 2nual
{Bml&}.Amaldu.Dlﬁﬁdo bdmmndnyl’méaprmw
mﬁdmemmio‘h;emd:hz y
mbleddascnlahy

CApiTULO T

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8. MODIFICACIONES. Toda modificscibe 2] presents Acuerdo deberd
mediante Acuendo Ministerial y hacerlo del conocimicato de la Disescita

realizaric
Téenica del Presupucsto del Ministerio de Finanzas Piblicas ¥ de 12 Oficina Wacione] d=
Servicio Civil
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ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previsios serdn resuslios e
forma conjunta o fcparada por Ja Direccién Técnica del Presopuesio del Ministerio de
Finanzas Piblicas, Ja Oficina Macional de Servicio Civil y el Ministerdo de Enecgla y
Mioms. |

ARTICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS. S facuita 2 [a Unidad és Adminisiraciéa
mmm&wymmwmmmmu
presup y financierzs dientes 2tz Ia Direccién Técnica del Presupussto
ddaﬁﬁmd.mm:mbhmmbzmu&mvadp:pdel'amda
", para Jos trabajadores que ocupm puestos en esiz Miaisterio, con cargo 2 los
wﬁnwﬁwﬁummda:ﬁn.siwqwdhhgadorwmphm
hsmquiﬂmmblacidosmmem:xﬂo

Amicumn EPIGRAFES. Los epigrafes gus preceden 2 ceda uno de los anticulos de
mAanmmmumyw&knsxﬂanmdmm
yﬂm&sllsrmﬁlmm

ARTICULO 12. DEROGATORIA. Sc deroga ¢l Acuerdo Ministerial Némero §G-134-
2006, del Ministerio de Encrgla y Minas,

ARTICULO 15. VIGENCIA. El Acusrdo regird coaforms 2o establecido ca el
Pum&lmdnﬂmdiam:ée‘rnh;a.

COMUNIQUESE,
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Que derivado dei procese we (ieyuuwacion del Pacic Coigluve g wulidivunes ae
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgaré un bono de estudios anual per
la cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajadores del
Ministerio gue tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerioc de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucién ndmero 948~
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvid homologar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energla y Minas
y el Sindicate de Trabajadores de Energfa y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
notificé la Resolucién ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Salome
Canil Patzdn y Candido de JesUs Pérez Molina. En consecuencia, modifica el
numeral romano Il de la Resolucién NUmero 948-2022, el cual queda asi “VIGENCIA
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos {02) afics
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidés.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificéd la Resolucién nimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié rechazar por extemporédneo el recurso de reposicidn interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacion; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energla y Minas "SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que
regulan la materia, y gue no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la
disposicién legal correspondiente a fin de rmaterializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de
la Constitucion Politica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto
Nimero T14-97 del Congreso de la Reptblica, Ley del Organisrno Ejecutivo.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 136-2023
GUATEMALA, 26 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de febrero del 2009, el Ministerio de Energla y Minas, emitio el
Acuerdo NUmero 040-2008, el cual conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trakbajo del Ministerio de Energfa y Minas, crea
el Bono de Estudios para los trabajadores del ministerio por el monto total anual
de Setecientos Cincuenta Quetzales Exactos (Q750.00) independiente del niimero
de hijos que tenga el trabajador o trabajadorz, en edades comprendidas entre los
cuatro v los diecisiete afios.

CONSIDERANDO

Que derivado del proceso de negociacién del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en su articulo 62, establece que se otorgaré un bono de estudios anuzl por
la cantidad de UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q1,000.00) para los trabajadores del
Ministerio gue tengan hijos en edad escolar comprendidos entre los cuatro a
diecisiete afios de edad.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, mediante Resolucién nirmero 948-
2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacte Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energiay Minas
y el Sindicato de Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificé la Resolucién ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Salome
Canil Patzdn y Candido de Jesls Pérez Molina. En consecuencia, modifica el
numeral romano Il de la Resolucién Ndmero 848-2022, el cual queda asl "VIGENCIA.
El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios
contados a partir del 28 de junio de dos mil veintidés.

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
notificé la Resolucién ntimero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual
resolvié rechazar por extemporéneo el recurso de reposicién interpuesto por Jorge
Héctor Dominguez Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal
Cruz, en su calidad de Secretaria de Organizacidn; y Margarito Tuchan Shoc, en su
calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Energla y Minas "SITRAMEM".

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se
realizaron las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legzsles que
regulan la materia, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la
disposicién legal correspondiente a fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a) y f) de
la Constitucién Polftica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) y m) del Decreto
Nimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismeo Ejecutivo.
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ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR &l Articulo 1 del Acuerdo Ministerial nimero 040-2002 de
fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energfa y Minas, el cual queda de la
forma siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION. Por disposicién contenida en 2l articulo 62 del
Pacta Colectivo de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Energia y
Minas, se creé el Bono de Estudios, el cual se haré efectivo z los trabajadores
de dicho Ministerio, una vez al afio, conforme 2 lo establecido en el articulo
8, del Acuerdo Ministerial NGmero 040-2008."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 040-2009
de fecha 12 de febrero de 2009, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de
la forma siguiente:

HSARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO. Se asigns el “Bono de Estudios”, 2
Jos trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, gue laboran con cargo a
los renglones descritos en el articulo 4 (AMBITO DE APLICACION) del
Acuerdo Ministerial Ntimero 040-2008, por el monto total anual de Un Mil
Quetzales Exactos (Q1,000.00), independientemente del nimero de hijos
que tenga el trabajador en edad escolar comprendidos entre los cuatro (4)
a los diecisiete (17) anos de edad.”

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo Ministerial se regiré conforme 2 la
vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

\

LIC. S M LE

MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS

- ':uk y L’?L e S
\ _,_,-,f.LU_{_I bt

LICDA RAA MARIA BUESO CASTAREDA
SECRETARIA GENERAL
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 143-2023
GUATEMALA, 02 DE JUNIO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 52
(BONO VACACIONAL), del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Minas -SINTRAENEM-
homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucién ndmero
948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, incrementd el bono vacacional en TRES MIL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), en consecuencia, el total del Bono serd
de CINCO MIL SETECIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00), el cual se pagaré a los
trabajadores con cargo a los Renglones Presupuestarios cero once( O11), cero veintidés
(022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de diciembre de cada afio,
dicho incremento surtira sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministeric de Trabajo y Pravisién Social, mediante Resolucién niimero 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homologar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energia y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
la notificacidn de la Resolucién ndmero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvid el recurso de reposicion interpuesto
por Salomé Canil Patzén y Céndido de Jests Pérez Molina; en consecuencia, modifica el
numeral romano Il de la Resolucién Nimero 948-2022, el cuzal queda ask” VIGENCIA. El
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo tendré vigencia de dos (02) afios contados a
partir del 28 de junio de dos mil veintidés."

CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, se recibié del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
la notificacién de la Resolucién namero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, enla
cual el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, resolvié el recurso de reposicion
interpuesto por Jorge Héctor Dominguez Escobar en su calidad de secretario general;
Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de Secretaria de la Organizacion; y Margarito Tuchan
Shoc, en su calidad de Secretario de Actas y Acuerdos, todos del Sindicato de Trabajadores
y Trabajadoras del Ministerio de Energfa y Minas “SITRAMEM" en el cual resolvié rechazar

por extemporéneo el recurso de reposicién.

CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan la
materia, ¥ que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de

Trabajo y Previsién Social.
POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 124, literales 2) v f) de la
Constitucién Politica de la Republica; 22 y 27 literales f) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 331-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma siguiente;
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“ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 58 (RONO VACACIONAL), se incrementa el Bono
Vacacional en TRES MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q3,500.00), el cual se
haré efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energfa y Minas, unavez alanoal .~
tenor de los establecido en el articule 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013.
“En consecuencia, el total de este Bono serd de CINCO MIL SETECIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q5,700.00}."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 331-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energia y Minas, el cual queda de la forma
siguiente:

/

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monto de dos mil doscientos
quetzales (Q2,200.00), “Bono Vacacional”, incluyendo el pago de doscientos quetzales
(Q.200.00) que estipuia el Acuerdo Gubernativo 642-89 de fecha 23 de agosto de 1989, se
incrementa la cantidad de tres mil quinientos quetzales (Q3,500.00), para los trabajadores
del Ministerio de Energia y Minas, que laboran con cargo 2 los renglones descritos en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial niimero 331-2013, en consecuencia, el total de este bono
asciende al monto de cinco mil setecientos quetzales (Q5,700.00).

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta 2 la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectle las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccion
Técnica del Presupuestc del Ministeric de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para gue efectle las operaciones administrativas y de nomina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Bono Vacacional. ~

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo regira conforme a lo establecido conforme
2 la vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de este Ministerio.

f\\

COMUNIQUES
E T%QN%&L‘I_’EL MATA
MINISTRO DE ENERG{ MINAS
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 138-2023
GUATEMALA, 29 DE MAYO DE 2023

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Energia y Minas, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63
(BONO ANIVERSARIO) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energiz y Minas -SINTRAENEM
-, homologado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social mediante Resolucidn
nimeroc 948-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, se incrementé el bono de
aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00); en consecuencig, el total del
Bono de Aniversario asciende a SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES (Q7,200.00), el cual
se pagaré a los trabajadores con carge a los Renglones Presupuestarios cero once( 011),
cero veintidds (022), y cero treinta y uno (031) haciéndose efectivo en el mes de junio de
cada afio. Este incremento surtird sus efectos a partir del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, mediante Resolucién nimerc 948-2022 de
fecha 27 de septiembre de 2022, resolvié homalegar el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio de Energfa y Minas y el Sindicato de
Trabajadores de Energla y Minas, “SINTRAENEM".

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de febrero de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificé la
Resolucién nimero 1041-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvid
parcialmente con lugar el recurso de reposicién interpuesto por Salome Canil Patzén y
Céndido de Jests Pérez Molina. En consecuencia, modifica el numeral romano Il de la
Resclucién Numero 948-2022, el cual gueda asf "VIGENCIA. El Pacto Colective de
Condiciones de Trabajo tendrd vigencia de dos (02) afios contadas a partir del 28 de junio

de dos mil veintidos.
CONSIDERANDO

Que con fecha 02 de marzo de 2023, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, notificé la
Resolucién ndmero 1038-2022, de fecha 25 de octubre de 2022, en la cual resolvié rechazar
por extempordneo el recurso de reposicién interpueste por Jorge Héctor Dominguez
Escobar en su calidad de Secretario General; Diana Isela Leal Cruz, en su calidad de
Secretaria de Organizacién;y Margarito Tuchan Shoc, en su calidad de Secretario de Actas
v Acuerdos, tados del Sindicato de Trabajadaores y Trabajadoras del Ministerio de Energla

y Minas “SITRAMEM".
CONSIDERANDO

Que, para la homologacién del Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo, se realizaron
las gestiones necesarias contenidas en los distintos cuerpos legales que regulan lz
materia, y que no existen acciones pendientes de resolver por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social. Y en ese sentido, es necesario emitir la disposicién legal
correspondiente g fin de materializar dicho beneficio.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194, literales a} v f) de la
Constitucién Politica de la Republica; 4, 20, 22 y 27 literales f) ¥ m) del Decreto NUmero 114~
97 del Congresc de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
ARTICULO 1. REFORMAR el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial 327-2013 de fecha 26 de
septiembre de 2013, del Ministerio de Energla y Minas, el cual queda de |a forma siguiente:

000

~OFICINAS CENTRALES-
Diagonal 17, 28-78 zona 11, Las Charcas
PRX: (#502) 2419 6464

® © © wuwmemgobgt

I

A

A 5

~

)4



GOBIERNO ¢ Mlmﬂsnl?
GUATEMALA Eifgfgc A

ARTICULO 1. INCREMENTO. Por disposicién contenida en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, articulo 63 (BONO ANIVERSARIO), se incrementa el Bono
de Aniversario en TRES MIL QUETZALES EXACTOS (Q3,000.00), el cual se hard
efectivo a los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, una vez al afio al tenor
de lo establecido en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial ndmero 327-2013". En
consecuencia, el total de este Bono serd de SIETE MIL DOSCIENTOS QUETZALES

(Q 7,200.00)."

ARTICULO 2. REFORMAR el Articulo 6 del Acuerde Ministerial ndmero 327-2013 de fecha
26 de septiembre de 2013, del Ministerio de Energlz y Minas, el cual queda de la forma

siguiente:

“ARTICULO 6. ASIGNACION DE INCREMENTO. Al monte de cuatro mil doscientos
quetzales (Q.4,200.00) “Bone Aniversaric”, se incrementa la cantidad de tres mil
quetzales (Q.3,000.00), para los trabajadores del Ministerio de Energia y Minas, que
laboran con cargo a los renglones descritos en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial
nmere 327-2013, en consecuencia, el total de este bono asciende al monto de siete

mil doscientos quetzales (Q.7,200.00)."

ARTICULO 3. GESTIONES FINANCERAS Y ADMINISTRATIVAS. Se Faculta a la Unidad de
Administracién Financiera del Ministerio de Energia y Minas, para que efectué las
operaciones contables, presupuestarias y financieras correspondientes ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, y a la Unidad de Recursos
Humanos para gue efectué las operaciocnes administrativasy de némina que corresponda
ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para hacer efectivo el pago del Beno Aniversario.

ARTICULO 4. VIGENCIA El presente Acuerdo Ministerial se regiré conforme a la vigencia
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

COMUNIQUESE,

000 63
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