Guatemala, 30 de septiembre de 2025

Licenciada

Nelly Yanira Baten Ruiz

Jefe de Unidad

Jefe en Funciones, Unidad de Asesoria Juridica
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medio me dirjo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Nimero
MEM-453-2025, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 029, en la UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA,
me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 30 de septiembre
del afio 2025 .

Se detallan Actividades a continuacion:

a) Emitir analisis, providencias, dictdmenes y opiniones legales que fueren solicitados a la Unidad de
Asesoria Juridica del Ministerio de Energia y Minas

+ Apoyé en la elaboracién de dictamen dentro del expediente DGH-HID-530-2024

e Apoyé en la elaboracion de Dictamen dentro del expediente DGH-2128-2023 relativo a que la EMPRESA
PETROLERA DEL ITSMO, SOCIEDAD ANONIMA, INTERPONE RECURSC DE REPOSICION EN CONTRA
DE LA RESOLUCION NUMERQ MEM-RESOL-1194-2024 DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2024, EMITIDA
POR EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS.

« Apoyé en la elaboracion de Dictamen dentro del expediente DGH-1300-2022 relativo a que la entidad PETRO
ENERGY, SOCIEDAD ANONIMA, INTERPONE RECURSO DE REPOSICION, EN CONTRA DE LA
RESOLUCION MEM-RESOL-1020-2023 DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, EMITIDA POR EL
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS.

« Apoyé en la elaboracion de Dictamen dentro del expediente DGH-COM-895-2024 relativo a que la entidad GAS
METROPOLITANO, SOCIEDAD ANONIMA, INTERPCNE RECURSO DE REVOCATORIA EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NUMERQ 5922-2024 DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2024, EMITIDA POR LA DIRECCION
GENERAL DE HIDROCARBUROS.

« Apoyé en la elaboracion de Dictamen dentro del expediente DGH-COM-575-2024 relativo a que la entidad
PUMA ENERGY BAHAMAS, SOCIEDAD ANONIMA, PROPIETARIA DE LA EMPRESA MERCANTIL
TERMINAL PUMA I, INTERPONE RECURSO DE REVOCATORIA, EN CONTRA DE LA RESOLUCION
NUMERO 723-2025, DE FECHA 06 DE FEBRERQ DE 2025, EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE
HIDROCARBUROS.

» Apoyé en fa elaboracion de Dictamen dentro del expediente DGH-HID-138-2024 relativo a que la EMPRESA
PETROLERA DEL ITSMO, SOCIEDAD ANONIMA, OPERADORA DEL CONTRATO 2-2009, INTERPONE
RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA DE LA RESOLUCION MINISTERIAL NUMERO MEM-RESOL-1031-
2024 DE FECHA 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
RELACIONADA CON EL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE REGALIAS CORRESPONDIENTES A LOS
MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023.

+ Apoyé en la elaboracion de Dictamen dentro del expediente DGH-HID-180-2025 relativo a que la DIRECCION
GENERAL DE HIDROCARBUROS, RECOMIENDA QUE SE INICIE PROCEDIMIENTO DE SANCION A LA
ENTIDAD EMPRESA PETROLERA DEL I[TSMO, SOCIEDAD ANONIMA, POR NO PRESENTAR
INFORMACION RELACIONADA CON LA INTERVENCION DEL POZO RUBESANTO-102-Hz.

« Apoyé en la elaboracion de Dictamen dentro del expediente DGH-HID-1266-2022 relativo a que la DIRECCION
GENERAL DE HIDROCARBURQOS, REQUIERE A LA ENTIDAD ISLAND OIL EXPLORATION SERVICES,
SOCIEDAD ANONIMA, PRESENTE GARANTIA A FAVOR Y SATISFACCION DEL ESTADQO PARA AFIANZAR
LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS COMPROMETIDOS PLANIFICADOS EN EL ANO 2025.
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s Apoyé en la elaboracién de Dictamen dentro del expediente DGH-1925-2023 relativo a que la entidad UNQ
GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA INTERPONE RECURSO DE REVOCATORIA EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NUMERO 924-2025 DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2025, EMITIDA POR LA DIRECCION
GENERAL DE HIDROCARBURQOS DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS.

« Apoyé en la elaboracion de Dictamen dentro del expediente DGH-534-2020 relativo a que TROPIGAS DE
GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA, INTERPONE RECURSO DE REVOCATORIA EN CONTRA DE LA
RESOLUCION 0040¢ DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2020, EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE
HIDROCARBUROS.

» Apoyé en la elaboracién de Dictamen dentro del expediente DGH-HID-80-2025 relativo a la solicitud de la
DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBURCS, RECOMIENDA SE INICIE PROCESO DE SANCION A
LEGACY HOLDING, SOCIEDAD ANONIMA, TITULAR DEL CONTRATO 2-2014, POR INCUMPLIR CON EL
PAGO DEL 30% DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL GUATEMALTECO, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 02 DE ENERO DE 2023 AL 01 DE ENERQ DE 2024

« Apové en la elaboraciéon de Dictamen relativo al proyecto de acuerdo ministerial para la creacién de la unidad de
asuntos de probidad.

« Apoyé en la elaboracién de Dictamen dentro del expediente DGH-HID-171-2024 relativo a que la EMPRESA
PETROLERA DEL ITSMO, SOCIEDAD ANONIMA, INTERPONE RECURSO DE REPCSICION EN CONTRA
DE LA RESOLUCION NUMERO MEM-RESOL-164-2025 DE FECHA 24 DE FEBRERC DE 2025, EMITIDA
POR EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, POR LA SANCION IMPUESTA POR INCUMPLIR CON
EFECTUAR EL PAGO DE LA LIQUIDACION PROVISIONAL DE REGALIAS DE L MES DE MARZO DE 2021.

+ Apové en la elaboracidon de providencia UAJ-234-2025 expediente LEXT-046

» Apoyé en la elaboracion de providencia UAJ-238-2025 referente a la solicitud planteada en la Providencia
identificada como SG-PRQOVI-2587-2025 proveniente de Secretaria General de esta Ministerio.

+ Apoyé en la elaboracién de providencia UAJ-243-2025 referente a la Unidad de Genero presenta Proyecto de
Protocolc para la Atencion del Acoso Laboral y Sexual del Ministerio de Energia y Minas.

+ Apoyé en la elaboracién de providencia UAJ-244-2025 expediente DGH-HID-385-2025

* Apoyé en la elaboracion de providencia UAJ-264-2025 expediente LEXT-388

b) Participar en forma fisica o virtual en reuniones, comisiones, o cualquier actividad cuando [o requiere el
Despache Superior, Viceministros, Directores Generales y Jefe de Unidad de Asesoria Juridica,
relacionadas con los asuntos administrativos o juridicos que se desarrollen dentro o fuera del Ministerio de
Energia y Minas relativos a los expedientes que le sean encomendados

» Apoyé a requerimiento de la Jefa en funciones de la Unidad de Asescria Juridica en acompafiamiento a la
reunion relativa a la negociacion del Pacto Celectivo de Condicicnes de Trabajo misma gue fue presidida en el
salon del despacho superior por el licenciado Julio Bonilla asesor del Ministro de Energia y Minas.

» Apoyé a requerimiento del Ministro de Energia y Minas en acompafiamientc a la reunion relativa a la
negociacion del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo misma que fue presidida por el Ministro vy estuvo
presente el Sindicato SISTRAENEM, Licenciado Julio Bonilla v el Jefe en funciones de la Unidad de
Administracién Financiera.

¢) Elaborar y presentar informes sobre el estado y avance de los procesos administrativos y judiciales que
se tramitan en la Unidad de Asesoria Juridica

« Elaboracion de informe referente al estado que guardan los autos de los procesos laborales que se encuentran
fase de ejecucion el cual es remitido al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica por medio de Oficio No. 50-
2025/UAJ/lemu

» Elaboracion de informe de finalizacion de procesc judicial y traslado de ejecutoria dentro del expediente
No.01190-2020-00106

» Elaboraciéon de informe de finalizacion de procesec judicial y traslado de ejecutoria dentro del expediente
No.01190-2023-00241

o Elaboracidon de informe referente al estado que guardan los autos de los procesos laborales que se encuentran
fase de ejecucion el cual es remitido al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica por medio de Oficio No. 68-
2025/UAJ/lemu con base al oficio No. 371-2025/UAJ/RCBM/niml
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+d) Evacuar las audiencias que se confieran a la Unidad de' Asesoria Juridica dentro de los recursos
administrativos de revocatoria y reposicion que se cursen a la misma

+ Se evaclo la audiencia dentro del recurso de reposicién interpuesto en el expediente administrative DGH-HID-
171-2024

« Se evacuo la audiencia dentro del recurso de reposicidn interpuesto en el expediente administrative DGH-HID-
139-2024

« Se evacuo la audiencia dentro del recurso de reposicién interpuesto en el expediente administrative DGH-1300-
2022

+ Se evacuo la audiencia dentro del recurso de revocateria interpuesto en el expediente administrativo DGH-534-
2020

» Se evaclo la audiencia dentro del recurso de revacatoria interpuesto en el expediente administrative DGH-1925-
2023

» Se evaclo la audiencia dentro del recurso de revocatoria interpuesto en el expediente administrativo DGH-
COM-995-2024 '

» Se evaclo la audiencia dentro del recurso de revocatoria interpuesto en el expediente administrativo DGH-
COM-575-2024

e) Prestar Patrocinio Profesional como abogado, ejerciendo la Direccidn y Procuracion de los tramites y
asuntos administrativos o judiciales en los cuales el Ministerio de Energia y Minas tenga interés o se parte,
sometidos a su consulta y estudio mediante la elaboracién, presentacién y auxilio profesional de escritos y
memoriales dirigidos a diversas dependencias y érganos jurisdiccionales de cualquier ramo, lo que incluye
su impresion, escaner o reproduccion fisica para cumplir plazos y requisitos legales

* Apové en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2024-08100 evacuando vista sefalada dentro del
recurso de apelacion instaurado por el Ministerio de Energia y Minas.

= Apoyé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2024-01511 evacuando vista sefialada dentro del

recurso de apelacion instaurado por el Ministerio de Energia y Minas.

Apoyé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2017-13048 solicitando certificaciones de

actuaciones dentro del proceso.

Apoyé en el memorial dentro det expediente laboral 01173-2024-04485 apersonando al Ministro dentro del

proceso.

» Apoyé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2020-06289 evacuando recurso de aclaracion

+ Apoyé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2022-01120

« Apové en el memorial dentro de! expediente laboral 01173-2025-08242 apersonandose al proceso al Ministro de
Energia y Minas.

» Apoyé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2025-07971 apersonandose al proceso al Ministro de
Energia y Minas.

» Apoyeé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2025-01511 interponiendo recurso de apelacion en
contra de la sentencia emitida dentro del proceso.

« Apoyé en el memorial dentro del expediente de liquidacion de honorarios 01173-2020-10251 evacuando
audiencia dentro del recurso de apelacién instaurado en contra del auto dictado dentro de la liquidacion de
henorarios.

s Apoyé en dos memoriales dentro del expediente laboral 01173-2019-00072 solicitando certificaciones de
actuaciones dentro del pracese.

« Apoyé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2024-04465 apersonando al Ministro dentro del
proceso.

s Apoyé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2023-06108 remitiendo informacidn requerida por el
juzgado.

+ Apoye en el memorial deniro del expediente laboral 01173-2025-07438 apersonandose al proceso al Ministro de
Energia y Minas.

« Apoyé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2022-01120 referente a la solicitud realizada en oficio
OFI-URH-924-2025 de la Unidad de Recursos Humanaos.

+ Apoyé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2024-14712 evacuando vista sefialada dentro del
recurso de apelacion instaurado dentro del proceso.
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« Apoyé en el memorial deniro del incidente de honorarios 01173-2020-10251 evacuando vista sefialada dentro
del recurso de apelacion instaurado dentro del proceso.

+ Apoyé en el memorial dentro del incidente post mortem 01173-2025-05536 instaurando recurso de apelacion en
contra del auto que declard con lugar el incidente.

+ Apoyé en el memorial dentro del juicio .ordinario laboral 01173-2021-02022 en donde se remite informacion al
juzgado la cual fue presentada por la Unidad de Recursos Humanos vy la Unidad de Administraciéon Financiera
de este Ministerio. .

+ Apové en el memorial dentro del juicio ordinario laboral 01173-2021-02022 en donde se remite informacion al
juzgado la cual fue presentada por la Unidad de Recursos Humanos de este Ministerio.

+ Apoyé en el memorial dentro de la reinstaiacion 01173-2022-003404 concerniente a subsanar previo impuesto
por el érgano jurisdiccional.

» Apoyé en el memorial dentro del expediente laboral 01173-2025-8247 apersonande al Ministro dentro del
proceso.

+ Apoyé en el memorial dentro del juicio ordinario faboral 01173-2024-03739. interponiendo recurso de apelacién
en contra de la sentencia dictada dentro del proceso.

+ Apoyé en el memorial evacuando cuarenta ocho horas otorgadas dentro del Amparo 2565-2024.

+ Apoyé en el memorial evacuando cuarenta ocho horas otorgadas dentro del Amparc 1075-2024.

» Apoyé en memorial dentro del proceso contencioso administrative No. 01011-2021-00270

» Apoyé en memorial dentro del proceso contencioso administrative No. 01145-2025-00036

+ Apoyé en memorial dentro del proceso contencioso administrative Na. 01190-2019-00213

= Apoyé en memorial dentro del procese contencieso administrativo No, 01190-2024-00242

s Apoyé en memorial dentro del proceso contencioso administrative No. 01190-2024-00296

» Apoyé en memorial dentro del proceso contencioso administrative No. 01180-2023-00128

+ Apoyé en memorial dentro del proceso contencioso administrative No. 01145-2023-00265

» Apoyé en memorial dentro del proceso contencioso administrativo No. 01180-2025-00109

+ Apcyé en memorial dentro del proceso contencioso administrativo No. 01190-2025-0006

+ Apoyé en memorial dentro del proceso contencioso administrativo No. 01011-2023-00386

+ Apoyé en memorial dentro del proceso contencioso administrativo No. 01145-2022-00352

f} Otras actividades inherentes a la naturaleza de los servicios profesionales

o APOYE EN BRINDAR ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA EN PROCESOS JUDICIALES EN MATERIA
LABORAL Y EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDAN DERIVARSE DE LA APLICACION
DE LA LEGISLACION EN TEMAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS Y LA UNIDAD DE GENERGQO: 1. Apoyé a la Licenciada Barbara Ispache ofesional de la Unidad de
Recursos Humanos en la aplicacion de la legislacidon laboral dentro del caso laboral 01173-2023-06108. 2.
Apoyé a la Licenciada Bérbara lspache profesional de fa Unidad de Recursos Humanos en la aplicacion de la
legislacién laboral referente al Protocolo para la Atencidon del Acoso Laboral y Sexual del Ministerio de Energia y
Minas. 3. Apoyé en la elaboracion del oficio No. 481-2025/UAJ/RCBM/iemu remitido a la Unidad de Recursos
Humanos relativo a al Juicio Ordinario Laboral No, 01173-2023-05982 4. Apoyé en la elaboracion del oficio No.
489-2025/UAJ/RCBM/lemu remitido a la Unidad de Recursos Humanos relativo al Juicio Ordinaric Laboral No,
01173-2017-01242 5. Apoyé a requerimiento de la Licenciada Barbara Ispache profesional de la Unidad de
Recursos Humanos, en atender junto con ella al Ministro Ejecutor que comparecié dentro del expediente laboral
No. 01173-2022-05290 6. Apoyé en la elaboracion del oficio No. 497-2025/UAJ/RCBM/lemu remitido a la Unidad
de Recursos Humanaos relativo a al Juicio Ordinario Laberal No, 01173-2024-04465 7. Apoyé en la elaboracion
de providencia UAJ-235-2025, relativa a la aplicacion de la legislacion laboral en cuanto a la solicitud realizada
por el Sindicato de Trabajadores de Energia y Minas, ref providencia SG-PROVI-2460-2025 8. Apoyeé a
requerimiento de la Licenciada Béarbara Ispache profesional de la Unidad de Recurscs Humanos, en atender
dudas relacionadas con el expediente laboral No. 01173-2019-04854 9. Apoyé en la elaboracion del oficio No.
513-2025/UAJ/RCBM/lemu remitido a la Unidad de Recursos Humanos relativo a al Juicic Ordinario Laboral No,
01173-2022-01120 10. Apoyé en la elaboracién del oficio No. 518-2025/UAJ/RCBM/lemu remitido a la Unidad
de Recursos Humanos relativo a al Juicio Ordinario Laboral No, 01173-2025-08242 11. Apoyé en la elaboracion
del oficio No. 524-2025/UAJ/IRCBM/lemu remitido a la Unidad de Recursos Humanos relativo a al Juicio
Ordinario Laboral No, 01173-2025-07971 12. Apoyé a la Unidad de Género en lo referente a las
recomendaciones que debe realizar al Protocolo para la Atencion del Acoso Laboral y Sexual del Ministerio de
Energia y Minas, mismas que fueron hechas por la Unidad de Recursos Humanos mediante Opinidon No. URH-
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04-2025. 13. Apoyé a requerimiento de la Licenciada Barbara Ispache profesional de la Unidad de Recursos
Humanos, en atender dudas relacionadas con el Oficio No.497-2025/UAJ/RCBM/lemu, remitido a la Unidad de
Recursos Humanos, relativo al expediente laboral No. 01173-2024-04465 14. Apoyé a requerimiento de la
Licenciada Barbara Ispache profesional de la Unidad de Recursos Humanos, en atender en conjunto al Ministro
Ejecutor del Organismo Judicial que se apersond en la Unidad de Recursos Humanos relacionado con el
expediente faboral 01173-2022-05990, para verificar el cumplimiento de la orden judicial del pago condenado
dentro del proceso. 15. Apoyé en la elaboracion del oficic No. 535-2025/UAJ/RCBM/lemu remitido a ta Unidad
de Recursos Humanos relativo a la Reinstalacion No, 01173-2022-03404 16. Apoyé en el analisis del oficio OFI-
URH-899-2025 emitido por la Unidad de Recursos Humanos relacionado con la aplicabilidad de la legislacién
taboral No. 01173-2022-05930 17. Apoye en la elaboracidon del oficio No. 608-2025/UAJ/NYBR/lemu remitido a
la Unidad de Recursos Humanos relativo a la Reinstalacion No, 01173-2019-00072 18. Apové a requerimiento
de la Licenciada Barbara Ispache profesional de la Unidad de Recursos Humanos, en atender dudas
relacionadas a la aplicabilidad de la legislacién laboral dentro del juicio ordinario laboral 01173-2021-02022 19.
Apoyé en la elaboracion del oficio No. 538-2025/UAJ/NYBR/lemu remitido a la Unidad de Recursos Humanos
relativo a juicio laboral 01173-2021-02022 20. Apoyé a requerimiento de la Licenciada Barbara Ispache
profesional de la Unidad de Recursos Humanos, en atender dudas relacionadas a la aplicabilidad de la
legislacion laboral dentro del juicio ordinario labaral 01173-2022-03404 21. Apoyé a requerimiento de la Jefa de
la Unidad de Género en resclver dudas dentro de una denuncia referente a la aplicabilidad de la legisiacion
laboral. 22. Apoyé en la elaboracién del oficio No. 556-2025/UAJ/INYBR/lemu remitido a la Unidad de Asuntos
de Probidad relativo a Ia aplicabilidad de la legislacién laboral, en lo que respecta a la salicitud planteada por la
asesora de la Unidad de Asuntos de Probidad a esta Unidad de Asesoria Juridica concerniente al pago de
honorarios de los quince dias que se le deben al sefior Ronald Esal Tobar Melgar quien fallecid el dia 16 de
junio del presente afio, y cuyos honorarios quedaron pendientes de cancelar, y derivade que su persona arguye
gue a su Unidad se presentd la mama del fallecido, ya que la Unidad de Recursos Humanos no le proporciono
el apoyo correspondiente

Elaboracién de los siguientes oficios: 1. Apoyé en la elaboracién del oficic No. 491-2025/UAJ/RCBM/lemu
remitido al Ministro de Energia y Minas relativo a la Reinstalacion No. 01173-2019-00072 2. Apoyé en la
elaboracién del oficio No. 499-2025/UAJ/RCBM/lemu remitido al Ministro de Energia y Minas relativo al juicio
ordinario laboral No. 01173-2024-0446 3. Apoyé en la elaboracién del oficio No. 501-2025/UAJ/RCBM/lemu
remitido al Ministro de Energia y Minas relafivo a la Reinstalacion No. 01173-2019-00072 4. Apoyé en la
elaboracion del oficio No. 503-2025/UAJ/RCBM/temnu remitido a la Procuraduria General de la Nacion relativo al
expediente laboral No. 01173-2025-07438 5. Apoyé en la elaboracion del oficio No. 509-2025/UAJ/RCBM/lemu
remitide al Minisfro de Energia y Minas relativo a la Reinstalacién No. 01173-2019-00072 6. Apoyé en la
elaboracion del oficio No. 514-2025/UAJ/RCBM/lemu remitido a la Procuraduria General de la Nacion relativo al
expediente laboral No. 01173-2025-07438 7. Apoyé en la elaboracién del oficio No. 520-2025/UAJ/RCBM/lemu
remitido a Secretaria General del Ministerio de Energia y Minas relativo al juicic ordinario laboral No. 01173-
2025-08242 8. Apoyé en la elaboracién del oficio No. 605-2025/UAJ/NYBR/lemu remitido al Ministro de Energia
y Minas relativo a la reinstalacién No. 01173-2018-00072. 9. Apové en la elaboracién del oficio No. 609-
2025/UAJ/NYBRAemu remitido al Ministro de Energia y Minas relativo a la reinstalacién No. 01173-2021-01336
10. Apoyé en la elaboracion del oficio No. 612-2025/UAJ/NYBR/lemu remitido al Director General de
Hidrocarburos 11. Apoyé en la elaboracion del oficio No. 537-2025/UAJ/NYBR/lemu remitido a la Procuraduria
General de la Nacion dentro del expediente laboral No. 01173-2024-04465 12. Apoyé en la elaboracion del
oficio No. 542-2025/UAJ/INYBR/lemu remitido a la Procuraduria General de la Nacién dentro del expediente
laboral No. 01173-2024-04465 13. Apoyé en la elaboracion del oficio No. 544-2025/UAJ/NYBR/temu remitido a
ta Unidad de Recursos Humanos relativo a juicio laboral 01173-2022-01120, relativo al oficio identificado como
OFICIO-PGN-DAEAL-4680-2025/kacr de fecha 01 de septiembre de 2025 emitido por el Licenciado Oscar
Roberto Castillo Valdez, Profesional de la Abogacia Laberal de la Procuraduria General de la Nacion, en ¢l cual
remitid copia simple del acta de requerimiento de page de fecha 18 de agosto de 2025 practicada dentro del
procesc laboral antes descrito. 14. Apoye en la elaboracion del oficio No. 547-2025/UAJ/INYBRAemu remitide a
la Procuraduria General de la Nacién dentro del expediente laboral No. 01173-2022-01354 15. Apoyé en la
elaboracién del oficio No.550-2025/UAJ/NYBR/lemu remitido a la Unidad de Recursos Humanos y Unidad de
Administracion Financiera dentro del expediente laboral No. 01173-2017-01242 16. Apoyé en la elaboracién del
oficio N0.553-2025/UAJ/NYBR/lemu remitide a la Unidad de Recursos Humanos dentro del expediente [aboral
No. 01173-2025-08247 17. Apoyé en la elaboracion del oficio No0.554-2025/UAJ/NYBR/lemu remitido a la
Unidad de Recursos Humanos dentro del expediente laboral No. 01173-2025-08247 18. Apoyé en la
elaboracion del oficio No.555-2025/UAJ/NYBR/lemu remitido a la Unidad de Recursos Humanos y Unidad de
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Administracion Financiera dentro del expediente taboral No. 01173-2023-06108 19. Apoyé en la elaboracion del
oficio No. 562-2025/UAJ/NYBR/lemu remitido a la Procuraduria General de la Nacién dentro del expediente

laboral No. 01173-2025-07971 20. Apoyé en la elaboracion del oficio No.563-2025/UAJ/NYBR/lemu remitido a la
Unidad de Recursos Humanos dentro del expediente laboral No. 01173-2022-01120
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Atentamente,

LEONEL * Firmado digitalmente
ESTUARDO " por LEONEL
MONTERROSO ESTUARDO

URIZAR MONTERROSO URIZAR

Leonel Estuardo Monterroso Urizar
DPI No. (2425541990101)

ERWIN
ROLANDO

A% 1
A\ \
i \1\\«\;\
Ing. E@@“M Bartios Torres

S v 2025.09.25
09:52:49 -06'00'

Vo.Bo.Ing. Erwin Rolando Barrios Torres
Viceministro de Energia y Minas
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Factura Pequeno Contribuyente

LEONEL ESTUARDO , MONTERROSO URIZAR NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 57239126 EBA9AE33-BASE-42D6-8CD7-12A0664C43DA
LIC. LEONEL ESTUARDQ MONTERROSO URIZAR Serie: ESASAE33 Nimero de DTE: 3126739670
4 AVENIDA A 29-26 VALLE DORADO SAN CRISTOBAL, zona 8, Numero Acceso:
MIXCO, GUATEMALA {
NIT Receptor: 3377938 Fecha y hora de emision: 30-sep-2025 09:43:48
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de certificacién: 10-sep-2025 08:43:50
Direccién comprador: DIAGONAL 17, 29-78, ZONA 11, LAS CHARCAS Meoneda: GTQ

#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos

L R T oD IVAWQ u ) _ Descuentos(Q) :

1 Servicio | 1 Por SERVICIOS 15.000.00 0.00 y 0.00 15.000.00}

PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN
GENERAL, prestados al
Ministerio de Energia y
Minas, en la UNIDAD DE
ASESORIA JURIDICA del
Despacho Superior, del
01/09/2025 al 30/09/2025,
seglin contrato nimero MEM-
453-2025.

TOTALES: 0.00 0.00 15,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

LEONEL Firmado

digitalmente por
ESTUARDO LEONEL ESTUARDO
MONTERROSO  yionTERROSO
URIZAR URIZAR

Unidad de Asesoria Juridica
Ministerio de Energia y Minas

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



