
Guatemala, 30 de noviembre de 2025

Licenciada

Carmen Leticia Velasquez Rodas

Jefe de Unidad

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

Ministerio de Energía y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medio me dirijo a usted con el propósito de dar cumplimiento a la Cláusula Octava del Contrato Número

MEM-466-2025, celebrado entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona para la prestación de SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL  bajo el renglón 029, en la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el período del  01 al 30 de noviembre

del año 2025 .

Se detallan Actividades a continuación:

a) Asesoría Jurídica en la evacuación oportuna de procesos administrativos o judiciales en materia de

Recursos Humanos

Se apoyo y brindo asesoría técnico legal en la evacuación de los procesos administrativos, judiciales y laborales

en materia de Recursos Humanos

b) Asesoría profesional y procuración de trámites, juicios y procesos administrativos, judiciales y laborales

Apoye en la elaboración de oficios a las distintas unidades del Ministerio, con la finalidad de dar seguimiento a

los procesos judiciales laborales.

Apoyé en asesoría profesional y presentación de medios de prueba ante la Unidad de Asesoría Jurídica de

Demandas Laborales de Reinstalación y Juicios Ordinarios Laborales que fueron notificados a la Unidad de

Recursos Humanos.

Realice la procuración y el seguimiento del pago de prestaciones laborales derivado la Sentencia Judicial del

Juicio Ordinario Laboral 01173-2017-01242

Realice la procuración y el seguimiento del pago de prestaciones laborales derivado la Sentencia Judicial del

Juicio Ordinario Laboral 18016-2018-00022

Realice la procuración y el seguimiento del pago de honorarios dejados de percibir derivado la Sentencia

Judicial del Expediente de Reinstalación 01173-2021-06914.

c) Asesorar en el análisis, opiniones jurídicas, dictámenes legales e informes que le soliciten fortaleciendo

la institucionalidad

Apoye en la elaboración de respuesta a la Contraloría General de Cuentas en cuanto Conflicto Colectivo de

Carácter Económico y Social, promovido por el sindicato de trabajadores del Ministerio de Energía y Minas,

identificado con el número 01173-2015-07612, desde la perspectiva legal en cuanto a la Unidad de Recursos

Humanos.

Apoye en la elaboración de respuesta a la Auditoria Interna de este Ministerio, con relación al cumplimiento a la

recomendación emitida por la Contraloría General de Cuentas, con lo establecido en el Conflicto Colectivo de

carácter económico y social promovido por el sindicato de trabajadores del Ministerio.

d) Asesorar en la revisión y análisis de documentos en materia legal que ingresan a la Unidad de Recursos

Humanos, así como folios, correcta impresión, reproducción, ortografía y redacción en la elaboración de

documentos que se generan dentro de la Unidad de Recursos Humanos, que le sean asignados por el Jefe

de dicha Unidad
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Apoyé en la revisión y análisis de Acuerdos de toma de posesión de la Unidad de Recursos Humanos

Revisar Certificación de Acuerdo Ministerial 333-2025/RRHH de fecha 08 de octubre de 2025. Acta número EC-

42-2025.

Revisar Certificación de Acuerdo Ministerial Acuerdo Ministerial número 341-2025/RRHH de fecha 14 de octubre

de 2025.

Apoyé en la revisión y Análisis de Actas de Acciones de Personal de la Unidad de Recursos Humanos

Apoyé en la revisión y Análisis de Actas de Entrega de Cargo de la Unidad de Recursos Humanos

e) Asesorar en procedimientos judiciales laborales, reinstalaciones y ordinarios

Apoye en el seguimiento al Juicio Ordinario Laboral 01173-2017-01242 en la elaboración del Oficio OFI-

URRHH-1184-2025

Apoye en el seguimiento al Expediente de Reinstalación 01173-2021-06914 en la elaboración del Oficio OFI-

URRHH-1183-2025

Apoye en el seguimiento al Juicio Ordinario Laboral 018016-2018-00022 en la elaboración del Oficio OFI-URH-

1137-2025

Apoye en el seguimiento del Juicio Ordinario Laboral 01214-2018-01389 en la elaboración del Oficio OFI-

URRHH-1209-2025, derivado de la resolución judicial de fecha 09 de octubre de 2025, remitida a traves de

oficio No. 679-2025/UAJ/MEGR/lemu.

f) Asesorar ante la Unidad de Asesoría Jurídica de los procedimientos judiciales laborales, reinstalaciones y

ordinarios

Apoye en la elaboración de Informe Circunstanciado URH-23-2025, en seguimiento al expediente de

Reinstalación número 01173-2021-002181 ante el Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y Previsión Social.

Apoye en la elaboración de Informe Circunstanciado URH-22-2025, en seguimiento al Juicio Ordinario Laboral

número 01173-2025-08242 en contra del Estado de Guatemala, entidad nominadora Ministerio de Energía y

Minas.

Apoye en la elaboración de Informe Circunstanciado URH-27-2025, en relación al Juicio Ordinario Laboral

número 01173-2025-08247 en contra del Estado de Guatemala, entidad nominadora Ministerio de Energía y

Minas.

Apoye en el seguimiento y procuración al Juicio Ordinario Laboral 01173-2025-11190, derivado de la resolución

judicial de fecha 09/10/2025, emitida por el Juzgado Pluripersonal de Trabajo y previsión social para la admisión

de demandas.

Apoye en el seguimiento al Juicio Ordinario Laboral 01173-2019-01608 en la elaboración del Oficio OFI-URH-

1143-2025

Apoye en el seguimiento al Juicio Ordinario Laboral 01173-2021-01336 en la elaboración del Oficio OFI-URH-

1138-2025

g) Asesoría de otras actividades inherentes a la naturaleza de los servicios profesionales

Apoyé en las actividades inherentes a Recursos Humanos en el que sea necesario la revisión y análisis de

documentos en materia legal que ingresen a la Unidad de Recursos Humanos, así como apoyo jurídico legal a

la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
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Atentamente,

Bárbara De Jesús Ispache Cruz

DPI No. (2801999370101)

Aprobado

Licda. Carmen Leticia Velasquez Rodas

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

Ministerio de Energía y Minas

Vo.Bo.Ing. Erwin Rolando Barrios Torres

Viceministro de Energía y Minas
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Factura Pequeño Contribuyente
 

1

BÁRBARA DE JESÚS , ISPACHE CRUZ NÚMERO DE AUTORIZACIÓN:
Nit Emisor: 92180639 6BD47018-7C32-4039-8297-E3C6AC160346
BARBARA DE JESUS ISPACHE CRUZ Serie: 6BD47018 Número de DTE: 2083668025
9 AVENIDA 1-41 COMUNIDAD SAN JOSE PINULA, Zona 2, SAN JOSÉ
PINULA, GUATEMALA

Numero Acceso:

NIT Receptor: 3377938 Fecha y hora de emision: 30-nov-2025 15:56:20

Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de certificación: 04-nov-2025 15:56:20

Dirección comprador: DIAGONAL 17 29-78 ZONA 11, LAS CHARCAS,
GUATEMALA

Moneda: GTQ

.

#No B/S Cantidad Descripcion P. Unitario con IVA
(Q)

Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos

1 Servicio 1 Por servicios profesionales
individuales en general prestados
al Ministerio de Energia y Minas,
en la Unidad de Recursos
Humanos del Despacho Superior
del (01/11/2025) al (30/11/2025)
segun contrato número MEM-
466-2025.

12,000.00 0.00 12,000.00

TOTALES: 0.00 12,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria  NIT: 16693949

"Contribuyendo por el país que todos queremos"
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