FINIQUITO

Otorgado por:

Heber Oseas Carias Juarez

A favor de:

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Por este medio exonero al MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS de
cualquier reclamacion derivada del Contrato Administrativo nimero MEM-
469-2025 de dos de Julio de dos mil veinticinco (02/07/2025), de
prestacién de SERVICIOS TECNICOS, suscrito entre el Ministerio de
Energia y Minas y mi persona, en virtud de haberse cumplido en su
totalidad con los términos y condiciones establecidas en cada una de las
clausulas del referido contrato; renunciando al ejercicio de cualquier accion
de caracter administrativo, contencioso, civil, mercantil, laboral u otra que
pudiera corresponderme, manifestando que no existe pago alguno
pendiente de ser cancelado, liberando de responsabilidades al
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS contra quienes no tengo reclamacion
alguna de caracter econémico o legal que ejercer; por lo que de forma
expresa Yy voluntaria otorgo el presente FINIQUITO a favor del
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo y firmo el
presente en la ciudad de Guatemala, el 31 de Diciembre de 2025.

Firmado digitalmente por

HEBER OSEAS HEBER OSEAS CARIAS JUAREZ
i A Fecha: 2025.12.01 07:50:43
CARIAS JUAREZ fsai2021201 7504

Heber Oseas Carias Juarez
DPI: (3053796740206)



Guatemala, 31 de diciembre de 2025

Licenciada

Carmen Leticia Velasquez Rodas

Jefe de Unidad

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Namero
MEM-469-2025, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de SERVICIOS
TECNICOS bajo el renglén 029, en la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, me permito presentar el informe
Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al 31 de diciembre del aiio 2025 .

Se detallan Actividades a continuacion:

a) Apoyo técnico en la comunicacion con los contratistas para la orientacion en la contratacion bajo el
renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para el Ministerio de Energia y
Minas

¢ Se brindd apoyo técnico, via correo electronica y via llamada telefonica, en el asesoramiento y orientacion, tanto
a las nuevas contrataciones como a las recontrataciones del personal perteneciente al renglén presupuestario
029:

o MEM-709-2025 EDNA NOHEMIi YAC GIRON MEM-710-2025 KAREN LISSETH MOLINEROS BETHANCOURT
DE PEREZ MEM-711-2025 EDUARDO DIAZ CROCKER MEM-713-2025 MARIANELA CALDERON BOLANOS
MEM-714-2025 CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ MEM-715-2025 EDGAR ANDRES SOLORZANO
HERNANDEZ MEM-716-2025 CARLOS RENE VENTURA ZAVALA MEM-717-2025 SERGIO ROLANDO TOL
ABAJ MEM-718-2025 ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA MEM-719-2025 CARLOS ALBERTO
VASQUEZ LEMUS MEM-720-2025 CARLOS DAVID MACZ CONTRERAS MEM-721-2025 LESTER EDUARDO
RUIZ LOPEZ MEM-722-2025 SELVIN EFRAIN AGUILAR HENGSTENBERG MEM-723-2025 KEILY KARINA
CUXUM WINTER MEM-725-2025 SERGIO ROMEO MEDINA GUILLERMO MEM-726-2025 LUIS JEFFERSON
CASTILLO GODQY MEM-727-2025 KARLA ZARINA VILLATORO AZMITIA DE MORALES MEM-728-2025 ANA
DOLORES SANTOS ORTIZ MEM-729-2025 ABRAHAM HUMBERTO ESTRADA ROSSAL MEM-730-2025
GISELLA MARIA PORRES KRESS MEM-731-2025 MANUEL ALEJANDRO KLUG RAMIREZ MEM-732-2025
MARCO VINICIO CASTILLO MOGOLLON MEM-733-2025 PABLO ALEJANDRO VALDEZ-PEZZAROSSI| MEM-
734-2025 MANUEL ANTONIO CORADO SANDOVAL

b) Apoyo técnico para la recepcidon y revision de papeleria de procesos de contratacion del renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos
Humanos

e Se brindé apoyo técnico en la recepcién y revision de la documentacion fisica y digital de todo lo que conlleva
los requisitos de la papeleria a candidatos del renglon 29, tanto de la FASE 1 como de la FASE 2:

« TITULOS DE NIVEL MEDIO O NIVEL UNIVERSITARIO.

e COLEGIADO ACTIVO (DE SER NECESARIO).

e BOLETO DE ORNATO VIGENTE.

SOLVENCIA FISCAL VIGENTE.

ANTECENDETES POLICIALES VIGENTES.

ANTECEDENTES PENALES VIGENTES.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RTU) ACTUALIZADO, CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA 7490.40, QUE ES

REQUERIDA PARA EL RENGLON 029.

FACTURA ELECTRONICA (FEL).

CONTRATO DE FIRMA ELECTRONICA.
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e CONSTANCIA DE CUENTA BANCARIA MONETARIA ACTIVA O CHEQUE DE BANRURAL.

CONSTANCIA DEL INVENTARIO DE CUENTAS DE LA TESORERIA NACIOANAL DEL MINISTERIO DE
FINANZAS.

DECLARACION JURADA.

CARTA DE OFERTA DE SERVICIOS.

ACTUALIZACION DE DATOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

CURRICULUM VITAE.

DPI VIGENTE.

c) Apoyo técnico en la gestion de documentos internos del Ministerio, en relacionados con la contratacion
de los contratistas del renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”; en el
Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se brind6 apoyo técnico en diligenciar y gestionar OFICIOS, RESOLUCIONES, REQUISICIONES, etc. de las
diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de Energia y Minas, para las veinticuatro (24) recontrataciones
y nuevas contrataciones del personal del rengléon presupuestario 029 llevadas a cabo.

d) Apoyo técnico en la revision de facturas e informes de los contratistas del renglon presupuestario 029
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se dio apoyo técnico en la revisiéon de doscientos cuarenta y siete (247) informes, doscientos cuarenta y siete
(247) facturas. Todos estos documentos pertenecientes al personal del renglén 029 de las diferentes Unidades,
Departamentos y Direcciones del Ministerio de Energia y Minas. Incluyendo la gestién y orientacién para
correccion de errores.

e) Apoyo técnico en la recopilacion y digitalizacion de datos obtenidos de documentos de los contratistas
del renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para alimentar la Base de
Datos

e Se brindd apoyo técnico en la recopilaciéon de datos pertenecientes a los(as) nueve (9) nuevos(as) contratistas y
una reinstalacién del renglén 29, creando asi mismo carpetas para los distintos documentos digitales de cada
uno(a) de ellos(as).

f) Apoyo técnico en el resguardo de documentos de los contratistas del rengléon presupuestario 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, para su posterior entrega al encargado del Archivo de la Unidad de
Recursos Humanos

e Se brindd apoyo técnico en el resguardo de todos los documentos necesarios y requeridos para contratacion,
tanto fisicos como digitales, de los nuevos contratistas y recontrataciones del personal perteneciente al renglon
presupuestario 029.

g) Otras actividades y funciones que sean asignadas por el Jefe Inmediato

e En la recepcion se dio apoyo técnico y se aclardé dudas también a los diferentes usuarios, internos y externos,
que solicitaron informacién en la Unidad de Recursos Humanos, tanto de cosas relacionadas a su contratacién y
recontratacién, como también de otros asuntos.

e Se recibieron documentos, tanto oficios, providencias y circulares provenientes de las distintas dependencias
del Ministerio de Energia y Minas; y también se trasladé a quienes correspondia para que darle solucion al
asunto.

e Se llevd a cabo la elaboracion del OFICIO URRHH-1268-2025, cuyo fin fue dar respuesta a la UNIDAD DE
PROBIDAD.

e Se llevé a cabo la elaboracién del OFICIO UURR-1299-2025, cuyo fin fue dar respuesta a la UNIDAD DE
PROBIDAD.

e Se llevé a cabo la elaboracién del OFICIO UURR-1317-2025, cuyo fin fue dar respuesta a la UNIDAD DE
INFORMACION PUBLICA.
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e Se llevd a cabo la elaboracion del OFICIO UURR-1351-2025, cuyo fin fue dar informacién a la UNIDAD DE
PLANIFICACION Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL -UPEM- respecto al OFICIO CIRCULAR NO. D-2025-
012 DPR-2025-013 enviado por la OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- para la CAPACITACION
"UNIDAD DE ASUNTOS DE PROBIDAD" que se llevara a cabo el 05 de diciembre de 2025.

e Se llevd a cabo la elaboracion del OFICIO UURR-1352-2025, cuyo fin fue dar informacién a la UNIDAD DE
ADMINISTRACION FINANCIERA - UDAF- respecto al OFICIO CIRCULAR NO. D-2025-012 DPR-2025-013
enviado por la OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- para la CAPACITACION "UNIDAD DE
ASUNTOS DE PROBIDAD" que se llevard a cabo el 05 de diciembre de 2025.

e Se llevd a cabo la elaboracion del OFICIO UURR-1353-2025, cuyo fin fue dar informacién a la UNIDAD DE
ASESORIA JURIDICA -UAJ- respecto al OFICIO CIRCULAR NO. D-2025-012 DPR-2025-013 enviado por la
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- para la CAPACITACION "UNIDAD DE ASUNTOS DE
PROBIDAD" que se llevara a cabo el 05 de diciembre de 2025.
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Atentamente,

HEBER Firmado
digitalmente por

OSEAS HEBER OSEAS
CARIAS CARIAS JUAREZ

g Fecha: 2025.12.01
JUAREZ 07:51:28 -06'00"

Heber Oseas Carias Juarez
DPI No. (3053796740206)

/" JKda. Carmen Leticla Veldsquez Rodas
/" Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos
ba Ministerio de Energla y Minas

Aprobado

Licda. Carmen Leticia Velasquez Rodas
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

ERWIN
ROLANDO
BARRIOS
ORRES
2025.12.10
13:24:56 -06'00'

Vo.Bo.Ing. Erwin Rolando Barrios Torres
Viceministro de Energia y Minas
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Guatemala, 31 de diciembre de 2025

Licenciada

Carmen Leticia Velasquez Rodas

Jefe de Unidad

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energia y Minas

Respetable Licenciada:

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Namero
MEM-469-2025, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de SERVICIOS
TECNICOS bajo el renglén 029, en el UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, me permito presentar el informe
Final de actividades desarrolladas en el periodo del 02 de julio al 31 de diciembre del ano 2025 .

Se detallan Actividades del mes de julio a continuacién:

a) Apoyo técnico en la comunicacion con los contratistas para la orientacion en la contratacion bajo el
renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para el Ministerio de Energia y
Minas

Se brindé apoyo técnico, via correo electrdnica y via llamada telefénica, en el asesoramiento y orientaciéon a los
nuevos contratistas del renglén 029:

ANDREA JULISSA MERIDA ROCA (Unidad de Comunicacién Social).

MARIO JONATAN QUICHE GAMBOA (Direccién General de Hidrocarburos).

UVER MAYRON QUICHE GAMBOA (Secretaria General).

JUAN LUIS MARTINEZ CASTANEDA (Secretaria General).

JEHOBED OBDULIO PALALA MILIAN (Secretaria General).

KEVIN DE JESUS ESCALANTE BARRIOS (Secretaria General).

ANA LUCIA RAMIREZ DIAZ (Secretaria General).

JORGE DANIEL ARMAS CIFUENTES (Secretaria General).

OSCAR JOSE SOLIS BARRERA (Secretaria General).

EVELIN VIVIANA NORIEGA DE LEON (Unidad de Fiscalizacion).

EDILMA ADALILA FUNES RIVERA (Unidad de Asesoria Juridica - REINSTALACION).
DIEGO FRANCISCO DE FLORAN RODAS (Laboratorios Técnicos).

b) Apoyo técnico para la recepcion y revision de papeleria de procesos de contratacion del renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos
Humanos

Se brindd apoyo técnico en la recepcién y revisién de la documentacién fisica y digital de todo lo que conlleva
los requisitos de la papeleria a candidatos del renglon 29, tanto de la FASE 1 como de la FASE 2:
CURRICULUM VITAE.

TITULOS DE NIVEL MEDIO O NIVEL UNIVERSITARIO.

COLEGIADO ACTIVO (DE SER NECESARIO).

BOLETO DE ORNATO VIGENTE.

SOLVENCIA FISCAL VIGENTE.

ANTECENDETES POLICIALES VIGENTES.

ANTECEDENTES PENALES VIGENTES.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RTU) ACTUALIZADO, CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA 7490.40, QUE ES
REQUERIDA PARA EL RENGLON 029.

FACTURA ELECTRONICA (FEL).

CONTRATO DE FIRMA ELECTRONICA.

CONSTANCIA DE CUENTA BANCARIA MONETARIA ACTIVA DE BANRURAL.
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o CONTANCIA DE CUENTA BANCARIA INSCRITA EN LA TESORERIA NACIONAL DE FINANZAS.

c) Apoyo técnico en la gestion de documentos internos del Ministerio, en relacionados con la contratacion
de los contratistas del rengléon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”; en el
Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se brind6 apoyo técnico en diligenciar y gestionar OFICIOS, RESOLUCIONES, REQUISICIONES, etc. de las
diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de Energia y Minas, para las doce (12) nuevas contrataciones
del personal del renglén 029 llevadas a cabo.

d) Apoyo técnico en la revision de facturas e informes de los contratistas del renglon presupuestario 029
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se dio apoyo técnico en la revisién de doscientos treinta y siete (237) informes, doscientos treinta y siete (237)
informes finales, doscientos treinta y siete (237) finiquitos y doscientos treinta y siete (237) facturas. Todos estos
documentos pertenecientes al personal del rengléon 029 de las diferentes Unidades, Departamentos vy
Direcciones del Ministerio de Energia y Minas. Incluyendo la gestion y orientacidén para correccion de errores.

e) Apoyo técnico en la recopilacion y digitalizacion de datos obtenidos de documentos de los contratistas
del rengldn presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para alimentar la Base de
Datos

e Se brindd apoyo técnico en la actualizacion de la base de datos perteneciente al personal del renglén 029.
e Se brind6 apoyo técnico en la recopilacién de datos pertenecientes a los(as) nuevos(as) contratistas del renglon
29, creando asi mismo carpetas para los distintos documentos digitales de cada uno(a) de ellos(as).

f) Apoyo técnico en el resguardo de documentos de los contratistas del rengléon presupuestario 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, para su posterior entrega al encargado del Archivo de la Unidad de
Recursos Humanos

e Se brindd apoyo técnico en el resguardo de todos los documentos necesarios y requeridos para contratacion,
tanto fisicos como digitales, de los nuevos contratistas del renglén 029.

g) Otras actividades y funciones que sean asignadas por el Jefe Inmediato

e Se dio apoyo técnico y se aclar6 dudas también a los diferentes usuarios, internos y externos, que solicitaron
informacién en la Unidad de Recursos Humanos.

Se detallan Actividades del mes de agosto a continuacion:

a) Apoyo técnico en la comunicacion con los contratistas para la orientacion en la contratacion bajo el
renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para el Ministerio de Energia y
Minas

e Se brindd apoyo técnico, via correo electronica y via llamada telefonica, en el asesoramiento y orientacion, tanto
a las nuevas contrataciones como a las recontrataciones del personal perteneciente al renglén presupuestario
029:

MEM-427-2025 GUSTAVO ADOLFO ALDANA REYES

MEM-428-2025 JORGE AUGUSTO MENENDEZ BARAHONA

MEM-429-2025 BLANCA SUSANA MERCEDES QUIROA

MEM-430-2025 IRIS JEANETT DE PAZ AGUILAR DE TAGER

MEM-431-2025 EMMA GABRIELA GRAMAJO VALDEZ

MEM-432-2025 MANUEL MARTIN TEVALAN

MEM-433-2025 SHERLYN LEILANY MONROY MELGAR

MEM-434-2025 KATERYNE ANDREA ORTIZ GOMEZ
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MEM-435-2025 CARLOS MATEO TOT Ti

MEM-436-2025 ELIZABETH HARMELIN RUIZ

MEM-437-2025 INGRID ALEJANDRA MARTINEZ RODAS
MEM-438-2025 NIDIA NOELIA GARCIA VIANA

MEM-439-2025 ROSELIA NOEMi BAUTISTA TEQUE
MEM-440-2025 ANA ELIZABETH MACZ

MEM-441-2025 ENRIQUE CHU MAC

MEM-442-2025 LUIS FERNANDO GUDIEL LEMUS
MEM-443-2025 TOMAS WILIAM ORDONEZ JAX

MEM-444-2025 JOSE MANUEL VILLATORO TERCERO
MEM-445-2025 MARIO HUMBERTO MANCILLA DE LEON
MEM-446-2025 JUAN PABLO MAZARIEGOS CELADA
MEM-447-2025 MICHAEL ARIEL ESCOBAR CASTILLO
MEM-448-2025 JUAN DIEGO ALVARADO EQUITE
MEM-449-2025 FRANCISCO ARMANDO VALDEZ PEREZ
MEM-450-2025 ABNER JOSUE BOLANOS MARTINEZ
MEM-451-2025 ROLANDO ADOLFO ESPINOZA MEJIA
MEM-452-2025 ANTONY DANIEL PEREZ LOPEZ
MEM-453-2025 LEONEL ESTUARDO MONTERROSO URIiZAR
MEM-454-2025 CANDIDA CECILIA TINTi CASTELLANOS
MEM-455-2025 MICHAEL ANDREAS KUCKLING GODOY
MEM-456-2025 SAIDA GUALQUIDIA SALAZAR LOPEZ DE GAMBOA
MEM-457-2025 EDGAR GUILLERMO RODOLFO NAVARRO GAITAN
MEM-458-2025 ESTELA SARAHI ARAUJO RODAS DE GOMEZ
MEM-459-2025 LESLIE MARIELA GARCIA PEREZ
MEM-460-2025 LISSETTE EUNICE OROZCO DAVILA
MEM-461-2025 MARCO ANTONIO ORDONEZ LOPEZ
MEM-462-2025 JUAN SEBASTIAN MORAN MORALES
MEM-463-2025 CORALIA BEATRIZ BARRIOS GIRON
MEM-464-2025 MELANY GREYS AJXUP MARROQUIN
MEM-465-2025 LESLIE MELANIE JAZMIN GALEANO MORALES
MEM-466-2025 BARBARA DE JESUS ISPACHE CRUZ
MEM-467-2025 MYNOR MAURICIO TORRES RAMIREZ
MEM-468-2025 EDGAR ESTUARDO CENTENO HERNANDEZ
MEM-469-2025 HEBER OSEAS CARIAS JUAREZ
MEM-470-2025 HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO
MEM-471-2025 ALEXANDER ADOLFO ESCOBAR LOPEZ
MEM-472-2025 VICTORIA ALEJANDRA CHINCHILLA REYES
MEM-473-2025 FERNANDA JANETZY GONZALEZ SANCHEZ
MEM-474-2025 MARIA DEL ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA
MEM-475-2025 JONATHAN ISAAC CALDERON RIOS
MEM-476-2025 ADRIANA NICOLLE RODAS ORTIZ
MEM-477-2025 EDNA NOHEMi YAC GIRON

MEM-478-2025 KAREN LISSETH MOLINEROS BETHANCOURT DE PEREZ
MEM-479-2025 EDUARDO DIAZ CROCKER

MEM-480-2025 JOSE ROLANDO BLANCO ALVAREZ
MEM-481-2025 MARIANELA CALDERON BOLANOS
MEM-482-2025 CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ
MEM-483-2025 EDGAR ANDRES SOLORZANO HERNANDEZ
MEM-484-2025 MARTHA YESSENIA VELA BRAN
MEM-485-2025 CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ
MEM-486-2025 FREDY OSWALDO NIJ CULAJAY
MEM-487-2025 JUAN ALBERTO BUTZ ARRIAZA

MEM-488-2025 MILENA GEORGINA DE LEON CABRERA DE GUZMAN
MEM-489-2025 MYRKA DANIELA ROCA PEREZ

MEM-490-2025 CYNTHIA ZUSSETTE TAYLOR CASADOS DE GARCIA
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MEM-491-2025 JORGE ALBERTO OVALLE HERNANDEZ
MEM-492-2025 ABNER ELIU TRUJILLO BARRIOS
MEM-493-2025 GABRIEL DANIEL RAMIREZ LOPEZ
MEM-494-2025 IRMA ELENA NAJERA RUIZ

MEM-495-2025 LUIS EDUARDO ABADILLA CASTELLANOS
MEM-496-2025 LUCIA ANGELICA PAZ ARANA

MEM-497-2025 LUCIA ALEJANDRA CAL CELIS

MEM-498-2025 DIEGO JOSE MARROQUIN AVENDANO
MEM-499-2025 IVANIA MASSIEL BARILLAS BRAN
MEM-500-2025 SUSANA BEATRIZ MORENO DE CALDERON
MEM-501-2025 LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA
MEM-502-2025 JAVIER LINARES DE LEON

MEM-503-2025 EMILIO JOSE MORALES LOPEZ
MEM-504-2025 AURELIANO JOSE POSADAS FARFAN
MEM-505-2025 ELIAN ANTONIO ALVARADO FARFAN
MEM-506-2025 AUGUSTO CHICOJ IBOY

MEM-507-2025 HUBERTH ALEXANDER HERNANDEZ RAMIREZ
MEM-508-2025 SINDY NINETH PADILLA OLIVA

MEM-509-2025 MARTA LETICIA AGUILAR REYES
MEM-510-2025 MIRIAM JULIETA PEREZ GONZALEZ
MEM-511-2025 SILVANA ANALi JERONIMO MARROQUIN
MEM-512-2025 CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC
MEM-513-2025 MYNOR JOSUE MONTERROSO SANTOS
MEM-514-2025 MOISES EMMANUEL ESCOBAR MARROQUIN
MEM-515-2025 FERNANDO MANUEL ENRIQUE VELASQUEZ GARCIA
MEM-516-2025 SONIA GABRIELA MADRID MORALES
MEM-518-2025 JUAN LUIS MARTINEZ CASTANEDA
MEM-519-2025 JEHOBED OBDULIO PALALA MILIAN
MEM-520-2025 UVER MAYRON RAMIREZ GOMEZ
MEM-521-2025 KEVIN DE JESUS ESCALANTE BARRIOS
MEM-526-2025 ANDREA JULISSA MERIDA ROCA
MEM-527-2025 EVELIN VIVIANA NORIEGA DE LEON
MEM-528-2025 EDILMA ADALILA FUNES RIVERA
MEM-529-2025 ANA LUCIA RAMIREZ DIAZ

MEM-291-2025 ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ
MEM-292-2025 JUAN MARTIN ORDONEZ CANIZ
MEM-293-2025 MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES
MEM-294-2025 BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES
MEM-295-2025 MILDRED PAMELA ALVAREZ HERNANDEZ
MEM-296-2025 PRISCILA ISABEL IXCOTOYAC CABRERA
MEM-297-2025 EDVIN JOEL SIMON SANIC

MEM-298-2025 LIGIA ARACELY GRANADOS GUERRA DE GOMEZ
MEM-299-2025 JESSICA NICDE RAMIREZ CALDERON
MEM-300-2025 ANNA PAMELA SOFiA GONZALEZ LOPEZ
MEM-301-2025 FRIEDCHEN ELENA HURTADO VON QUEDNOW
MEM-302-2025 ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA
MEM-303-2025 ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA
MEM-304-2025 WILLIAM EMMANUEL FIGUEROA ALVAREZ
MEM-305-2025 FRANCIS RUBY MARROQUIN BRAVO
MEM-306-2025 LOURDES MARIA RODAS MARTINEZ
MEM-307-2025 ERIK ALEXANDER BAL CURRUCHICH
MEM-308-2025 WALTER SAUL VALLE JUAREZ

MEM-310-2025 EUNICE TAMAR AJU CUX

MEM-311-2025 MYNOR ALEXANDER SOTO MARTINEZ
MEM-312-2025 MARIO ALFONSO PEREZ

MEM-313-2025 ALAN BORIS AYALA MENDEZ
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MEM-314-2025 AMADEO EMMANUEL ESPINA CASTILLO
MEM-315-2025 CARLOS ANTONIO RIVERA SOSA
MEM-316-2025 KATHERINE MICHELLE MILIAN BALCARCEL
MEM-317-2025 NELSON SOLIMAR BOJORQUEZ VELASQUEZ
MEM-318-2025 DIEGO ARMANDO CABRERA SOLARES
MEM-319-2025 ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA
MEM-320-2025 JORGE LUIS AREVALO ALVARADO
MEM-321-2025 NERY VINICIO RAMIREZ HERNANDEZ
MEM-322-2025 CARLOS RENE VENTURA ZAVALA
MEM-323-2025 CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ
MEM-324-2025 NIGLAN IRA| BARRONDO NAJERA
MEM-325-2025 ENNIA ESTEFANY CELESTE SARCENO ASENCIO
MEM-326-2025 YERALDHI GRACIELA CASTILLO JIMENEZ
MEM-327-2025 VICTORIA GOMEZ PEREZ DE MACARIO
MEM-328-2025 CINTHYA SUZETT MARTINEZ RIVADENEIRA
MEM-329-2025 OSCAR ESTUARDO ROSSELL GARCIA
MEM-330-2025 OSNIN CRISTOBAL VLADIMIR JUAREZ ESTRADA
MEM-331-2025 ZULMA ALEJANDRA TOBAR LINARES
MEM-332-2025 ALVARO JOSUE PEREZ

MEM-333-2025 MARIANA AYLIN PARDO CANIZALES
MEM-334-2025 JIMENA PAULETH TOBAR SANCHEZ
MEM-335-2025 KARLA ZARINA VILLATORO AZMITIA DE MORALES
MEM-336-2025 CARLOS ALBERTO VASQUEZ LEMUS
MEM-337-2025 GERSON DAVID CHAJAJ ALVAREZ
MEM-338-2025 CHRISTIAN FERNANDO POSADAS GONZALEZ
MEM-339-2025 DERIAN RONALDO GREGORIO VILLAVICENCIO
MEM-340-2025 KEVIN EFRAIN IPINA AYALA

MEM-341-2025 JOSE CARLOS MEDINA LOPEZ

MEM-342-2025 JONATHAN GERARDO OCANA ROSSELL
MEM-343-2025 ABNER ANDRES HERNANDEZ GARCIA
MEM-344-2025 BYRON ESTUARDO GUZMAN MEJIA
MEM-345-2025 JALFIEN EDMUNDO FERNANDEZ BARAHONA
MEM-346-2025 JAIME SAUL OROZCO FUENTES
MEM-348-2025 FRANCISCO JOSE ESTRADA CASTANEDA
MEM-349-2025 ANGEL FERNANDO VIELMAN ARRIAGA
MEM-350-2025 HECTOR JAVIER MARIN CASTILLO
MEM-351-2025 BENJAMIN VELIZ PACHECO

MEM-352-2025 CARLOS DAVID MACZ CONTRERAS
MEM-353-2025 LESTER EDUARDO RUIiZ LOPEZ
MEM-354-2025 SELVIN EFRAIN AGUILAR HENGSTENBERG
MEM-355-2025 KEILY KARINA CUXUM WINTER
MEM-356-2025 BERTHI STANLY PEREIRA BARAHONA
MEM-357-2025 GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ ESCALERA
MEM-358-2025 LAURA LETICIA SOTO OROZCO
MEM-359-2025 ROBERTO CARLOS ISMAEL UMUL SAMAYOA
MEM-360-2025 JOSE MANUEL SOLIS ORTIZ

MEM-524-2025 MARIO JONATAN QUICHE GAMBOA
MEM-361-2025 ANA LUCRECIA LOPEZ ZELADA
MEM-362-2025 RODRIGO HERNANDEZ CASTRO
MEM-363-2025 ALBA MARICELA BOCH CANAHUI
MEM-364-2025 IDANIS MARIA JOSE GIORDANO GONZALEZ
MEM-365-2025 JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY
MEM-366-2025 DONALD MARIO STEVE VIDAURRE CHOCOOJ
MEM-367-2025 LUIS ALEJANDRO RENE GRAJEDA MICHEO
MEM-368-2025 JULIA ROSAURA GOMEZ MAXIA
MEM-369-2025 JOSUE ALEJANDRO LOPEZ CACERES
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MEM-370-2025 GUILLERMO FERNANDO SCHELL ALVAREZ
MEM-371-2025 BAUDILIO HERRERA XILOJ

MEM-372-2025 REYNA GUADALUPE OLIVARES LOPEZ
MEM-373-2025 PAMELA CRISTINA PAREDES CHAY
MEM-374-2025 MARVIN EDUARDO RIVERA CHILEL
MEM-375-2025 DAVID ALEXANDER SIS MARTINEZ
MEM-376-2025 CINDY MARIELA FUNES ARDON
MEM-377-2025 LESLI JULISSA BRIONES HANSER
MEM-378-2025 JEFFERSON ALEXANDER ORANTES SAN JOSE
MEM-380-2025 ANDREA FABIOLA BARRIOS GUERRA
MEM-381-2025 LILIAN EUGENIA BARRIOS ESTEBAN
MEM-382-2025 VILMA EUNICE MERIDA LOPEZ DE PALMA
MEM-383-2025 HENRY MARDOQUEO JOM GUE
MEM-384-2025 BYRON ISAIAS PEREZ ARGUETA
MEM-385-2025 KARLO EDSON GONZALEZ ZAVALA
MEM-386-2025 JULIO CESAR MORALES RIVEIRO
MEM-387-2025 ERICKA MARIA ANDREA MONTERROSO LEIVA
MEM-388-2025 KEVIN ALEJANDRO PAREDES OLIVA
MEM-389-2025 KRISTA JUSSELINNE AMPEREZ
MEM-390-2025 POLIBERTO ASAEL CUC PAAU
MEM-391-2025 FRANCISCO JAVIER CHINCHILLA FRANCO
MEM-392-2025 KELINETH PATRICIA HERNANDEZ CIFUENTES
MEM-393-2025 BELEN ESTRADA GUZMAN

MEM-394-2025 JUAN DANIEL QUINILLO GONZALEZ
MEM-395-2025 KETTY ELIZABETH MACDONALD MORGA
MEM-396-2025 JULIO ROBERTO BRAN COSENZA
MEM-397-2025 LUIS MANUEL PEREZ ARCHILA
MEM-398-2025 ANA CLEOTILDE CHAMALE CHON
MEM-399-2025 WERNER RENATO BELTETHON GARCIA
MEM-400-2025 JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ
MEM-401-2025 KAREN AZUCENA GARCIA LOPEZ
MEM-402-2025 ASTRID SULEIMA YANES PEREZ
MEM-403-2025 ANA PAULA ABALLI ARRIOLA DE DE LEON
MEM-404-2025 XIMENA LUCIA PAREDES BARRIOS
MEM-405-2025 VERONICA YAZMIN QUIROA PICON
MEM-406-2025 YADER JOSUE VALLADARES BATZ
MEM-407-2025 YASMIN CARMELITA BOROR SAMAYOA
MEM-408-2025 EDDY ANDRES LOPEZ ARCON
MEM-409-2025 GEOVANNI EMANUEL RUANO VILLEGAS
MEM-410-2025 IRMA LETICIA GONZALEZ VASQUEZ
MEM-411-2025 DIEGO EDUARDO GONZALEZ LOPEZ
MEM-412-2025 CLARA NOEMI GONZALEZ DE LEON
MEM-413-2025 ESMAR RENE MEJIA SOLARES
MEM-414-2025 MARTA VIRGINIA TELLES

MEM-415-2025 JOSUE DAVID ESTRADA OVANDO
MEM-416-2025 ZOILA MARILY MENDEZ GODOY
MEM-417-2025 MARVIN YOVANI LOPEZ Y LOPEZ
MEM-418-2025 BRANDON ALEJANDRO AJBAL CHEGUEN
MEM-419-2025 SAMUEL EDUARDO BARRIOS HERNANDEZ
MEM-420-2025 MANUEL ALEJANDRO COJTIN QUINONEZ
MEM-421-2025 DANIEL ALEJANDRO VICENTE FLORES
MEM-422-2025 YEISON MAURICIO RAMIREZ FRANCO
MEM-423-2025 HUGO FERNANDO GABRIEL CHINCHILLA
MEM-517-2025 MARIA XIMENA MARTINEZ AVILES
MEM-522-2025 OSCAR JOSE SOLIS BARRERA
MEM-523-2025 JORGE DANIEL ARMAS CIFUENTES
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MEM-424-2025 JOSE DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VARGAS
MEM-425-2025 LUIS ENRIQUE GONZALEZ SUTUC
MEM-426-2025 JOSE ANDRES DE LEON TZUB
MEM-525-2025 DIEGO FRANCISCO DE FLORAN RODAS

b) Apoyo técnico para la recepcion y revision de papeleria de procesos de contratacion del renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos
Humanos

e Se brindé apoyo técnico en la recepcién y revision de la documentacion fisica y digital de todo lo que conlleva
los requisitos de la papeleria a candidatos del rengléon 29, tanto de la FASE 1 como de la FASE 2:
CURRICULUM VITAE.

TITULOS DE NIVEL MEDIO O NIVEL UNIVERSITARIO.

COLEGIADO ACTIVO (DE SER NECESARIO).

BOLETO DE ORNATO VIGENTE.

SOLVENCIA FISCAL VIGENTE.

ANTECENDETES POLICIALES VIGENTES.

ANTECEDENTES PENALES VIGENTES.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RTU) ACTUALIZADO, CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA 7490.40, QUE ES
REQUERIDA PARA EL RENGLON 029.

FACTURA ELECTRONICA (FEL).

CONTRATO DE FIRMA ELECTRONICA.

CONSTANCIA DE CUENTA BANCARIA MONETARIA ACTIVA DE BANRURAL.

CONSTANCIA DEL INVENTARIO DE CUENTAS DE LA TESORERIA NACIOANAL DEL MINISTERIO DE
FINANZAS.

DECLARACION JURADA.

e CARTA DE OFERTA DE SERVICIOS.

ACTUALIZACION DE DATOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

c) Apoyo técnico en la gestion de documentos internos del Ministerio, en relacionados con la contratacion
de los contratistas del renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”; en el
Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se brindd apoyo técnico en diligenciar y gestionar OFICIOS, RESOLUCIONES, REQUISICIONES, etc. de las
diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de Energia y Minas, para las doscientas treinta y seis (236)
recontrataciones y nuevas contrataciones del personal del rengldn presupuestario 029 llevadas a cabo.

d) Apoyo técnico en la revision de facturas e informes de los contratistas del rengléon presupuestario 029
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se dio apoyo técnico en la revision de doscientos cuarenta y dos (242) informes, doscientos cuarenta y dos
(242) facturas. Todos estos documentos pertenecientes al personal del renglén 029 de las diferentes Unidades,
Departamentos y Direcciones del Ministerio de Energia y Minas. Incluyendo la gestion y orientacion para
correccion de errores.

e) Apoyo técnico en la recopilacion y digitalizacion de datos obtenidos de documentos de los contratistas
del renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para alimentar la Base de
Datos

e Se brindd apoyo técnico en la recopilacién de datos pertenecientes a los(as) nuevos(as) contratistas del renglon
29, creando asi mismo carpetas para los distintos documentos digitales de cada uno(a) de ellos(as).

f) Apoyo técnico en el resguardo de documentos de los contratistas del rengléon presupuestario 029 “Otras

Remuneraciones de Personal Temporal”, para su posterior entrega al encargado del Archivo de la Unidad de
Recursos Humanos
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e Se brindé apoyo técnico en el resguardo de todos los documentos necesarios y requeridos para contratacion,
tanto fisicos como digitales, de los nuevos contratistas y recontrataciones del personal perteneciente al rengléon
presupuestario 029.

g) Otras actividades y funciones que sean asignadas por el Jefe Inmediato

e Se dio apoyo técnico y se aclaré dudas también a los diferentes usuarios, internos y externos, que solicitaron
informacién en la Unidad de Recursos Humanos, tanto de cosas relacionadas a su contratacion y
recontratacion, como también de otros asuntos.

Se detallan Actividades del mes de septiembre a continuacion:

a) Apoyo técnico en la comunicacion con los contratistas para la orientacion en la contratacion bajo el
renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para el Ministerio de Energia y
Minas

¢ Se brindd apoyo técnico, via correo electronica y via llamada telefonica, en el asesoramiento y orientacion, tanto
a las nuevas contrataciones como a las recontrataciones del personal perteneciente al renglén presupuestario
029:

MEM-530-2025 RAQUEL AMPARO LOPEZ RAMIREZ

MEM-531-2025 IRIS JEANETT DE PAZ AGUILAR DE TAGER
MEM-532-2025 CORALIA BEATRIZ BARRIOS GIRON
MEM-533-2025 NIDIA NOELIA GARCIA VIANA

MEM-534-2025 EUNICE TAMAR AJU CUX

MEM-535-2025 JESSICA NICDE RAMIREZ CALDERON
MEM-536-2025 ENRIQUE ROBERTO CIFUENTES DOMINGUEZ
MEM-537-2025 JUAN MARTIN ORDONEZ CANIZ

MEM-538-2025 MAYRA VERONICA QUINONEZ REYES
MEM-539-2025 BLANCA ALEJANDRA PERUSSINA MORALES
MEM-540-2025 MILDRED PAMELA ALVAREZ HERNANDEZ
MEM-541-2025 PRISCILA ISABEL IXCOTOYAC CABRERA
MEM-542-2025 EDVIN JOEL SIMON SANIC

MEM-543-2025 LIGIA ARACELY GRANADOS GUERRA DE GOMEZ
MEM-544-2025 ANNA PAMELA SOFIA GONZALEZ LOPEZ
MEM-545-2025 FRIEDCHEN ELENA HURTADO VON QUEDNOW
MEM-546-2025 ASTRID MARICELA JUMP MONTERROSO DE VEGA
MEM-547-2025 ROSALEJANDRA LEMUS RIVERA

MEM-548-2025 WILLIAM EMMANUEL FIGUEROA ALVAREZ
MEM-549-2025 FRANCIS RUBY MARROQUIN BRAVO
MEM-550-2025 LOURDES MARIA RODAS MARTINEZ
MEM-551-2025 ERIK ALEXANDER BAL CURRUCHICH
MEM-552-2025 WALTER SAUL VALLE JUAREZ

MEM-553-2025 MYNOR ALEXANDER SOTO MARTINEZ
MEM-554-2025 AURA YOMILA MOLINA MARROQUIN

b) Apoyo técnico para la recepcion y revision de papeleria de procesos de contratacion del renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos
Humanos

¢ Se brindé apoyo técnico en la recepcién y revision de la documentacion fisica y digital de todo lo que conlleva
los requisitos de la papeleria a candidatos del rengléon 29, tanto de la FASE 1 como de la FASE 2:

e CURRICULUM VITAE.

e TITULOS DE NIVEL MEDIO O NIVEL UNIVERSITARIO.

e COLEGIADO ACTIVO (DE SER NECESARIO).

e BOLETO DE ORNATO VIGENTE.
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SOLVENCIA FISCAL VIGENTE.

ANTECENDETES POLICIALES VIGENTES.

ANTECEDENTES PENALES VIGENTES.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RTU) ACTUALIZADO, CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA 7490.40, QUE ES
REQUERIDA PARA EL RENGLON 029.

FACTURA ELECTRONICA (FEL).

CONTRATO DE FIRMA ELECTRONICA.

CONSTANCIA DE CUENTA BANCARIA MONETARIA ACTIVA DE BANRURAL.

CONSTANCIA DEL INVENTARIO DE CUENTAS DE LA TESORERIA NACIOANAL DEL MINISTERIO DE
FINANZAS.

DECLARACION JURADA.

o CARTA DE OFERTA DE SERVICIOS.

ACTUALIZACION DE DATOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

c) Apoyo técnico en la gestion de documentos internos del Ministerio, en relacionados con la contratacion
de los contratistas del rengléon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”; en el
Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se brind6 apoyo técnico en diligenciar y gestionar OFICIOS, RESOLUCIONES, REQUISICIONES, etc. de las
diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de Energia y Minas, para las veinticinco (25) recontrataciones y
nuevas contrataciones del personal del renglén presupuestario 029 llevadas a cabo.

d) Apoyo técnico en la revision de facturas e informes de los contratistas del renglon presupuestario 029
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se dio apoyo técnico en la revisiébn de doscientos cuarenta y dos (242) informes, doscientos cuarenta y dos
(242) facturas. Todos estos documentos pertenecientes al personal del renglén 029 de las diferentes Unidades,
Departamentos y Direcciones del Ministerio de Energia y Minas. Incluyendo la gestién y orientacién para
correccion de errores.

e) Apoyo técnico en la recopilacion y digitalizacion de datos obtenidos de documentos de los contratistas
del renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para alimentar la Base de
Datos

e Se brindd apoyo técnico en la recopilacién de datos pertenecientes a los(as) nuevos(as) contratistas del rengléon
29, creando asi mismo carpetas para los distintos documentos digitales de cada uno(a) de ellos(as).

f) Apoyo técnico en el resguardo de documentos de los contratistas del renglén presupuestario 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, para su posterior entrega al encargado del Archivo de la Unidad de
Recursos Humanos

e Se brindd apoyo técnico en el resguardo de todos los documentos necesarios y requeridos para contratacion,
tanto fisicos como digitales, de los nuevos contratistas y recontrataciones del personal perteneciente al renglon
presupuestario 029.

g) Otras actividades y funciones que sean asignadas por el Jefe Inmediato

e En la recepcién se dio apoyo técnico y se aclaré dudas también a los diferentes usuarios, internos y externos,
que solicitaron informacién en la Unidad de Recursos Humanos, tanto de cosas relacionadas a su contratacién y
recontratacién, como también de otros asuntos.

e Se recibieron documentos, tanto oficios, providencias y circulares provenientes de las distintas dependencias
del Ministerio de Energia y Minas; y también se trasladé a quienes correspondia para que darle solucion al
asunto.
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Se detallan Actividades del mes de octubre a continuacion:

a) Apoyo técnico en la comunicacion con los contratistas para la orientacion en la contratacion bajo el
renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para el Ministerio de Energia y
Minas

e Se brindd apoyo técnico, via correo electronica y via llamada telefonica, en el asesoramiento y orientacion, tanto
a las nuevas contrataciones como a las recontrataciones del personal perteneciente al renglén presupuestario
029:

MEM-555-2025 ALAN BORIS AYALA MENDEZ

MEM-556-2025 AMADEO EMMANUEL ESPINA CASTILLO

MEM-557-2025 MARIO ALFONSO PEREZ

MEM-558-2025 FRANCISCO JOSE ESTRADA CASTANEDA

MEM-559-2025 ANGEL FERNANDO VIELMAN ARRIAGA

MEM-560-2025 HECTOR JAVIER MARIN CASTILLO

MEM-561-2025 BENJAMIN VELIZ PACHECO

MEM-562-2025 EUNICE TAMAR AJU CUX

MEM-563-2025 JESSICA NICDE RAMIREZ CALDERON

MEM-564-2025 EVELYN MARLENNE CEDILLO GAMEZ DE BARRIOS

MEM-565-2025 MILDRED EUGENIA PANIAGUA CONTRERAS DE MEJIA

MEM-566-2025 CARLOS HUMBERTO GOMEZ CHAVARRIA

MEM-567-2025 ROSELIA NOEMi BAUTISTA TEQUE

MEM-568-2025 ANELDY ROSANETH CHACON GUERRA

MEM-569-2025 CLAUDIA BEATRIZ QUIC ZAPETA

b) Apoyo técnico para la recepcidon y revision de papeleria de procesos de contratacion del renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos
Humanos

e Se brindé apoyo técnico en la recepcién y revision de la documentacion fisica y digital de todo lo que conlleva
los requisitos de la papeleria a candidatos del renglon 29, tanto de la FASE 1 como de la FASE 2:
CURRICULUM VITAE.

TITULOS DE NIVEL MEDIO O NIVEL UNIVERSITARIO.

COLEGIADO ACTIVO (DE SER NECESARIO).

BOLETO DE ORNATO VIGENTE.

SOLVENCIA FISCAL VIGENTE.

ANTECENDETES POLICIALES VIGENTES.

ANTECEDENTES PENALES VIGENTES.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RTU) ACTUALIZADO, CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA 7490.40, QUE ES
REQUERIDA PARA EL RENGLON 029.

FACTURA ELECTRONICA (FEL).

CONTRATO DE FIRMA ELECTRONICA.

CONSTANCIA DE CUENTA BANCARIA MONETARIA ACTIVA O CHEQUE DE BANRURAL.

CONSTANCIA DEL INVENTARIO DE CUENTAS DE LA TESORERIA NACIOANAL DEL MINISTERIO DE
FINANZAS.

o DECLARACION JURADA.

o CARTA DE OFERTA DE SERVICIOS.

o ACTUALIZACION DE DATOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

c) Apoyo técnico en la gestion de documentos internos del Ministerio, en relacionados con la contratacion
de los contratistas del renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”; en el
Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se brindd apoyo técnico en diligenciar y gestionar OFICIOS, RESOLUCIONES, REQUISICIONES, etc. de las
diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de Energia y Minas, para las quince (15) recontrataciones y
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nuevas contrataciones del personal del renglén presupuestario 029 llevadas a cabo.

d) Apoyo técnico en la revision de facturas e informes de los contratistas del renglon presupuestario 029
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se dio apoyo técnico en la revision de doscientos treinta y nueve (239) informes, doscientos treinta y nueve
(239) facturas. Todos estos documentos pertenecientes al personal del renglén 029 de las diferentes Unidades,
Departamentos y Direcciones del Ministerio de Energia y Minas. Incluyendo la gestion y orientacion para
correccion de errores.

e) Apoyo técnico en la recopilacion y digitalizacion de datos obtenidos de documentos de los contratistas
del renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para alimentar la Base de
Datos

e Se brindd apoyo técnico en la recopilacion de datos pertenecientes a los(as) cinco (5) nuevos(as) contratistas
del renglén 29, creando asi mismo carpetas para los distintos documentos digitales de cada uno(a) de ellos(as).

f) Apoyo técnico en el resguardo de documentos de los contratistas del renglon presupuestario 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, para su posterior entrega al encargado del Archivo de la Unidad de
Recursos Humanos

e Se brindd apoyo técnico en el resguardo de todos los documentos necesarios y requeridos para contratacion,
tanto fisicos como digitales, de los nuevos contratistas y recontrataciones del personal perteneciente al rengléon
presupuestario 029.

g) Otras actividades y funciones que sean asignadas por el Jefe Inmediato

e En la recepcion se dio apoyo técnico y se aclardé dudas también a los diferentes usuarios, internos y externos,
que solicitaron informacién en la Unidad de Recursos Humanos, tanto de cosas relacionadas a su contratacién y
recontratacién, como también de otros asuntos

¢ Se recibieron documentos, tanto oficios, providencias y circulares provenientes de las distintas dependencias
del Ministerio de Energia y Minas; y también se trasladé a quienes correspondia para que darle solucion al
asunto.

Se detallan Actividades del mes de noviembre a continuacion:

a) Apoyo técnico en la comunicacion con los contratistas para la orientacion en la contratacion bajo el
renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para el Ministerio de Energia y
Minas

¢ Se brindd apoyo técnico, via correo electronica y via llamada telefonica, en el asesoramiento y orientacion, tanto
a las nuevas contrataciones como a las recontrataciones del personal perteneciente al renglén presupuestario
029:

e MEM-570-2025 LILIAN GERALDINA PEREZ AVILA / MEM-571-2025 ANA CECILIA DE LEON QUINONEZ /
MEM-572-2025 HECTOR LUIS OROZCO NAVARRO / MEM-573-2025 ALEXANDER ADOLFO ESCOBAR
LOPEZ / MEM-574-2025 VICTORIA ALEJANDRA CHINCHILLA REYES / MEM-575-2025 MARIA DEL
ROSARIO GOMEZ CONSUEGRA / MEM-576-2025 JONATHAN ISAAC CALDERON RIOS / MEM-577-2025
ANELDY ROSANETH CHACON GUERRA / MEM-578-2025 ADRIANA NICOLLE RODAS ORTIZ / MEM-579-
2025 CARLOS RENE GUZMAN VASQUEZ / MEM-580-2025 FREDY OSWALDO NIJ CULAJAY / MEM-581-
2025 JUAN ALBERTO BUTZ ARRIAZA / MEM-582-2025 MILENA GEORGINA DE LEON CABRERA DE
GUZMAN / MEM-583-2025 EVELIN VIVIANA NORIEGA DE LEON / MEM-584-2025 MYRKA DANIELA ROCA
PEREZ / MEM-585-2025 DIEGO JOSE MARROQUIN AVENDANO / MEM-586-2025 MELANY GREYS AJXUP
MARROQUIN / MEM-587-2025 IVANIA MASSIEL BARILLAS BRAN / MEM-588-2025 SUSANA BEATRIZ
MORENO DE CALDERON / MEM-589-2025 LILIAN MARLENY GUTIERREZ ESTRADA / MEM-590-2025
MILDRED EUGENIA PANIAGUA CONTRERAS DE MEJIA / MEM-591-2025 MARTA LETICIA AGUILAR
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REYES / MEM-592-2025 MIRIAM JULIETA PEREZ GONZALEZ / MEM-593-2025 SILVANA ANALi JERONIMO
MARROQUIN / MEM-594-2025 JAVIER LINARES DE LEON / MEM-595-2025 EMILIO JOSE MORALES LOPEZ
/ MEM-596-2025 AURELIANO JOSE POSADAS FARFAN / MEM-597-2025 ELIAN ANTONIO ALVARADO
FARFAN / MEM-598-2025 AUGUSTO CHICOJ IBOY / MEM-599-2025 HUBERTH ALEXANDER HERNANDEZ
RAMIREZ / MEM-600-2025 CRISTIAN ALEXANDER SANDOVAL IXPEC / MEM-601-2025 MYNOR JOSUE
MONTERROSO SANTOS / MEM-602-2025 MOISES EMMANUEL ESCOBAR MARROQUIN / MEM-603-2025
SINDY NINETH PADILLA OLIVA / MEM-604-2025 FERNANDO MANUEL ENRIQUE VELASQUEZ GARCIA /
MEM-605-2025 SONIA GABRIELA MADRID MORALES / MEM-606-2025 MARIO ALFONSO PEREZ / MEM-
607-2025 / ALAN BORIS AYALA MENDEZ / MEM-608-2025 AMADEO EMMANUEL ESPINA CASTILLO / MEM-
609-2025 CARLOS HUMBERTO GOMEZ CHAVARRIA / MEM-610-2025 JORGE LUIS AREVALO ALVARADO /
MEM-611-2025 CARLOS STEEVEN HERRARTE ALVAREZ / MEM-612-2025 JOSE MANUEL SOLIS ORTIZ /
MEM-613-2025 KARLA ZARINA VILLATORO AZMITIA DE MORALES / MEM-614-2025 GERSON DAVID
CHAJAJ ALVAREZ / MEM-615-2025 CHRISTIAN FERNANDO POSADAS GONZALEZ / MEM-617-2025 KEVIN
EFRAIN IPINA AYALA / MEM-618-2025 JOSE CARLOS MEDINA LOPEZ / MEM-619-2025 JONATHAN
GERARDO OCANA ROSSELL / MEM-620-2025 ABNER ANDRES HERNANDEZ GARCIA / MEM-621-2025
BYRON ESTUARDO GUZMAN MEJIA / MEM-622-2025 JALFIEN EDMUNDO FERNANDEZ BARAHONA /
MEM-623-2025 JAIME SAUL OROZCO FUENTES / MEM-624-2025 MARIO JONATAN QUICHE GAMBOA /
MEM-625-2025 FRANCISCO JOSE ESTRADA CASTANEDA / MEM-626-2025 ANGEL FERNANDO VIELMAN
ARRIAGA / MEM-627-2025 HECTOR JAVIER MARIN CASTILLO / MEM-628-2025 BENJAMIN VELIZ
PACHECO / MEM-629-2025 CLAUDIA BEATRIZ QUIC ZAPETA / MEM-630-2025 ANA LUCRECIA LOPEZ
ZELADA / MEM-631-2025 RODRIGO HERNANDEZ CASTRO / MEM-632-2025 ALBA MARICELA BOCH
CANAHUI / MEM-633-2025 IDANIS MARIA JOSE GIORDANO GONZALEZ / MEM-634-2025 RAQUEL
AMPARO LOPEZ RAMIREZ / MEM-635-2025 JORGE GUILLERMO RAMIREZ REY / MEM-636-2025 DONALD
MARIO STEVE VIDAURRE CHOCOOQJ / MEM-637-2025 LUIS ALEJANDRO RENE GRAJEDA MICHEO / MEM-
638-2025 JULIA ROSAURA GOMEZ MAXIA / MEM-639-2025 GUILLERMO FERNANDO SCHELL ALVAREZ /
MEM-640-2025 BAUDILIO HERRERA XILOJ / MEM-641-2025 REYNA GUADALUPE OLIVARES LOPEZ /
MEM-642-2025 PAMELA CRISTINA PAREDES CHAY / MEM-643-2025 MARVIN EDUARDO RIVERA CHILEL /
MEM-644-2025 DAVID ALEXANDER SIS MARTINEZ / MEM-645-2025 CINDY MARIELA FUNES ARDON /
MEM-646-2025 LESLI JULISSA BRIONES HANSER / MEM-647-2025 JEFFERSON ALEXANDER ORANTES
SAN JOSE / MEM-648-2025 ANDREA FABIOLA BARRIOS GUERRA / MEM-649-2025 LILIAN EUGENIA
BARRIOS ESTEBAN / MEM-650-2025 VILMA EUNICE MERIDA LOPEZ DE PALMA / MEM-651-2025 AURA
YOMILA MOLINA MARROQUIN / MEM-652-2025 HENRY MARDOQUEO JOM GUE / MEM-653-2025 BYRON
ISAIAS PEREZ ARGUETA / MEM-654-2025 KARLO EDSON GONZALEZ ZAVALA / MEM-655-2025 JULIO
CESAR MORALES RIVEIRO / MEM-656-2025 ERICKA MARIA ANDREA MONTERROSO LEIVA / MEM-657-
2025 KEVIN ALEJANDRO PAREDES OLIVA / MEM-658-2025 KRISTA JUSSELINNE AMPEREZ / MEM-659-
2025 POLIBERTO ASAEL CUC PAAU / MEM-660-2025 FRANCISCO JAVIER CHINCHILLA FRANCO / MEM-
661-2025 KELINETH PATRICIA HERNANDEZ CIFUENTES / MEM-662-2025 BELEN ESTRADA GUZMAN /
MEM-663-2025 JUAN DANIEL QUINILLO GONZALEZ / MEM-664-2025 KETTY ELIZABETH MACDONALD
MORGA / MEM-665-2025 JULIO ROBERTO BRAN COSENZA / MEM-666-2025 ANA CLEOTILDE CHAMALE
CHON / MEM-668-2025 JULIO ESTUARDO MENDIA GONZALEZ / MEM-669-2025 KAREN AZUCENA
GARCIA LOPEZ / MEM-670-2025 ASTRID SULEIMA YANES PEREZ / MEM-671-2025 MARIA XIMENA
MARTINEZ AVILES / MEM-672-2025 EVELYN MARLENNE CEDILLO GAMEZ DE BARRIOS / MEM-673-2025
XIMENA LUCIA PAREDES BARRIOS / MEM-674-2025 VERONICA YAZMIN QUIROA PICON / MEM-675-2025
YADER JOSUE VALLADARES BATZ / MEM-676-2025 YASMIN CARMELITA BOROR SAMAYOA / MEM-677-
2025 EDDY ANDRES LOPEZ ARCON / MEM-678-2025 GEOVANNI EMANUEL RUANO VILLEGAS / MEM-
679-2025 IRMA LETICIA GONZALEZ VASQUEZ / MEM-680-2025 DIEGO EDUARDO GONZALEZ LOPEZ /
MEM-681-2025 CLARA NOEMI GONZALEZ DE LEON / MEM-682-2025 ESMAR RENE MEJIA SOLARES /
MEM-683-2025 ZOILA MARILY MENDEZ GODOY / MEM-684-2025 MARVIN YOVANI LOPEZ Y LOPEZ /
MEM-685-2025 BRANDON ALEJANDRO AJBAL CHEGUEN / MEM-686-2025 SAMUEL EDUARDO BARRIOS
HERNANDEZ / MEM-687-2025 DANIEL ALEJANDRO VICENTE FLORES / MEM-688-2025 OSCAR JOSE
SOLIS BARRERA / MEM-689-2025 JORGE DANIEL ARMAS CIFUENTES / MEM-690-2025 YEISON
MAURICIO RAMIREZ FRANCO / MEM-691-2025 HUGO FERNANDO GABRIEL CHINCHILLA / MEM-692-2025
MARTA VIRGINIA TELLES / MEM-693-2025 JOSUE DAVID ESTRADA OVANDO / MEM-694-2025 SERGIO
ROLANDO TOL ABAJ / MEM-695-2025 MARIA JOSE FERNANDEZ MORENO DE RUIZ / MEM-696-2025
MARIA ELIZABETH SANCHEZ CARRANZA / MEM-697-2025 CARLOS JAVIER CAAL RAMOS / MEM-698-
2025 EDUARDO MISAEL PATZAN GARCIA / MEM-699-2025 LUIS ERICK CHAVARRIA NOACK / MEM-701-
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2025 ANDREA CELESTE SEGURA TANCHEZ / MEM-702-2025 NESTOR SALVADOR BARRERA ASENCIO /
MEM-703-2025 MANUEL ALEJANDRO MATTA GUILLERMO / MEM-704-2025 MANUEL ALBERTO
DEGOLLADO GUTIERREZ / MEM-705-2025 JHONATAN MARLON NOE SOTZ SON / MEM-706-2025 ALICIA
ORTILIA PINEDA CERMENO / MEM-707-2025 JOSE LUIS FERNANDEZ ALVAREZ / MEM-708-2025 IRMA
MAGDALENA LEMUS DEL CID (REINSTALACION).

b) Apoyo técnico para la recepcidon y revision de papeleria de procesos de contratacién del renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos
Humanos

e Se brindé apoyo técnico en la recepcién y revision de la documentacion fisica y digital de todo lo que conlleva
los requisitos de la papeleria a candidatos del renglon 29, tanto de la FASE 1 como de la FASE 2:

TITULOS DE NIVEL MEDIO O NIVEL UNIVERSITARIO.

COLEGIADO ACTIVO (DE SER NECESARIO).

BOLETO DE ORNATO VIGENTE.

SOLVENCIA FISCAL VIGENTE.

ANTECENDETES POLICIALES VIGENTES.

ANTECEDENTES PENALES VIGENTES

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RTU) ACTUALIZADO, CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA 7490.40, QUE ES
REQUERIDA PARA EL RENGLON 029.

FACTURA ELECTRONICA (FEL).

CONTRATO DE FIRMA ELECTRONICA.

CONSTANCIA DE CUENTA BANCARIA MONETARIA ACTIVA O CHEQUE DE BANRURAL.

CONSTANCIA DEL INVENTARIO DE CUENTAS DE LA TESORERIA NACIOANAL DEL MINISTERIO DE
FINANZAS.

DECLARACION JURADA.

CARTA DE OFERTA DE SERVICIOS.

ACTUALIZACION DE DATOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

CURRICULUM VITAE.

DPI VIGENTE.

c) Apoyo técnico en la gestion de documentos internos del Ministerio, en relacionados con la contratacion
de los contratistas del rengldon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”; en el
Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se brind6 apoyo técnico en diligenciar y gestionar OFICIOS, RESOLUCIONES, REQUISICIONES, etc. de las
diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de Energia y Minas, para las ciento treinta y seis (136)
recontrataciones y nuevas contrataciones del personal del rengldn presupuestario 029 llevadas a cabo.

d) Apoyo técnico en la revision de facturas e informes de los contratistas del renglén presupuestario 029
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos Humanos

¢ Se dio apoyo técnico en la revision de doscientos cuarenta y cuatro (244) informes, doscientos cuarenta y cuatro
(244) facturas. Todos estos documentos pertenecientes al personal del renglén 029 de las diferentes Unidades,
Departamentos y Direcciones del Ministerio de Energia y Minas. Incluyendo la gestiéon y orientacion para
correccion de errores.

e) Apoyo técnico en la recopilacion y digitalizacion de datos obtenidos de documentos de los contratistas
del renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para alimentar la Base de
Datos

e Se brindd apoyo técnico en la recopilacion de datos pertenecientes a los(as) cuatro (4) nuevos(as) contratistas y

una reinstalacién del renglén 29, creando asi mismo carpetas para los distintos documentos digitales de cada
uno(a) de ellos(as).
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f) Apoyo técnico en el resguardo de documentos de los contratistas del renglon presupuestario 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, para su posterior entrega al encargado del Archivo de la Unidad de
Recursos Humanos

e Se brindd apoyo técnico en el resguardo de todos los documentos necesarios y requeridos para contratacion,
tanto fisicos como digitales, de los nuevos contratistas y recontrataciones del personal perteneciente al renglon
presupuestario 029.

g) Otras actividades y funciones que sean asignadas por el Jefe Inmediato

e En la recepcion se dio apoyo técnico y se aclardé dudas también a los diferentes usuarios, internos y externos,
que solicitaron informacion en la Unidad de Recursos Humanos, tanto de cosas relacionadas a su contratacion y
recontratacién, como también de otros asuntos.

e Se recibieron documentos, tanto oficios, providencias y circulares provenientes de las distintas dependencias
del Ministerio de Energia y Minas; y también se trasladé a quienes correspondia para que darle solucion al
asunto.

e Se llevo a la DIRECCION TECNICA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS el oficio
OFI-TESO-UDAF-0823-2025.

Se detallan Actividades del mes de diciembre a continuacion:

a) Apoyo técnico en la comunicacion con los contratistas para la orientacion en la contratacion bajo el
renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para el Ministerio de Energia y
Minas

e Se brindd apoyo técnico, via correo electronica y via llamada telefonica, en el asesoramiento y orientacion, tanto
a las nuevas contrataciones como a las recontrataciones del personal perteneciente al renglén presupuestario
029:

o MEM-709-2025 EDNA NOHEMIi YAC GIRON MEM-710-2025 KAREN LISSETH MOLINEROS BETHANCOURT
DE PEREZ MEM-711-2025 EDUARDO DIAZ CROCKER MEM-713-2025 MARIANELA CALDERON BOLANOS
MEM-714-2025 CESAR ESTUARDO LOPEZ RAMIREZ MEM-715-2025 EDGAR ANDRES SOLORZANO
HERNANDEZ MEM-716-2025 CARLOS RENE VENTURA ZAVALA MEM-717-2025 SERGIO ROLANDO TOL
ABAJ MEM-718-2025 ELVIS ALEXANDER FIGUEROA GARCIA MEM-719-2025 CARLOS ALBERTO
VASQUEZ LEMUS MEM-720-2025 CARLOS DAVID MACZ CONTRERAS MEM-721-2025 LESTER EDUARDO
RUIiZ LOPEZ MEM-722-2025 SELVIN EFRAIN AGUILAR HENGSTENBERG MEM-723-2025 KEILY KARINA
CUXUM WINTER MEM-725-2025 SERGIO ROMEO MEDINA GUILLERMO MEM-726-2025 LUIS JEFFERSON
CASTILLO GODOY MEM-727-2025 KARLA ZARINA VILLATORO AZMITIA DE MORALES MEM-728-2025 ANA
DOLORES SANTOS ORTIZ MEM-729-2025 ABRAHAM HUMBERTO ESTRADA ROSSAL MEM-730-2025
GISELLA MARIA PORRES KRESS MEM-731-2025 MANUEL ALEJANDRO KLUG RAMIREZ MEM-732-2025
MARCO VINICIO CASTILLO MOGOLLON MEM-733-2025 PABLO ALEJANDRO VALDEZ-PEZZAROSSI| MEM-
734-2025 MANUEL ANTONIO CORADO SANDOVAL

b) Apoyo técnico para la recepcion y revision de papeleria de procesos de contratacion del renglon
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos
Humanos

e Se brindé apoyo técnico en la recepcioén y revision de la documentacion fisica y digital de todo lo que conlleva
los requisitos de la papeleria a candidatos del renglon 29, tanto de la FASE 1 como de la FASE 2:

TITULOS DE NIVEL MEDIO O NIVEL UNIVERSITARIO.

COLEGIADO ACTIVO (DE SER NECESARIO).

BOLETO DE ORNATO VIGENTE.

SOLVENCIA FISCAL VIGENTE.

ANTECENDETES POLICIALES VIGENTES.

ANTECEDENTES PENALES VIGENTES.

Pagina 14 de 17 del informe Final 5181 correspondiente al mes de diciembre del 2025 | Sistema de Gestion de Contratacién



« REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RTU) ACTUALIZADO, CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA 7490.40, QUE ES
REQUERIDA PARA EL RENGLON 029.

o FACTURA ELECTRONICA (FEL).

o CONTRATO DE FIRMA ELECTRONICA.

e CONSTANCIA DE CUENTA BANCARIA MONETARIA ACTIVA O CHEQUE DE BANRURAL.

o CONSTANCIA DEL INVENTARIO DE CUENTAS DE LA TESORERIA NACIOANAL DEL MINISTERIO DE
FINANZAS.

o DECLARACION JURADA.

o CARTA DE OFERTA DE SERVICIOS.

o ACTUALIZACION DE DATOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

e CURRICULUM VITAE.

e DPI VIGENTE.

c) Apoyo técnico en la gestion de documentos internos del Ministerio, en relacionados con la contratacion
de los contratistas del renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”; en el
Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se brindd apoyo técnico en diligenciar y gestionar OFICIOS, RESOLUCIONES, REQUISICIONES, etc. de las
diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de Energia y Minas, para las veinticuatro (24) recontrataciones
y nuevas contrataciones del personal del rengldon presupuestario 029 llevadas a cabo.

d) Apoyo técnico en la revision de facturas e informes de los contratistas del rengléon presupuestario 029
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal” en el Sistema Informatico de Recursos Humanos

e Se dio apoyo técnico en la revisién de doscientos cuarenta y siete (247) informes, doscientos cuarenta y siete
(247) facturas. Todos estos documentos pertenecientes al personal del renglén 029 de las diferentes Unidades,
Departamentos y Direcciones del Ministerio de Energia y Minas. Incluyendo la gestion y orientaciéon para
correccion de errores.

e) Apoyo técnico en la recopilacion y digitalizacion de datos obtenidos de documentos de los contratistas
del renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, para alimentar la Base de
Datos

¢ Se brindd apoyo técnico en la recopilacion de datos pertenecientes a los(as) nueve (9) nuevos(as) contratistas y
una reinstalacién del renglén 29, creando asi mismo carpetas para los distintos documentos digitales de cada
uno(a) de ellos(as).

f) Apoyo técnico en el resguardo de documentos de los contratistas del renglén presupuestario 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, para su posterior entrega al encargado del Archivo de la Unidad de
Recursos Humanos

e Se brindd apoyo técnico en el resguardo de todos los documentos necesarios y requeridos para contratacion,
tanto fisicos como digitales, de los nuevos contratistas y recontrataciones del personal perteneciente al renglon
presupuestario 029.

g) Otras actividades y funciones que sean asignadas por el Jefe Inmediato

e En la recepcién se dio apoyo técnico y se aclaré dudas también a los diferentes usuarios, internos y externos,
que solicitaron informacién en la Unidad de Recursos Humanos, tanto de cosas relacionadas a su contratacién y
recontratacién, como también de otros asuntos.

e Se recibieron documentos, tanto oficios, providencias y circulares provenientes de las distintas dependencias
del Ministerio de Energia y Minas; y también se trasladé a quienes correspondia para que darle solucion al
asunto.

e Se llevd a cabo la elaboracion del OFICIO URRHH-1268-2025, cuyo fin fue dar respuesta a la UNIDAD DE
PROBIDAD.
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e Se llevé a cabo la elaboraciéon del OFICIO UURR-1299-2025, cuyo fin fue dar respuesta a la UNIDAD DE
PROBIDAD.

e Se llevé a cabo la elaboraciéon del OFICIO UURR-1317-2025, cuyo fin fue dar respuesta a la UNIDAD DE
INFORMACION PUBLICA.

e Se llevd a cabo la elaboracion del OFICIO UURR-1351-2025, cuyo fin fue dar informacién a la UNIDAD DE
PLANIFICACION Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL -UPEM- respecto al OFICIO CIRCULAR NO. D-2025-
012 DPR-2025-013 enviado por la OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- para la CAPACITACION
"UNIDAD DE ASUNTOS DE PROBIDAD" que se llevara a cabo el 05 de diciembre de 2025.

e Se llevd a cabo la elaboracion del OFICIO UURR-1352-2025, cuyo fin fue dar informacién a la UNIDAD DE
ADMINISTRACION FINANCIERA - UDAF- respecto al OFICIO CIRCULAR NO. D-2025-012 DPR-2025-013
enviado por la OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- para la CAPACITACION "UNIDAD DE
ASUNTOS DE PROBIDAD" que se llevara a cabo el 05 de diciembre de 2025.

e Se llevd a cabo la elaboracion del OFICIO UURR-1353-2025, cuyo fin fue dar informacién a la UNIDAD DE
ASESORIA JURIDICA -UAJ- respecto al OFICIO CIRCULAR NO. D-2025-012 DPR-2025-013 enviado por la
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- para la CAPACITACION "UNIDAD DE ASUNTOS DE
PROBIDAD" que se llevara a cabo el 05 de diciembre de 2025.
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Atentamente, H EBER Firmado

digitalmente por

OSEAS HEBER OSEAS

CARIAS JUAREZ

CARIIAS Fecha:

2025.12.01

JUAREZ  47i50:46 0600

Heber Oseas Carias Juarez
DPI No. (3053796740206)

Jkda. Carmien Leticia Veldsquez Rodas
/" Jelle e 1a Unidad de Recursos Humanos
g Ministeio de Energta y Minas

ERWIN

ROLANDO
Aprobado BARRIOS
Licda. Carmen Leticia Velasquez Rodas > TORRES
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos o 2025.12.10
Ministerio de Energia y Minas 13:25:22

-06'00'

Vo.Bo.Ing. Erwin Rolando Barrios Torres
Viceministro de Energia y Minas

Pagina 17 de 17 del informe Final 5181 correspondiente al mes de diciembre del 2025 | Sistema de Gestion de Contratacién



Factura Pequeino Contribuyente

HEBER OSEAS , CARIAS JUAREZ NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 96314516 93E62C3C-59E9-4692-8428-7874246FESA3
HEBER OSEAS CARIAS JUAREZ Serie: 93E62C3C Numero de DTE: 1508460178
10 AVENIDA COLONIA LA REFORMITA 22-54, zona 12, GUATEMALA, Numero Acceso:
GUATEMALA

NIT Receptor: 3377938 Fecha y hora de emision: 31-dic-2025 07:34:57
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de certificacion: 01-dic-2025 07:34:57
Direccién comprador: DIAGONAL 17, 29-78, ZONA 11, LAS CHARCAS Moneda: GTQ

#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
IVA (Q) Descuentos(Q)
1 Servicio 1 Por SERVICIOS TECNICOS 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00

prestados al MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINAS, en
la UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS del DESPACHO
SUPERIOR, del (01/12/2025)
al (31/12/2025) segiin
contrato nimero MEM-469-
2025.

TOTALES: 0.00 0.00 7,500.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

HEBER Firmado

digitalmente por

OSEAS HEBER OSEAS
CARIAS CARIAS JUAREZ

Fecha: 2025.12.01

JUAREZ 07:53:45 -06'00"

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Ministerio de Energla y Minas

Contribuyendo juntos por Guatemala
-




