Guatemala, 31 de diciembre de 2025
Ministro de Energia y Minas
Despacho Ministerial
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Respetable Ministro:

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato
Numero MEM-496-2025, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion
de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 029, en la UNIDAD DE
GENERO, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el periodo del 01 al
31 de diciembre del aiio 2025 .

Se detallan Actividades a continuacion:
a) Asesorar en la ejecucion de planes, politicas y estrategias para el desarrollo de los procesos
relacionados con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

e Participé en tres reuniones para la actualizacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM), especificamente en los ejes relacionados con las brechas en el
acceso a bienes naturales, la gobernanza ambiental equitativa y el desarrollo sostenible, proceso que
esta siendo coordinado por la Secretaria Privada de la Mujer.

o Realicé las matrices de brechas correspondientes a los ejes relacionados con el acceso a bienes
naturales, la gobernanza ambiental equitativa y el desarrollo sostenible, dentro del proceso de
actualizacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM),
coordinado por la Secretaria Privada de la Mujer.

o Participé en la ultima reunién de presentacion de resultados, en la cual se abordaron los ejes de
energia trabajados en los talleres de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y del
Plan de Accion Nacional de Cambio Climéatico (PANCC), procesos liderados por el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales.

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementacion del marco normativo,
politicas, planes, proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de
género y pertinencia cultural

o Participé en la reunién de presentacion de resultados sobre la mejora del servicio de energia eléctrica
en el area de Livingston, junto con las autoridades del Pueblo Garifuna, en el marco del primer
acercamiento de la Mesa Interinstitucional de las Agendas Territoriales, liderada por la Secretaria
Privada de la Presidencia.

o Participé en la Mesa Interinstitucional de las Agendas Territoriales, liderada por la Secretaria Privada
de la Presidencia, la cual se desarrolla de manera mensual. En este espacio se presentan los avances
y resultados de los compromisos del Ministerio de Energia y Minas relacionados con moratorias,
mejoras en el servicio de energia eléctrica y procesos de consulta.

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de caracter eventual
que se le asignen

¢ Coordiné con la Unidad de Comunicacion Social la elaboracién de material informativo para el Dia
Internacional del Hombre y para la Conmemoracion del Dia de la Erradicacién de la Violencia contra la
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Mujer.

e Coordiné una reunién con ONU Mujeres para explorar la posibilidad de establecer una carta de
entendimiento orientada a fortalecer las capacidades técnicas en materia de inclusiéon de género, asi
como para evaluar la creacion de posibles proyectos dirigidos al desarrollo de las mujeres en temas
relacionados con el sector energia

¢ Di seguimiento a un caso de presunto acoso laboral, el cual requirié la realizacion de un proceso de
investigacion, analisis y la elaboracion del informe correspondiente, con el propésito de determinar si
los hechos descritos constituian o no un caso de acoso laboral.

e Se desarrolld la Campafna Naranja dentro del Ministerio de Energia y Minas, con el propédsito de
socializar informacion y generar conciencia sobre la violencia, promoviendo espacios de reflexiéon y
sensibilizacion entre el personal institucional.

¢ Planifiqué y ejecuté el taller en conmemoracion del Dia de la Erradicacion de la Violencia Contra la
Mujer, el cual conté con el apoyo del Grupo Guatemalteco de Mujeres y la Fundacién Sobrevivientes.
Durante la actividad se abordaron los distintos tipos de violencia, la manera de identificarlos y la
importancia de fortalecer una autoestima sana como herramienta de afrontamiento.

¢ Planifiqué y ejecuté el taller en conmemoracioén del Dia Internacional del Hombre, el cual abordé la
tematica “Nuevas Masculinidades y el Rol del Hombre en el Siglo XXI”. En este espacio se
desarrollaron contenidos orientados por la Procuraduria de los Derechos Humanos, asi como temas
de salud integral impartidos por la médica del Ministerio de Energia y Minas y aspectos de salud
mental a cargo de la Unidad de Género.

o Participé en el lanzamiento del Protocolo de Seguridad y Ciudadania Digital, presentado por la
Fundacién Oxlajuj N’oj.

Atentamente,

LUCIA ANGELICA Firmado digitalmente por LUCIA

ANGELICA PAZ ARANA

PAZ ARANA Fecha: 2025.12.01 11:20:07 -06'00'

Lucia Angelica Paz Arana
DPI No. (2656582090101)

Firmado
digitalmente
por Ministerio
‘de Energiay
Minas

Aprobado

Ing. Victor Hugo Ventura Ruiz

Ministro de Energfa y Minas

Ministerio de Energfa y Minas
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Guatemala, 31 de diciembre de 2025

Ministro de Energia y Minas
Despacho Ministerial
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Respetable Ministro:

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Namero
MEM-496-2025, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 029, en el UNIDAD DE GENERO, me permito
presentar el informe Final de actividades desarrolladas en el periodo del 02 de julio al 31 de diciembre del afio
2025 .

Se detallan Actividades del mes de julio a continuacién:

a) Asesorar en la ejecucion de planes, politicas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

¢ Participé en la reunién de la Mesa de Coordinacion Interinstitucional de Ambiente y Género para el inicio de la
actualizacion del Plan Nacional de Cambio Climatico (PANCC) y Contribucion Determinada a Nivel Nacional
(NDC).

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementacion del marco normativo, politicas, planes,
proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural

e Brinde un analisis en relacién a la Politica Publica para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
Humanos.

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de caracter eventual que se le
asignen

¢ Di seguimiento con la Fundaciéon Sobreviviente y familiares de un trabajadora que requiere apoyo psicolégico
del Ministerio de Energia y Minas.

Participé en la logistica y creacion de talleres y divulgacién del Protocolo de Atencién para el Acoso Laboral y
Sexual.

Realicé la presentacion del Protocolo de Atencién para el Acoso Sexual y Laboral.

Atendi y di seguimiento a casos de acoso laboral en el Ministerio de Energia y Minas.

Participe en la presentacién de la Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer, Decreto Namero 7-99.

Se detallan Actividades del mes de agosto a continuacion:

a) Asesorar en la ejecucion de planes, politicas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

e Participé en la segunda Mesa Técnica para la actualizacion de la Politica del Plan de Accién Nacional de
Cambio Climatico (PANCC) y de la Contribucién Nacionalmente Determinada (NDC), con el objetivo de
incorporar de manera transversal los enfoques de equidad de género, pertinencia cultural y atencion a
poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

¢ Participé en cuatro reuniones de seguimiento de las Mesas Territoriales convocadas por la Secretaria Privada
de la Mujer (SEPREM), con el objetivo de promover la incorporacién del enfoque de equidad de género.
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b) Coadyuvar en la emision de lineamientos para que en Ministerio se elaboren planes, proyectos y
programas que aseguren la incorporacién del enfoque de género y prevencion de la violencia

e Formé parte de la reunién inicial con la Mesa de Dialogo para la incorporaciéon del enfoque de equidad de
género en el caso Oxec.

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de caracter eventual que se le
asignen

¢ Brindé acompanamiento y orientacion psicol6gica en casos de acoso laboral dentro del Ministerio de Energia y
Minas, la intervencién incluy6 andlisis individuales y referencias psicolégicas.

e Coordiné acciones con el Departamento de Capacitaciéon y la Direccion de Cooperacion Internacional para el
desarrollo logistico del Taller Nacional de Construccién de Redes de Mujeres de Energia, en colaboracion con la
Secretaria Permanente de la Organizacién Latinoamericana de Energia (Olade).

¢ Participé como parte del equipo en el foro de socializacién del Protocolo para la Atencién de Casos de Acoso
Laboral y Sexual, con el objetivo de sensibilizar al personal, resolver dudas y fortalecer la comprensién sobre la
prevencion y atencidn de estas situaciones.

¢ Contribui a la actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y al desarrollo de la matriz de riesgo
de fraude de la Unidad de Género

Se detallan Actividades del mes de septiembre a continuacion:

a) Asesorar en la ejecucion de planes, politicas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

¢ Participé en la reuniéon convocada por la Direccién General de Energia, con el apoyo de la Comision Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), orientada a la actualizacion de la Politica de Eficiencia Energética.

¢ Asisti a la primera reunion para la actualizacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM), convocada por la Secretaria Presidencial de la Mujer.

e Formé parte de la Mesa Técnica de Ambiente y Género, liderada por el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, en el marco de los compromisos establecidos en los Acuerdos de Paris (ACE).

o Participé en tres talleres para la actualizacién de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC) del
sector energético, en los cuales realicé aportes que incorporaron la perspectiva de género.

b) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de caracter eventual que se le
asignen

e Brindé seguimiento a casos del personal del Ministerio de Energia y Minas relacionados con situaciones de
acoso laboral, emitiendo recomendaciones para su abordaje, andlisis y la implementacion de planes de accién
orientados a la proteccion de los trabajadores afectados.

e Acompafné el caso de una persona referida a la Unidad de Género por su situacién psicolégica y por
inconvenientes en el pago de su planilla, lo cual requiri6 la coordinacién de una reunién con el Banco Industrial.
¢ Participé y di seguimiento a la Mesa Interinstitucional de Seguimiento a las Agendas Territoriales, en la cual se
abordaron compromisos relacionados con la mejora del servicio de energia eléctrica para el pueblo indigena y la

moratoria minera del pueblo Ch’orti’.

¢ Realicé la revision de documentacion vinculada a las actividades y compromisos de la Unidad de Género, entre
ellas la conmemoracién del Dia Internacional de la Erradicacion de la Violencia y el Dia del Hombre, entre otras.

Se detallan Actividades del mes de octubre a continuacion:

a) Asesorar en la ejecucion de planes, politicas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

¢ Participé en la segunda reunién de la actualizaciéon Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-, donde forme parte de la mesa técnica de estructura, ambiente, recursos naturales y energia.
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¢ Brindé seguimiento a los Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) en relacién al compromiso de la
reduccién del uso de leia para coaccion.

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementaciéon del marco normativo, politicas, planes,
proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural

¢ Brindé una opinion técnica con perspectiva de género al proyecto de Desarrollo Sostenible del proyecto OXEC |
y OXEC I

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de caracter eventual que se le
asignen

e Participé en la segunda reunién para la ampliacién de informacién sobre el Informe de Estado para la CEDAW.

e Asisti a la reunién de seguimiento con la Secretaria Privada de la Presidencia en relacion a las Agendas
Territoriales firmadas por el Presidente de la Republica, asi mismo, se realizé el informe del segundo
cuatrimestre de avances y resultados.

¢ Participé en la reunién sobre el Parlamento Xinca con el objetivo de conocer los avances y posteriormente para
presentarlo a Panamerican Silver.

e Se realizd el cierre del caso de la sefiora de servicios varios con Fundacion Sobrevivientes, asi mismo, se
solicito una constancia de citas con un informe de recomendaciones.

e Participé en reuniones con el Departamento de Mineria para el compromiso de la moratoria con el pueblo
Chorti.

e Inicié con el proceso de creacion del taller para el Dia Internacional de la Erradicacion de la Violencia contra la
mujer que se realizara el 27 de noviembre.

¢ Brindé seguimiento a la implementacion de la sala de lactancia materna dentro del Ministerio de Energia y
Minas.

Se detallan Actividades del mes de noviembre a continuacion:

a) Asesorar en la ejecucion de planes, politicas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

e Participé en la Mesa de Género y Cambio Climatico, con el objetivo de impulsar la incorporacién de la
perspectiva de género en los proyectos institucionales.

e Participé en la reunién final para la presentacion y entrega de los resultados del Informe de Pais ante el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

e Participé en la capacitacién final de proyectos orientados al cumplimiento de las Contribuciones Determinadas a
Nivel Nacional (NDC), fortaleciendo conocimientos para su disefio e implementacidén con perspectiva de género.

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementacién del marco normativo, politicas, planes,
proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural

o Participé en tres reuniones de coordinacion de las Mesas Territoriales, con el proposito de dar seguimiento al
mejoramiento del proceso de electrificacion rural y a la moratoria minera en beneficio de la comunidad Chorti.

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de caracter eventual que se le
asignen

Participé en el simposio de Biocombustibles de la Direccion General de Energia.

Di seguimiento con el Departamento de Servicios Varios al caso de una colaboradora para brindar
acompanamiento desde la esfera psicol6gica

Apoyé con la supervision de una practicante de psicologia, en relacion a la atencion de trabajadores del
Ministerio de Energia y Minas.

Participé en la reunién para la propuesta de la creacion de la Red Nacional de Mujeres con Energia.
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¢ Participé en la reunién con CONADI, para la implementaciéon de herramientas de accesibilidad para personas
con discapacidad.

e Di seguimiento a la posible implementacién de un convenio de cooperacion con ONU Mujeres, orientado a
fortalecer acciones institucionales en materia de igualdad de género.

Se detallan Actividades del mes de diciembre a continuacion:

a) Asesorar en la ejecucion de planes, politicas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

¢ Participé en tres reuniones para la actualizacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM), especificamente en los ejes relacionados con las brechas en el acceso a bienes
naturales, la gobernanza ambiental equitativa y el desarrollo sostenible, proceso que esta siendo coordinado por
la Secretaria Privada de la Mujer.

¢ Realicé las matrices de brechas correspondientes a los ejes relacionados con el acceso a bienes naturales, la
gobernanza ambiental equitativa y el desarrollo sostenible, dentro del proceso de actualizaciéon de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM), coordinado por la Secretaria Privada de
la Mujer.

e Participé en la ultima reunién de presentacion de resultados, en la cual se abordaron los ejes de energia
trabajados en los talleres de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y del Plan de Accion
Nacional de Cambio Climatico (PANCC), procesos liderados por el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales.

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementacion del marco normativo, politicas, planes,
proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural

e Participé en la reunién de presentacién de resultados sobre la mejora del servicio de energia eléctrica en el area
de Livingston, junto con las autoridades del Pueblo Garifuna, en el marco del primer acercamiento de la Mesa
Interinstitucional de las Agendas Territoriales, liderada por la Secretaria Privada de la Presidencia.

e Participé en la Mesa Interinstitucional de las Agendas Territoriales, liderada por la Secretaria Privada de la
Presidencia, la cual se desarrolla de manera mensual. En este espacio se presentan los avances y resultados
de los compromisos del Ministerio de Energia y Minas relacionados con moratorias, mejoras en el servicio de
energia eléctrica y procesos de consulta.

¢) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de caracter eventual que se le
asignen

e Coordiné con la Unidad de Comunicacién Social la elaboracién de material informativo para el Dia Internacional
del Hombre y para la Conmemoracién del Dia de la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer.

e Coordiné una reunién con ONU Mujeres para explorar la posibilidad de establecer una carta de entendimiento
orientada a fortalecer las capacidades técnicas en materia de inclusion de género, asi como para evaluar la
creacion de posibles proyectos dirigidos al desarrollo de las mujeres en temas relacionados con el sector
energia

e Di seguimiento a un caso de presunto acoso laboral, el cual requiri6 la realizacibn de un proceso de
investigacion, analisis y la elaboracion del informe correspondiente, con el propésito de determinar si los hechos
descritos constituian o no un caso de acoso laboral.

e Se desarrolld la Campana Naranja dentro del Ministerio de Energia y Minas, con el propésito de socializar
informacién y generar conciencia sobre la violencia, promoviendo espacios de reflexion y sensibilizacién entre el
personal institucional.

¢ Planifiqué y ejecuté el taller en conmemoracién del Dia de la Erradicacion de la Violencia Contra la Mujer, el cual
conté con el apoyo del Grupo Guatemalteco de Mujeres y la Fundacion Sobrevivientes. Durante la actividad se
abordaron los distintos tipos de violencia, la manera de identificarlos y la importancia de fortalecer una
autoestima sana como herramienta de afrontamiento.

¢ Planifiqué y ejecuté el taller en conmemoracion del Dia Internacional del Hombre, el cual abordé la tematica
“Nuevas Masculinidades y el Rol del Hombre en el Siglo XXI”. En este espacio se desarrollaron contenidos
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orientados por la Procuraduria de los Derechos Humanos, asi como temas de salud integral impartidos por la
médica del Ministerio de Energia y Minas y aspectos de salud mental a cargo de la Unidad de Género.

e Participé en el lanzamiento del Protocolo de Seguridad y Ciudadania Digital, presentado por la Fundacion
Oxlajuj N’oj.

LUCIA Ziirgrzgfr‘rc:ente por
ANGELICA 4 amana
PAZ ARANA Fecha: 2025.12.02

11:04:08 -06'00'
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Atentamente,

Lucia Angelica Paz Arana
DPI No. (2656582090101)

Firmado
digitalmente
= por Ministerio
' de Energia y

Minas

Aprobado

Ing. Victor Hugo Ventura Ruiz
Ministro de Energfa y Minas
Ministerio de Energia y Minas
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FINIQUITO

Otorgado por:

Lucia Angelica Paz Arana

A favor de:

MINISTERIO DE ENEF}GiA Y MINAS
UNIDAD DE GENERO

Por este medio exonero al MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS de
cualquier reclamacion derivada del Contrato Administrativo nimero MEM-
496-2025 de dos de Julio de dos mil veinticinco (02/07/2025), de
prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona,
en virtud de haberse cumplido en su totalidad con los términos vy
condiciones establecidas en cada una de las clausulas del referido
contrato; renunciando al ejercicio de cualquier accién de caracter
administrativo, contencioso, civil, mercantil, laboral u otra que pudiera
corresponderme, manifestando que no existe pago alguno pendiente de
ser cancelado, liberando de responsabilidades al MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS contra quienes no tengo reclamacién alguna de
caracter economico o legal que ejercer; por lo que de forma expresa y
voluntaria otorgo el presente FINIQUITO a favor del MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo y firmo el
presente en la ciudad de Guatemala, el 31 de Diciembre de 2025.

LUCIA ANGELICA SZseiimnt o,
PAZ ARANA Fecha: 2025.12.02 11:08:11

-06'00'

Lucia Angelica Paz Arana
DPI: (2656582090101)

Firmado
digitalmente por
. Ministerio de

" Energia y Minas

Ing. Victor Hugo Ventura Ruiz

Ministro de Energfa y Minas

Ministerio de Energia y Minas




Factura Pequeino Contribuyente

LUCIA ANGELICA , PAZ ARANA
Nit Emisor: 64099679
LUCIA ANGELICA PAZ ARNA

4 CALLE 7-57 COLONIA LOMAS DE MINERVA, zona 11, MIXCO,
GUATEMALA

NIT Receptor: 3377938
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Direccién comprador: DIAGONAL 17 29-78, ZONA 11, LAS CHARCAS

NUMERO DE AUTORIZACION:
4EB5A850-A1D0-4D4B-BFDF-C144F68ED637
Serie: 4AEB5A850 Numero de DTE: 2714783051
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-dic-2025 09:49:51
Fecha y hora de certificacién: 01-dic-2025 09:49:51
Moneda: GTQ

#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q)
IVA (Q)

1 Servicio 1 POR SERVICIOS 10,000.00 0.00
PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN
GENERAL, PRESTADOS
AL MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS, EN
LA UNIDAD DE GENERO
DEL DESPACHO
SUPERIOR, DEL
(01/12/2025) AL |
(31/12/2025) SEGUN
CONTRATO NUMERO
MEM-496-2025.

TOTALES: 0.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Otros Total (Q) Impuestos
Descuentos(Q)
0.00 10,000.00
0.00 10,000.00

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

LUCIA Firmado digitalmente

por LUCIA ANGELICA

ANGELICA PrazARANA

Fecha: 2025.12.01
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Ing. Victor Hugo Ventura Ruiz
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Ministerio de Energfa y Minas
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