
Guatemala, 31 de diciembre de 2025
Ministro de Energía y Minas
Despacho Ministerial
Ministerio de Energía y Minas
Su Despacho

Respetable Ministro:

Por este medio me dirijo a usted con el propósito de dar cumplimiento a la Cláusula Octava del Contrato
Número MEM-496-2025, celebrado entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona para la prestación
de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL  bajo el renglón 029, en la UNIDAD DE
GÉNERO, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el período del  01 al
31 de diciembre del año 2025 .

Se detallan Actividades a continuación:

Participé en tres reuniones para la actualización de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM), específicamente en los ejes relacionados con las brechas en el
acceso a bienes naturales, la gobernanza ambiental equitativa y el desarrollo sostenible, proceso que
está siendo coordinado por la Secretaría Privada de la Mujer.
Realicé las matrices de brechas correspondientes a los ejes relacionados con el acceso a bienes
naturales, la gobernanza ambiental equitativa y el desarrollo sostenible, dentro del proceso de
actualización de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM),
coordinado por la Secretaría Privada de la Mujer.
Participé en la última reunión de presentación de resultados, en la cual se abordaron los ejes de
energía trabajados en los talleres de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y del
Plan de Acción Nacional de Cambio Climático (PANCC), procesos liderados por el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales.

Participé en la reunión de presentación de resultados sobre la mejora del servicio de energía eléctrica
en el área de Livingston, junto con las autoridades del Pueblo Garífuna, en el marco del primer
acercamiento de la Mesa Interinstitucional de las Agendas Territoriales, liderada por la Secretaría
Privada de la Presidencia.
Participé en la Mesa Interinstitucional de las Agendas Territoriales, liderada por la Secretaría Privada
de la Presidencia, la cual se desarrolla de manera mensual. En este espacio se presentan los avances
y resultados de los compromisos del Ministerio de Energía y Minas relacionados con moratorias,
mejoras en el servicio de energía eléctrica y procesos de consulta.

Coordiné con la Unidad de Comunicación Social la elaboración de material informativo para el Día
Internacional del Hombre y para la Conmemoración del Día de la Erradicación de la Violencia contra la

a) Asesorar en la ejecución de planes, políticas y estrategias para el desarrollo de los procesos
relacionados con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementación del marco normativo,
políticas, planes, proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de
género y pertinencia cultural

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de carácter eventual
que se le asignen
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Mujer.
Coordiné una reunión con ONU Mujeres para explorar la posibilidad de establecer una carta de
entendimiento orientada a fortalecer las capacidades técnicas en materia de inclusión de género, así
como para evaluar la creación de posibles proyectos dirigidos al desarrollo de las mujeres en temas
relacionados con el sector energía
Di seguimiento a un caso de presunto acoso laboral, el cual requirió la realización de un proceso de
investigación, análisis y la elaboración del informe correspondiente, con el propósito de determinar si
los hechos descritos constituían o no un caso de acoso laboral.
Se desarrolló la Campaña Naranja dentro del Ministerio de Energía y Minas, con el propósito de
socializar información y generar conciencia sobre la violencia, promoviendo espacios de reflexión y
sensibilización entre el personal institucional.
Planifiqué y ejecuté el taller en conmemoración del Día de la Erradicación de la Violencia Contra la
Mujer, el cual contó con el apoyo del Grupo Guatemalteco de Mujeres y la Fundación Sobrevivientes.
Durante la actividad se abordaron los distintos tipos de violencia, la manera de identificarlos y la
importancia de fortalecer una autoestima sana como herramienta de afrontamiento.
Planifiqué y ejecuté el taller en conmemoración del Día Internacional del Hombre, el cual abordó la
temática “Nuevas Masculinidades y el Rol del Hombre en el Siglo XXI”. En este espacio se
desarrollaron contenidos orientados por la Procuraduría de los Derechos Humanos, así como temas
de salud integral impartidos por la médica del Ministerio de Energía y Minas y aspectos de salud
mental a cargo de la Unidad de Género.
Participé en el lanzamiento del Protocolo de Seguridad y Ciudadanía Digital, presentado por la
Fundación Oxlajuj N’oj.

Aprobado

Atentamente,

Lucia Angelica Paz Arana
DPI No. (2656582090101)
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Guatemala, 31 de diciembre de 2025

Ministro de Energía y Minas
Despacho Ministerial
Ministerio de Energía y Minas
Su Despacho

Respetable Ministro:

Por este medio me dirijo a usted con el propósito de dar cumplimiento a la Cláusula Octava del Contrato Número
MEM-496-2025, celebrado entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona para la prestación de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL  bajo el renglón 029, en el  UNIDAD DE GÉNERO, me permito
presentar el informe Final de actividades desarrolladas en el período del  02 de julio al 31 de diciembre del año
2025 .

Se detallan Actividades del mes de julio a continuación:

a) Asesorar en la ejecución de planes, políticas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

Participé en la reunión de la Mesa de Coordinación Interinstitucional de Ambiente y Género para el inicio de la
actualización del Plan Nacional de Cambio Climático (PANCC) y Contribución Determinada a Nivel Nacional
(NDC).

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementación del marco normativo, políticas, planes,
proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural

Brinde un análisis en relación a la Política Pública para la Protección de Personas Defensoras de Derechos
Humanos.

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de carácter eventual que se le
asignen

Di seguimiento con la Fundación Sobreviviente y familiares de un trabajadora que requiere apoyo psicológico
del Ministerio de Energía y Minas.
Participé en la logística y creación de talleres y divulgación del Protocolo de Atención para el Acoso Laboral y
Sexual.
Realicé la presentación del Protocolo de Atención para el Acoso Sexual y Laboral.
Atendí y di seguimiento a casos de acoso laboral en el Ministerio de Energía y Minas.
Participe en la presentación de la Ley de Dignificación y Promoción Integral de la Mujer, Decreto Número 7-99.

Se detallan Actividades del mes de agosto a continuación:

a) Asesorar en la ejecución de planes, políticas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

Participé en la segunda Mesa Técnica para la actualización de la Política del Plan de Acción Nacional de
Cambio Climático (PANCC) y de la Contribución Nacionalmente Determinada (NDC), con el objetivo de
incorporar de manera transversal los enfoques de equidad de género, pertinencia cultural y atención a
poblaciones en situación de vulnerabilidad.
Participé en cuatro reuniones de seguimiento de las Mesas Territoriales convocadas por la Secretaría Privada
de la Mujer (SEPREM), con el objetivo de promover la incorporación del enfoque de equidad de género.
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b) Coadyuvar en la emisión de lineamientos para que en Ministerio se elaboren planes, proyectos y
programas que aseguren la incorporación del enfoque de género y prevención de la violencia

Formé parte de la reunión inicial con la Mesa de Diálogo para la incorporación del enfoque de equidad de
género en el caso Oxec.

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de carácter eventual que se le
asignen

Brindé acompañamiento y orientación psicológica en casos de acoso laboral dentro del Ministerio de Energía y
Minas, la intervención incluyó análisis individuales y referencias psicológicas.
Coordiné acciones con el Departamento de Capacitación y la Dirección de Cooperación Internacional para el
desarrollo logístico del Taller Nacional de Construcción de Redes de Mujeres de Energía, en colaboración con la
Secretaría Permanente de la Organización Latinoamericana de Energía (Olade).
Participé como parte del equipo en el foro de socialización del Protocolo para la Atención de Casos de Acoso
Laboral y Sexual, con el objetivo de sensibilizar al personal, resolver dudas y fortalecer la comprensión sobre la
prevención y atención de estas situaciones.
Contribuí a la actualización del Manual de Organización y Funciones (MOF) y al desarrollo de la matriz de riesgo
de fraude de la Unidad de Género

Se detallan Actividades del mes de septiembre a continuación:

a) Asesorar en la ejecución de planes, políticas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

Participé en la reunión convocada por la Dirección General de Energía, con el apoyo de la Comisión Económica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), orientada a la actualización de la Política de Eficiencia Energética.
Asistí a la primera reunión para la actualización de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM), convocada por la Secretaría Presidencial de la Mujer.
Formé parte de la Mesa Técnica de Ambiente y Género, liderada por el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, en el marco de los compromisos establecidos en los Acuerdos de París (ACE).
Participé en tres talleres para la actualización de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC) del
sector energético, en los cuales realicé aportes que incorporaron la perspectiva de género.

b) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de carácter eventual que se le
asignen

Brindé seguimiento a casos del personal del Ministerio de Energía y Minas relacionados con situaciones de
acoso laboral, emitiendo recomendaciones para su abordaje, análisis y la implementación de planes de acción
orientados a la protección de los trabajadores afectados.
Acompañé el caso de una persona referida a la Unidad de Género por su situación psicológica y por
inconvenientes en el pago de su planilla, lo cual requirió la coordinación de una reunión con el Banco Industrial.
Participé y di seguimiento a la Mesa Interinstitucional de Seguimiento a las Agendas Territoriales, en la cual se
abordaron compromisos relacionados con la mejora del servicio de energía eléctrica para el pueblo indígena y la
moratoria minera del pueblo Ch’orti’.
Realicé la revisión de documentación vinculada a las actividades y compromisos de la Unidad de Género, entre
ellas la conmemoración del Día Internacional de la Erradicación de la Violencia y el Día del Hombre, entre otras.

Se detallan Actividades del mes de octubre a continuación:

a) Asesorar en la ejecución de planes, políticas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

Participé en la segunda reunión de la actualización Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-, donde forme parte de la mesa técnica de estructura, ambiente, recursos naturales y energía.
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Brindé seguimiento a los Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) en relación al compromiso de la
reducción del uso de leña para coacción.

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementación del marco normativo, políticas, planes,
proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural

Brindé una opinión técnica con perspectiva de género al proyecto de Desarrollo Sostenible del proyecto OXEC I
y OXEC II

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de carácter eventual que se le
asignen

Participé en la segunda reunión para la ampliación de información sobre el Informe de Estado para la CEDAW.
Asistí a la reunión de seguimiento con la Secretaría Privada de la Presidencia en relación a las Agendas
Territoriales firmadas por el Presidente de la República, así mismo, se realizó el informe del segundo
cuatrimestre de avances y resultados.
Participé en la reunión sobre el Parlamento Xinca con el objetivo de conocer los avances y posteriormente para
presentarlo a Panamerican Silver.
Se realizó el cierre del caso de la señora de servicios varios con Fundación Sobrevivientes, así mismo, se
solicito una constancia de citas con un informe de recomendaciones.
Participé en reuniones con el Departamento de Minería para el compromiso de la moratoria con el pueblo
Chortí.
Inicié con el proceso de creación del taller para el Día Internacional de la Erradicación de la Violencia contra la
mujer que se realizará el 27 de noviembre.
Brindé seguimiento a la implementación de la sala de lactancia materna dentro del Ministerio de Energía y
Minas.

Se detallan Actividades del mes de noviembre a continuación:

a) Asesorar en la ejecución de planes, políticas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

Participé en la Mesa de Género y Cambio Climático, con el objetivo de impulsar la incorporación de la
perspectiva de género en los proyectos institucionales.
Participé en la reunión final para la presentación y entrega de los resultados del Informe de País ante el Comité
para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (CEDAW).
Participé en la capacitación final de proyectos orientados al cumplimiento de las Contribuciones Determinadas a
Nivel Nacional (NDC), fortaleciendo conocimientos para su diseño e implementación con perspectiva de género.

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementación del marco normativo, políticas, planes,
proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural

Participé en tres reuniones de coordinación de las Mesas Territoriales, con el propósito de dar seguimiento al
mejoramiento del proceso de electrificación rural y a la moratoria minera en beneficio de la comunidad Chortí.

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de carácter eventual que se le
asignen

Participé en el simposio de Biocombustibles de la Dirección General de Energía.
Di seguimiento con el Departamento de Servicios Varios al caso de una colaboradora para brindar
acompañamiento desde la esfera psicológica
Apoyé con la supervisión de una practicante de psicología, en relación a la atención de trabajadores del
Ministerio de Energía y Minas.
Participé en la reunión para la propuesta de la creación de la Red Nacional de Mujeres con Energía.
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Participé en la reunión con CONADI, para la implementación de herramientas de accesibilidad para personas
con discapacidad.
Di seguimiento a la posible implementación de un convenio de cooperación con ONU Mujeres, orientado a
fortalecer acciones institucionales en materia de igualdad de género.

Se detallan Actividades del mes de diciembre a continuación:

a) Asesorar en la ejecución de planes, políticas y estrategias para el desarrollo de los procesos relacionados
con los derechos humanos en materia de equidad de género, pertinencia cultural

Participé en tres reuniones para la actualización de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM), específicamente en los ejes relacionados con las brechas en el acceso a bienes
naturales, la gobernanza ambiental equitativa y el desarrollo sostenible, proceso que está siendo coordinado por
la Secretaría Privada de la Mujer.
Realicé las matrices de brechas correspondientes a los ejes relacionados con el acceso a bienes naturales, la
gobernanza ambiental equitativa y el desarrollo sostenible, dentro del proceso de actualización de la Política
Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM), coordinado por la Secretaría Privada de
la Mujer.
Participé en la última reunión de presentación de resultados, en la cual se abordaron los ejes de energía
trabajados en los talleres de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y del Plan de Acción
Nacional de Cambio Climático (PANCC), procesos liderados por el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales.

b) Asesorar y proponer mecanismos que permitan la implementación del marco normativo, políticas, planes,
proyectos y objetivos relativos a derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural

Participé en la reunión de presentación de resultados sobre la mejora del servicio de energía eléctrica en el área
de Livingston, junto con las autoridades del Pueblo Garífuna, en el marco del primer acercamiento de la Mesa
Interinstitucional de las Agendas Territoriales, liderada por la Secretaría Privada de la Presidencia.
Participé en la Mesa Interinstitucional de las Agendas Territoriales, liderada por la Secretaría Privada de la
Presidencia, la cual se desarrolla de manera mensual. En este espacio se presentan los avances y resultados
de los compromisos del Ministerio de Energía y Minas relacionados con moratorias, mejoras en el servicio de
energía eléctrica y procesos de consulta.

c) Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior o asistir a eventos de carácter eventual que se le
asignen

Coordiné con la Unidad de Comunicación Social la elaboración de material informativo para el Día Internacional
del Hombre y para la Conmemoración del Día de la Erradicación de la Violencia contra la Mujer.
Coordiné una reunión con ONU Mujeres para explorar la posibilidad de establecer una carta de entendimiento
orientada a fortalecer las capacidades técnicas en materia de inclusión de género, así como para evaluar la
creación de posibles proyectos dirigidos al desarrollo de las mujeres en temas relacionados con el sector
energía
Di seguimiento a un caso de presunto acoso laboral, el cual requirió la realización de un proceso de
investigación, análisis y la elaboración del informe correspondiente, con el propósito de determinar si los hechos
descritos constituían o no un caso de acoso laboral.
Se desarrolló la Campaña Naranja dentro del Ministerio de Energía y Minas, con el propósito de socializar
información y generar conciencia sobre la violencia, promoviendo espacios de reflexión y sensibilización entre el
personal institucional.
Planifiqué y ejecuté el taller en conmemoración del Día de la Erradicación de la Violencia Contra la Mujer, el cual
contó con el apoyo del Grupo Guatemalteco de Mujeres y la Fundación Sobrevivientes. Durante la actividad se
abordaron los distintos tipos de violencia, la manera de identificarlos y la importancia de fortalecer una
autoestima sana como herramienta de afrontamiento.
Planifiqué y ejecuté el taller en conmemoración del Día Internacional del Hombre, el cual abordó la temática
“Nuevas Masculinidades y el Rol del Hombre en el Siglo XXI”. En este espacio se desarrollaron contenidos
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orientados por la Procuraduría de los Derechos Humanos, así como temas de salud integral impartidos por la
médica del Ministerio de Energía y Minas y aspectos de salud mental a cargo de la Unidad de Género.
Participé en el lanzamiento del Protocolo de Seguridad y Ciudadanía Digital, presentado por la Fundación
Oxlajuj N’oj.
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Atentamente,

Lucia Angelica Paz Arana
DPI No. (2656582090101)

Aprobado
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FINIQUITO 

Otorgado por:

Lucia Angelica Paz Arana

A favor de:

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS
UNIDAD DE GÉNERO

Por este medio exonero al MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS de
cualquier reclamación derivada del Contrato Administrativo número MEM-
496-2025 de dos de Julio de dos mil veinticinco (02/07/2025), de
prestación de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, suscrito entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona,
en virtud de haberse cumplido en su totalidad con los términos y
condiciones establecidas en cada una de las cláusulas del referido
contrato; renunciando al ejercicio de cualquier acción de carácter
administrativo, contencioso, civil, mercantil, laboral u otra que pudiera
corresponderme, manifestando que no existe pago alguno pendiente de
ser cancelado, liberando de responsabilidades al MINISTERIO DE
ENERGÍA Y MINAS contra quienes no tengo reclamación alguna de
carácter económico o legal que ejercer; por lo que de forma expresa y
voluntaria otorgo el presente FINIQUITO a favor del MINISTERIO DE
ENERGÍA Y MINAS.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo y firmo el
presente en la ciudad de Guatemala, el 31 de Diciembre de 2025.

Lucia Angelica Paz Arana
DPI: (2656582090101)
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