Guatemala, 31 de diciembre de 2025
Ministro de Energia y Minas
Despacho Ministerial
Ministerio de Energia y Minas
Su Despacho

Respetable Ministro:

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato
Numero MEM-533-2025, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacion
de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglon 029, en el
DESPACHO SUPERIOR, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el
periodo del 01 al 31 de diciembre del afio 2025 .

Se detallan Actividades a continuacion:
a) Evaluar declaraciones patrimoniales y de intereses de funcionarios publicos

e Se realiza un proceso de revision y andlisis de las declaraciones patrimoniales presentadas por los
trabajadores de la institucion, con el propésito de verificar la coherencia de los datos consignados y
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente, asegurando asi una
presentacion adecuada y transparente.

b) Identificar vinculos personales, familiares o0 econémicos que puedan generar conflicto de interés

« Identificar posibles vinculos que representen conflictos de interés en el ejercicio de funciones publicas,
mediante el analisis de relaciones declaradas y el cruce de informacién institucional.

c) Emitir informes técnicos sobre posibles situaciones de conflictos
e Elaborar informes técnicos en situaciones de posibles conflictos de interés, incluyendo
recomendaciones preliminares y documentos destinados a incorporarse en la politica institucional de
conflictos de interés.

d) Proponer medidas de prevencion y mitigacion de riesgos éticos

¢ Implementar medidas de prevencidén y mitigacion de conflictos de interés y riesgos éticos en areas
clave de la institucién, conforme a la politica publica establecida.

e) Coordinar con unidades juridicas y de auditoria para seguimiento de casos
¢ Mantener comunicacion con las unidades del Ministerio de Energia y Minas para actualizar
informacién de casos en seguimiento y el registro institucional de situaciones reportadas, con el fin de
agilizar la gestion de expedientes.
f) Mantener actualizado el registro de situaciones reportadas y resueltas
o Coordinar el seguimiento de casos abiertos y realizar el monitoreo constante del registro institucional

de situaciones reportadas mediante los canales de denuncias de la Unidad de Probidad, para asegurar
una gestién adecuada de las denuncias.
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g) Revisar nuevas declaraciones juradas patrimoniales y de intereses

e Andlisis de las declaraciones patrimoniales y de intereses de nuevo ingreso, manteniendo la
coordinacion para el seguimiento de los casos abiertos con diferentes Unidades y Direcciones.

h) Monitorear medios de comunicaciéon y bases de datos publicas para detectar posibles vinculos
indebidos

e Monitorear medios de comunicacién y bases de datos publicas para detectar posibles vinculos
indebidos que puedan afectar la integridad institucional.

i) Atender consultas internas sobre posibles conflictos en procesos de contratacion o toma de
decisiones

e Brindar asesoria interna para identificar y prevenir conflictos de interés en procesos de contratacion y
toma de decisiones, fortaleciendo la gestion institucional.

j) Actualizar el registro de funcionarios con potenciales conflictos de interés

e Actualizar el registro de funcionarios con potenciales conflictos de interés, orientando las
averiguaciones correspondientes para garantizar la integridad institucional.

k) Coordinar con unidades juridicas y auditoria para seguimiento de casos abiertos

e Promover, en coordinacion con las distintas unidades del Ministerio, la resolucion oportuna de casos y
el fortalecimiento de los mecanismos de control institucional.

I) Redactar informes preliminares sobre hallazgos recientes

¢ Redactar informes preliminares con hallazgos recientes para informar y facilitar la toma de acciones
correctivas.

m) Evaluar la efectividad de las medidas de mitigaciéon implementadas

o Evaluar el impacto y la efectividad de las medidas de mitigacién aplicadas, determinando su nivel de
cumplimiento y las areas de mejora.

n) Presentar resultados ante la Unidad de Probidad o instancias superiores

e Presentar los resultados obtenidos ante la Unidad de Probidad, facilitando el andlisis y la toma de
decisiones para fortalecer la gestion institucional.

o) Participar en reuniones interinstitucionales para compartir buenas practicas

o Coordinar con otras instituciones para compartir experiencias y buenas practicas.

Atentamente,
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Guatemala, 31 de diciembre de 2025

Ministro de Energia y Minas

Despacho Ministerial

Ministerio de Energia y Minas

Su Despacho

Respetable Ministro:

Por este medio me dirijo a usted con el propésito de dar cumplimiento a la Clausula Octava del Contrato Namero
MEM-533-2025, celebrado entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona para la prestacién de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL bajo el renglén 029, en el DESPACHO SUPERIOR, me permito

presentar el informe Final de actividades desarrolladas en el periodo del 01 de agosto al 31 de diciembre del
afio 2025 .

Se detallan Actividades del mes de agosto a continuacion:

a) Evaluar declaraciones patrimoniales y de intereses de funcionarios publicos

e Se evaluaron las declaraciones patrimoniales y de intereses de diversos funcionarios publicos, verificando la
congruencia y completitud de la informacién presentada.

b) Identificar vinculos personales, familiares o0 econdmicos que puedan generar conflicto de interés

¢ Se identificaron posibles vinculos personales, familiares 0 econémicos que podrian generar conflictos de interés
al revisar expedientes del personal, en el futuro.

c) Emitir informes técnicos sobre posibles situaciones de conflictos

e Elaboracién de la estructura de los informes técnicos que se emitiran en las posibles situaciones de conflictos y
recomendaciones preliminares.

d) Proponer medidas de prevencion y mitigacion de riesgos éticos

¢ Planteamiento de las medidas de prevencion y mitigacion de los riesgos éticos en areas clave de la institucion
que podrian suscitarse en el futuro .

e) Coordinar con unidades juridicas y de auditoria para seguimiento de casos

e Se establecié comunicacion con la unidades del Ministerio de Energia y Minas para cruzar informaciéon sobre
casos en seguimiento, con el propésito de agilizar la expedientes.

f) Mantener actualizado el registro de situaciones reportadas y resueltas

e Se creb la herramienta para mantener actualizado el registro institucional de situaciones reportadas y resueltas,
incorporando los inscisos necesarios d para recabar informacion.

g) Coordinar con unidades juridicas y auditoria para seguimiento de casos abiertos

¢ K) Se coordiné con las distintas unidades el seguimiento a casos abiertos, estableciendo estrategias conjuntas
de resolucion.

h) Proponer ajustes a los protocolos de analisis y gestion de conflictos
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¢ Revisién en los protocolos existentes para adecuarlos a los lineamientos de la Unidad de Probidad.

Se detallan Actividades del mes de septiembre a continuacion:

a) Identificar vinculos personales, familiares o0 econémicos que puedan generar conflicto de interés

e Basado en la identificacion de posibles vinculos familiares se trabajo en la politica de conflictos de interés
pendiente de aprobacion.

b) Emitir informes técnicos sobre posibles situaciones de conflictos
¢ Elaboracion de informes para poder incluirlos dentro de la politica de conflictos de intereses.
c) Proponer medidas de prevencion y mitigacion de riesgos éticos
e Se establecieron medidas de prevencién y mitigacion dentro de la politica publica de conflicto de intereses.
d) Coordinar con unidades juridicas y de auditoria para seguimiento de casos
¢ A través de oficios se ha les ha otorgado seguimiento a los casos, con el propdsito de agilizar la expedientes.
e) Mantener actualizado el registro de situaciones reportadas y resueltas
¢ Se tiene actualizado el registro institucional de situaciones reportadas.
f) Revisar nuevas declaraciones juradas patrimoniales y de intereses
e Se mantiene la coordinacién para el seguimiento de los casos abiertos con diferentes Unidades y Direcciones.
d) Monitorear medios de comunicacion y bases de datos publicas para detectar posibles vinculos indebidos
e Se han propuesto ajustes al protocolo que esta pendiente de autorizacién.
h) Actualizar el registro de funcionarios con potenciales conflictos de interés

e Se esta trabajando actualmente en el registro con funcionarios que potencialmente tengan algun conflicto de
interés.

i) Redactar informes preliminares sobre hallazgos recientes

e Se redact6 un informe con analisis juridico que sirvié de base para la creacién de la politica de conflicto de
interés.

j) Participar en reuniones interinstitucionales para compartir buenas practicas

e Se ha acudido ante a las instalaciones de la Comision Nacional Contra la Corrupcién en la cual se abordaron
varios temas relevantes para darle seguimiento a la Unidad de Probidad

Se detallan Actividades del mes de octubre a continuacion:

a) Evaluar declaraciones patrimoniales y de intereses de funcionarios publicos
e Evaluacién y andlisis de declaraciones patrimoniales de trabajadores de la institucion.
b) Identificar vinculos personales, familiares o0 econdmicos que puedan generar conflicto de interés
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¢ Se identificaron posibles vinculos personales, familiares o econdmicos que podrian generar conflictos de interés
al revisar expedientes del personal.

c) Emitir informes técnicos sobre posibles situaciones de conflictos

¢ Elaboracion de informes en temas de situaciones en donde se susciten conflictos de interés.
d) Proponer medidas de prevencidn y mitigacion de riesgos éticos

e Proponer medidas de prevencién y mitigacion de riesgos éticos que se observen en las denuncias recibidas.
e) Coordinar con unidades juridicas y de auditoria para seguimiento de casos

e A través de oficios se ha les ha otorgado seguimiento a los casos, con el propésito de agilizar el seguimiento
correspondiente de cada uno de los expedientes.

f) Mantener actualizado el registro de situaciones reportadas y resueltas

¢ Actualizacion constante en el registro institucional de situaciones reportadas a través de los diferentes canales
proporcionados por la Unidad de Probidad para gestién de las denuncias.

g) Revisar nuevas declaraciones juradas patrimoniales y de intereses

¢ Revisar las declaraciones patrimoniales y de intereses de nuevo ingreso, manteniendo la coordinacion para el
seguimiento de los casos abiertos con diferentes Unidades y Direcciones.

h) Monitorear medios de comunicacion y bases de datos publicas para detectar posibles vinculos indebidos

e Monitoreo de los diferentes medios de comunicacién y bases de datos publicas con el objetivo de detectar
posibles vinculos indebidos.

i) Atender consultas internas sobre posibles conflictos en procesos de contratacion o toma de decisiones
¢ Atencidn a las consultas realizadas por personal del Ministerio en relacion a posibles conflictos de interés.
j) Actualizar el registro de funcionarios con potenciales conflictos de interés

e Actualizacion del registro de funcionarios que potencialmente tengan algun conflicto de interés orientado a
realizar las averiguaciones correspondientes.

k) Coordinar con unidades juridicas y auditoria para seguimiento de casos abiertos

e Coordinaciéon con las diferentes unidades involucradas en el seguimiento de los casos que se encuentran
actualmente abiertos.

I) Redactar informes preliminares sobre hallazgos recientes
¢ Redaccién de informes relacionados con las denuncias recibidas y los hallazgos encontrados.
m) Evaluar la efectividad de las medidas de mitigacién implementadas

¢ Evaluacion de las medidas que se implementaran para conocer la efectividad en la mitigaciéon de conflictos de
interés.

n) Proponer ajustes a los protocolos de analisis y gestion de conflictos
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¢ Revisién en los protocolos existentes para adecuarlos a los lineamientos de la Unidad de Probidad.
o) Participar en reuniones interinstitucionales para compartir buenas practicas

¢ Participacion en reuniones mensuales con otras instituciones, para tratar temas de buenas practicas.
p) Contribuir a la elaboracion del informe anual de probidad institucional

¢ Registro de informacién para ser incorporada en el informe anual de la Unidad de Probidad
q) Apoyar en la revision y actualizacion del Cédigo de Etica Institucional

e Revisién y actualizacién del Cédigo de Etica institucional de acuerdo a nuevas directrices planteadas por la
Unidad de Probidad.

Se detallan Actividades del mes de noviembre a continuacion:

a) Evaluar declaraciones patrimoniales y de intereses de funcionarios publicos
¢ Revisién y andlisis de declaraciones patrimoniales de trabajadores de la institucion, verificando la consistencia
de la informacién y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente para asegurar su
correcta presentacién y transparencia.
b) Identificar vinculos personales, familiares o0 econdmicos que puedan generar conflicto de interés
e Basado en la identificacién de posibles vinculos de diferente indole, que podrian representar conflicto de interés
en el ejercicio de funciones publicas, mediante el andlisis de relaciones declaradas y cruces de informacion
institucional.
c) Emitir informes técnicos sobre posibles situaciones de conflictos
e Elaboracién de la estructura de los informes técnicos que se emitiran en las posibles situaciones de conflictos y
recomendaciones preliminares y elaboracién de informes para poder incluirlos dentro de la politica de conflictos
de interés.

d) Proponer medidas de prevencién y mitigacion de riesgos éticos

¢ Se establecieron medidas de prevencién y mitigacién dentro de la politica publica de conflicto de intereses y de
los riesgos éticos en areas clave de la institucién que podrian suscitarse.

e) Coordinar con unidades juridicas y de auditoria para seguimiento de casos
e Se entablé comunicacion con las distintas unidades del Ministerio de Energia y Minas para actualizar
informacién sobre casos en seguimiento, asi como el registro institucional actualizado de situaciones
reportadas, con el propdsito de agilizar la expedientes.
f) Mantener actualizado el registro de situaciones reportadas y resueltas
¢ Se mantiene la coordinacion para el seguimiento de los casos abiertos con diferentes, monitoreo constante en el
registro institucional de situaciones reportadas a través de los diferentes canales de denuncias proporcionados

por la Unidad de Probidad para gestién de las denuncias.

g) Revisar nuevas declaraciones juradas patrimoniales y de intereses
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¢ Andlisis de las declaraciones patrimoniales y de intereses de nuevo ingreso, manteniendo la coordinacién para
el seguimiento de los casos abiertos con diferentes Unidades y Direcciones.

h) Monitorear medios de comunicacion y bases de datos publicas para detectar posibles vinculos indebidos

e Monitoreo de los diferentes medios de comunicacién y bases de datos publicas con el objetivo de detectar
posibles vinculos indebidos.

i) Atender consultas internas sobre posibles conflictos en procesos de contratacion o toma de decisiones

e Se brindd asesoria interna para la identificacién y prevencion de conflictos de interés den los procesos de
contratacion y toma de decisiones, contribuyendo al fortalecimientos de la gestion institucional.

j) Actualizar el registro de funcionarios con potenciales conflictos de interés

e Actualizacion del registro de funcionarios que potencialmente tengan algun conflicto de interés orientado a
realizar las averiguaciones correspondientes.

k) Coordinar con unidades juridicas y auditoria para seguimiento de casos abiertos

e Promocion conjuntamente con las distintas unidades del Ministerio para la resolucién oportuna y el
fortalecimientos de los mecanismos de control institucional.

I) Redactar informes preliminares sobre hallazgos recientes

e Redaccién de informes preliminares con los hallazgos identificados recientemente, con el fin de informar y
facilitar la toma de acciones correctivas.

m) Evaluar la efectividad de las medidas de mitigacién implementadas

e Evaluacion de impacto y efectividad de las medidas de mitigacion aplicada para determinar su nivel de
cumplimiento y areas de mejora.

n) Participar en auditorias internas o externas relacionadas con ética y transparencia

¢ Participacion en auditorias relacionadas con ética y transparencia, aportando informacién, documentacion y
criterios técnicos para el analisis y verificacion de los procesos evaluados.

Se detallan Actividades del mes de diciembre a continuacion:

a) Evaluar declaraciones patrimoniales y de intereses de funcionarios publicos
e Se realiza un proceso de revisidn y analisis de las declaraciones patrimoniales presentadas por los trabajadores
de la institucién, con el propésito de verificar la coherencia de los datos consignados y garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente, asegurando asi una presentacién adecuada
y transparente.

b) Identificar vinculos personales, familiares o0 econdmicos que puedan generar conflicto de interés

o |dentificar posibles vinculos que representen conflictos de interés en el ejercicio de funciones publicas, mediante
el andlisis de relaciones declaradas y el cruce de informacion institucional.

c) Emitir informes técnicos sobre posibles situaciones de conflictos
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e Elaborar informes técnicos en situaciones de posibles conflictos de interés, incluyendo recomendaciones
preliminares y documentos destinados a incorporarse en la politica institucional de conflictos de interés.

d) Proponer medidas de prevencion y mitigacion de riesgos éticos

e Implementar medidas de prevencién y mitigacién de conflictos de interés y riesgos éticos en areas clave de la
institucion, conforme a la politica publica establecida.

e) Coordinar con unidades juridicas y de auditoria para seguimiento de casos
e Mantener comunicacién con las unidades del Ministerio de Energia y Minas para actualizar informacién de casos
en seguimiento y el registro institucional de situaciones reportadas, con el fin de agilizar la gestién de
expedientes.
f) Mantener actualizado el registro de situaciones reportadas y resueltas
e Coordinar el seguimiento de casos abiertos y realizar el monitoreo constante del registro institucional de
situaciones reportadas mediante los canales de denuncias de la Unidad de Probidad, para asegurar una gestién
adecuada de las denuncias.

d) Revisar nuevas declaraciones juradas patrimoniales y de intereses

¢ Andlisis de las declaraciones patrimoniales y de intereses de nuevo ingreso, manteniendo la coordinacién para
el seguimiento de los casos abiertos con diferentes Unidades y Direcciones.

h) Monitorear medios de comunicacion y bases de datos publicas para detectar posibles vinculos indebidos

¢ Monitorear medios de comunicacién y bases de datos publicas para detectar posibles vinculos indebidos que
puedan afectar la integridad institucional.

i) Atender consultas internas sobre posibles conflictos en procesos de contrataciéon o toma de decisiones

e Brindar asesoria interna para identificar y prevenir conflictos de interés en procesos de contratacién y toma de
decisiones, fortaleciendo la gestion institucional.

j) Actualizar el registro de funcionarios con potenciales conflictos de interés

e Actualizar el registro de funcionarios con potenciales conflictos de interés, orientando las averiguaciones
correspondientes para garantizar la integridad institucional.

k) Coordinar con unidades juridicas y auditoria para seguimiento de casos abiertos

e Promover, en coordinacién con las distintas unidades del Ministerio, la resolucién oportuna de casos y el
fortalecimiento de los mecanismos de control institucional.

I) Redactar informes preliminares sobre hallazgos recientes
¢ Redactar informes preliminares con hallazgos recientes para informar y facilitar la toma de acciones correctivas.
m) Evaluar la efectividad de las medidas de mitigacién implementadas

e Evaluar el impacto y la efectividad de las medidas de mitigacion aplicadas, determinando su nivel de
cumplimiento y las &reas de mejora.

n) Presentar resultados ante la Unidad de Probidad o instancias superiores
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e Presentar los resultados obtenidos ante la Unidad de Probidad, facilitando el analisis y la toma de decisiones
para fortalecer la gestion institucional.

o) Participar en reuniones interinstitucionales para compartir buenas practicas

e Coordinar con otras instituciones para compartir experiencias y buenas practicas.
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Atentamente,
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GARCIA GARCIA VIANA
Fecha: 2025.12.01
VIANA 09:46:23 -06'00"

Nidia Noelia Garcia Viana
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digitalmente
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Aprobado Ing. Victor Hugo Ventura Ruiz
Ministro de Energfa y Minas
Ministerio de Energia y Minas
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FINIQUITO

Otorgado por:

Nidia Noelia Garcia Viana

A favor de:

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
DESPACHO SUPERIOR

Por este medio exonero al MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS de
cualquier reclamacion derivada del Contrato Administrativo nimero MEM-
533-2025 de uno de Agosto de dos mil veinticinco (01/08/2025), de
prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y mi persona,
en virtud de haberse cumplido en su totalidad con los términos vy
condiciones establecidas en cada una de las clausulas del referido
contrato; renunciando al ejercicio de cualquier accién de caracter
administrativo, contencioso, civil, mercantil, laboral u otra que pudiera
corresponderme, manifestando que no existe pago alguno pendiente de
ser cancelado, liberando de responsabilidades al MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS contra quienes no tengo reclamacién alguna de
caracter econdmico o legal que ejercer; por lo que de forma expresa y
voluntaria otorgo el presente FINIQUITO a favor del MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo y firmo el
presente en la ciudad de Guatemala, el 31 de Diciembre de 2025.
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NIDIA NOELIA NIDIA NOELIA GARCIA VIANA
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Ing. Victor Hugo Ventura Ruiz

Ministro de Energia y Minas

Ministerio de Energia y Minas
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