
Guatemala, 31 de diciembre de 2025

Ministro de Energía y Minas
Despacho Ministerial
Ministerio de Energía y Minas
Su Despacho

Respetable Ministro:

Por este medio me dirijo a usted con el propósito de dar cumplimiento a la Cláusula Octava del Contrato
Número MEM-747-2025, celebrado entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona para la prestación
de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL  bajo el renglón 029, en el
DESPACHO SUPERIOR, me permito presentar el informe Mensual de actividades desarrolladas en el
período del  03 al 31 de diciembre del año 2025 .

Se detallan Actividades a continuación:

Se gestionarón varias capacitaciones con el tema de conflicto de interés dentro del Ministerio para que
se entienda el tema de probidad y sus políticas

Se analizarón varios procesos dentro de unas direcciones y unidades con el objetivo de mejorar y así
evitar prácticas de corrupción que se han identificado

Se desarrollarón algunas estratégicas con la Comisión Nacional Contra la Corrupción que están
enfocadas a fortalecer los controles internos

Dentro de las capsulas de comunicación que trabajamos desde la Unidad para trasladar información a
Comunicación Social con el objeto de promover una cultura de denuncia

Sostuve varias reuniones con las autoridades del Ministerio para que la aplicación de la normativa sea
la mas correcta

a) Asegurar que las políticas de probidad sean comprendidas y aplicadas por todo el personal de la
institución

b) Identificar áreas vulnerables a prácticas corruptas dentro de la institución

c) Desarrollar estrategias para mitigar estos riesgos y fortalecer los controles internos

d) Promover una cultura organizacional basada en principios éticos y de transparencia

e) Brindar orientación a las autoridades y funcionarios sobre la interpretación y aplicación de las
normativas de probidad

f) Colaborar con otras unidades en la implementación de prácticas éticas en sus respectivos
ámbitos
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Se solicitarón algunos acercamientos con autoridades de otras unidades para implementar algunos
procesos y mecanismos para mejorar y evitar los focos de corrupción

Se realizó el monitoreo desde la unidad de probidad que realizamos es constante, así como
documentos que permiten medir la efectividad de las campañas de comunicación en materia de
probidad Página

Sé trabajó en unas denuncias con la Contraloría General de Cuentas, esto para establecer el
procedimiento en cuanto a los hallazgos y con la Comisión Nacional Contra la Corrupción se analizan
algunas denuncias para poder realizar los informes

Se recibierón varias denuncias en los diferentes canales de denuncia y se han dado continuidad a las
que están en la recopilación de la información necesaria

Se coordinó con la Comisión Nacional Contra la Corrupción para la indagación de las denuncias que
corresponden a funcionarios y empleados públicos

Desde mi trabajo en talleres y mesas focales que se realizán con la Comisión, se trasladarón todas las
recomendaciones que se reciben en las capacitaciones con la Comisión

Organizé y analicé las capacitaciones en tema de conflicto de interés para todo el personal del
Ministerio

Trabajé en el informe semestral y final del presente año, para que desde las autoridades se trabajen
las propuestas para el próximo año

Participé en todas las actividades que se realizan desde la red de integridad y trabajamos talleres y
compartimos las buenas prácticas con otras instituciones

Se coordinó con las instituciones en la recopilación de la información para formar los expedientes y
que se cumpla con el protocolo sobre las denuncias

g) Monitorear la efectividad de las políticas y acciones implementadas en materia de probidad

h) Establecer vínculos con entidades como la Contraloría General de Cuentas y la Comisión
Nacional contra la Corrupción para fortalecer las acciones de control y prevención

i) Recibir y canalizar denuncias relacionadas con actos de corrupción o faltas éticas

j) Coordinar con las autoridades competentes para la investigación y resolución de estos casos

k) Contribuir con su experiencia en ética y transparencia en la formulación de recomendaciones

l) Organizar programas de formación continua sobre ética pública y probidad para los empleados

m) Realizar informes periódicos sobre el estado de la ética institucional y proponer mejoras

n) Participar activamente en redes y foros sobre integridad pública

o) Coordinar con otras instituciones para la recopilación de información y evidencias
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Se han entregado los informes que corresponden algunas denuncias a las que haya que seguir
dándoles trámites conjuntamente con las autoridades superiores

Atentamente,

Iris Jeanett De Paz Aguilar De Tager
DPI No. (2357043850608)

Aprobado
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p) Redactar informes detallados sobre situaciones excepcionales que requieran atención inmediata
o que no se ajusten a los procedimientos estándar
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Guatemala, 31 de diciembre de 2025

Ministro de Energía y Minas
Despacho Ministerial
Ministerio de Energía y Minas
Su Despacho

Respetable Ministro:

Por este medio me dirijo a usted con el propósito de dar cumplimiento a la Cláusula Octava del Contrato Número
MEM-747-2025, celebrado entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona para la prestación de SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL  bajo el renglón 029, en el  DESPACHO SUPERIOR, me permito
presentar el informe Final de actividades desarrolladas en el período del  03 de diciembre al 31 de diciembre del
año 2025 .

Se detallan Actividades del mes de diciembre a continuación:

a) Asegurar que las políticas de probidad sean comprendidas y aplicadas por todo el personal de la
institución

Se gestionarón varias capacitaciones con el tema de conflicto de interés dentro del Ministerio para que se
entienda el tema de probidad y sus políticas

b) Identificar áreas vulnerables a prácticas corruptas dentro de la institución

Se analizarón varios procesos dentro de unas direcciones y unidades con el objetivo de mejorar y así evitar
prácticas de corrupción que se han identificado

c) Desarrollar estrategias para mitigar estos riesgos y fortalecer los controles internos

Se desarrollarón algunas estratégicas con la Comisión Nacional Contra la Corrupción que están enfocadas a
fortalecer los controles internos

d) Promover una cultura organizacional basada en principios éticos y de transparencia

Dentro de las capsulas de comunicación que trabajamos desde la Unidad para trasladar información a
Comunicación Social con el objeto de promover una cultura de denuncia

e) Brindar orientación a las autoridades y funcionarios sobre la interpretación y aplicación de las normativas
de probidad

Sostuve varias reuniones con las autoridades del Ministerio para que la aplicación de la normativa sea la mas
correcta

f) Colaborar con otras unidades en la implementación de prácticas éticas en sus respectivos ámbitos

Se solicitarón algunos acercamientos con autoridades de otras unidades para implementar algunos procesos y
mecanismos para mejorar y evitar los focos de corrupción

g) Monitorear la efectividad de las políticas y acciones implementadas en materia de probidad

Se realizó el monitoreo desde la unidad de probidad que realizamos es constante, así como documentos que
permiten medir la efectividad de las campañas de comunicación en materia de probidad Página
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h) Establecer vínculos con entidades como la Contraloría General de Cuentas y la Comisión Nacional contra
la Corrupción para fortalecer las acciones de control y prevención

Sé trabajó en unas denuncias con la Contraloría General de Cuentas, esto para establecer el procedimiento en
cuanto a los hallazgos y con la Comisión Nacional Contra la Corrupción se analizan algunas denuncias para
poder realizar los informes

i) Recibir y canalizar denuncias relacionadas con actos de corrupción o faltas éticas

Se recibierón varias denuncias en los diferentes canales de denuncia y se han dado continuidad a las que están
en la recopilación de la información necesaria

j) Coordinar con las autoridades competentes para la investigación y resolución de estos casos

Se coordinó con la Comisión Nacional Contra la Corrupción para la indagación de las denuncias que
corresponden a funcionarios y empleados públicos

k) Contribuir con su experiencia en ética y transparencia en la formulación de recomendaciones

Desde mi trabajo en talleres y mesas focales que se realizán con la Comisión, se trasladarón todas las
recomendaciones que se reciben en las capacitaciones con la Comisión

l) Organizar programas de formación continua sobre ética pública y probidad para los empleados

Organizé y analicé las capacitaciones en tema de conflicto de interés para todo el personal del Ministerio

m) Realizar informes periódicos sobre el estado de la ética institucional y proponer mejoras

Trabajé en el informe semestral y final del presente año, para que desde las autoridades se trabajen las
propuestas para el próximo año

n) Participar activamente en redes y foros sobre integridad pública

Participé en todas las actividades que se realizan desde la red de integridad y trabajamos talleres y
compartimos las buenas prácticas con otras instituciones

o) Coordinar con otras instituciones para la recopilación de información y evidencias

Se coordinó con las instituciones en la recopilación de la información para formar los expedientes y que se
cumpla con el protocolo sobre las denuncias

p) Redactar informes detallados sobre situaciones excepcionales que requieran atención inmediata o que no
se ajusten a los procedimientos estándar

Se han entregado los informes que corresponden algunas denuncias a las que haya que seguir dándoles
trámites conjuntamente con las autoridades superiores
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Atentamente,

Iris Jeanett De Paz Aguilar De Tager
DPI No. (2357043850608)

Aprobado
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FINIQUITO 

Otorgado por:

Iris Jeanett De Paz Aguilar De Tager

A favor de:

MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS
DESPACHO SUPERIOR

Por este medio exonero al MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS de
cualquier reclamación derivada del Contrato Administrativo número MEM-
747-2025 de tres de Diciembre de dos mil veinticinco (03/12/2025), de
prestación de SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, suscrito entre el Ministerio de Energía y Minas y mi persona,
en virtud de haberse cumplido en su totalidad con los términos y
condiciones establecidas en cada una de las cláusulas del referido
contrato; renunciando al ejercicio de cualquier acción de carácter
administrativo, contencioso, civil, mercantil, laboral u otra que pudiera
corresponderme, manifestando que no existe pago alguno pendiente de
ser cancelado, liberando de responsabilidades al MINISTERIO DE
ENERGÍA Y MINAS contra quienes no tengo reclamación alguna de
carácter económico o legal que ejercer; por lo que de forma expresa y
voluntaria otorgo el presente FINIQUITO a favor del MINISTERIO DE
ENERGÍA Y MINAS.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo y firmo el
presente en la ciudad de Guatemala, el 31 de Diciembre de 2025.

Iris Jeanett De Paz Aguilar De Tager
DPI: (2357043850608)

IRIS JEANETT DE PAZ 
AGUILAR DE TAGER

Firmado digitalmente por IRIS JEANETT 
DE PAZ AGUILAR DE TAGER 
Fecha: 2025.12.04 08:28:54 -06'00'

 

Firmado 
digitalmente por 
Ministerio de 
Energía y Minas



Factura Pequeño Contribuyente
 

1

IRIS JEANETT , DE PAZ AGUILAR DE TAGER NÚMERO DE AUTORIZACIÓN:
Nit Emisor: 5491355 8DBC7456-718D-450D-9B94-F2C060DF2BEA
LICENCIADA IRIS JEANETT DE PAZ AGUILAR Serie: 8DBC7456 Número de DTE: 1905083661
1 CALLE  5-10 BARRIO MODERNO, zona 2, GUATEMALA,
GUATEMALA

Numero Acceso:

NIT Receptor: 3377938 Fecha y hora de emision: 31-dic-2025 08:01:17
Nombre Receptor: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Fecha y hora de certificación: 04-dic-2025 08:01:17
Dirección comprador: DIAGONAL 17, 29-78 ZONA 11, LAS CHARCAS Moneda: GTQ

.

#No B/S Cantidad Descripcion P. Unitario con
IVA (Q)

Descuentos (Q) Otros
Descuentos(Q)

Total (Q) Impuestos

1 Servicio 1 Por Servicios Profesionales
Individuales en General,
prestados al Ministerio de
Energía y Minas, en el
Despacho Superior del
03/12/2025 al 31/12/2025
según contrato número MEM-
747-2025

15,903.23 0.00 0.00 15,903.23

TOTALES: 0.00 0.00 15,903.23

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria  NIT: 16693949

IRIS JEANETT 
DE PAZ 
AGUILAR DE 
TAGER

Firmado 
digitalmente por 
IRIS JEANETT DE 
PAZ AGUILAR DE 
TAGER 
Fecha: 2025.12.04 
08:02:38 -06'00'

 Firmado 
digitalmente por 
Ministerio de 
Energía y Minas


